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Informe Estratégico — TST reconhece rescisao indireta por nao

pagamento habitual de horas extras

Resumo

A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho reconheceu a rescisao indireta do
contrato de trabalho de um empregado que nao recebia habitualmente pelas horas
extras realizadas, em razdo da adogao de um banco de horas considerado irregular.
O Tribunal aplicou a tese vinculante do Tema 85, segundo a qual o descumprimento
reiterado das obrigagdes relativas ao pagamento de horas extraordinarias configura
falta grave do empregador e autoriza a ruptura do contrato por culpa patronal. A
decisao reforga que a supressdo habitual de direitos relacionados a jornada de
trabalho pode gerar resciséo indireta e o pagamento de todas as verbas rescisoérias
equivalentes a dispensa sem justa causa, evidenciando a importancia da correta

gestao da jornada e da observancia das normas coletivas sobre banco de horas.

1 — A Quinta Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST), no julgamento do
processo RR-0012210-80.2020.5.15.0021, reconheceu o direito de um técnico a

rescisao indireta do contrato de trabalho em razdo do nao pagamento habitual

de horas extras, decorrente da adogao de um banco de horas considerado irregular.

De acordo com os autos, o trabalhador exercia atividades de manutencéo, instalacio
e atendimento ao cliente e alegou cumprir jornadas que frequentemente
ultrapassavam o horario contratual, sem a correspondente remuneracédo das horas
extraordinarias. A empresa sustentava que o excesso de jornada era compensado
por meio de banco de horas. Contudo, o sistema foi considerado invalido porque a
convengao coletiva da categoria condicionava sua implementacao a celebragcao de

acordo coletivo firmado entre a empresa e o sindicato profissional, providéncia que
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nao foi observada.

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido reconheceu o direito ao pagamento
das horas extras, diante da invalidade do banco de horas, mas afastou o pedido de
rescisao indireta por entender que a irregularidade n&o seria suficientemente grave

para caracterizar falta patronal apta a ruptura do contrato de trabalho.

Ao analisar o recurso do empregado, a ministra Morgana de Almeida, relatora do
caso no Tribunal Superior do Trabalho, reformou a decisao regional e destacou
que o descumprimento reiterado da obrigacdo de remunerar corretamente as horas
extras configura violacdo grave das obrigagdes contratuais do empregador. O
colegiado, por decisdao unanime, concluiu que a conduta patronal se enquadra na
hipétese prevista no artigo 483, alinea “d”, da CLT, que autoriza o empregado a
considerar rescindido o contrato quando o empregador nao cumprir suas obrigagbes

contratuais.

A decisédo observou a tese juridica vinculante firmada pelo TST no Tema 85 dos
Recursos Repetitivos, segundo a qual o descumprimento contratual reiterado
relacionado a auséncia de pagamento de horas extraordinarias € a n&do concessao
do intervalo intrajornada autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho. Com
isso, o Tribunal reforcou o entendimento de que a supressido habitual de direitos
relacionados a jornada nao constitui mera irregularidade administrativa, mas
representa falta grave patronal capaz de justificar a ruptura indireta do vinculo

empregaticio.

O precedente possui especial relevancia para as organizagdes, pois amplia a
exposi¢cao ao passivo trabalhista decorrente de falhas na gestdo de jornada. Uma vez
reconhecida a rescisao indireta, o empregador podera ser condenado ao pagamento
de todas as verbas rescisorias tipicas da dispensa sem justa causa, incluindo aviso-
prévio, férias, décimo terceiro salario, multa de 40% do FGTS e liberagao das guias

para saque do fundo e habilitagdo no seguro-desemprego.

A decisédo também evidencia a importancia da observancia rigorosa das normas
coletivas e dos procedimentos legais relacionados a compensagéao de jornada. Nesse
contexto, recomenda-se que as empresas revisem periodicamente seus controles de
ponto, validem a regularidade dos acordos de compensacgao e dos bancos de horas

adotados, assegurem o correto pagamento das horas extraordinarias e promovam
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auditorias preventivas para identificar eventuais inconformidades.

2 — O caso serve como oportunidade para relembrar os contornos juridicos da

rescisao indireta do contrato de trabalho.

Prevista no artigo 483 da CLT, essa modalidade de ruptura contratual ocorre

quando o empregador pratica falta grave capaz de tornar insustentavel a
continuidade da relagdo de emprego. Embora seja frequentemente denominada de
“justa causa do empregador”, sua configuracdo depende da demonstracdo de
condutas que representem violagdo relevante dos deveres contratuais e legais

impostos ao empregador.

Entre as hipoteses legalmente previstas estdo a exigéncia de servigos superiores
as forcas do empregado ou alheios ao contrato de trabalho, o tratamento com rigor
excessivo, a exposicdo do trabalhador a perigo manifesto de mal consideravel, o
descumprimento de obrigagcdes contratuais e a pratica de atos lesivos a honra e a
boa fama do empregado ou de seus familiares. Também podem justificar a resciséo
indireta agressoes fisicas praticadas pelo empregador ou por seus representantes e
a reducdo substancial do trabalho por peca ou tarefa que implique diminuicao

significativa da remuneragao.

Na pratica forense, destacam-se como fundamentos mais comuns para o
reconhecimento da rescisao indireta o atraso reiterado de salarios, a auséncia ou
irregularidade dos depdsitos do FGTS, o assédio moral ou sexual, a exposi¢cdo do
empregado a condi¢gdes inseguras de trabalho e o descumprimento reiterado de
direitos relacionados a jornada. Merece especial atengcdo o entendimento
consolidado pelo TST no Tema 70 dos Recursos Repetitivos, segundo o qual a
auséncia ou irregularidade no recolhimento do FGTS configura descumprimento de
obrigagcédo contratual apto a ensejar a rescisdo indireta, independentemente da

imediata reagao do empregado.

Outro aspecto relevante envolve o uso de ferramentas de comunicagao
corporativa. Mensagens ofensivas, constrangimentos publicos em grupos de
WhatsApp, exposi¢cdes vexatdrias ou praticas reiteradas de assédio em ambientes
digitais podem ser utilizadas como prova de condutas abusivas e fundamentar

pedidos de rescisao indireta perante a Justica do Trabalho.

Para o reconhecimento judicial dessa modalidade de ruptura contratual, é
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necessaria a comprovacao de falta patronal grave, apta a tornar insustentavel a
manuteng¢ao do vinculo, bem como a demonstracdo da relacdo entre a conduta

irregular e a decisao do empregado de encerrar o contrato.

Sob a perspectiva empresarial, a melhor estratégia continua sendo a adogéao de
medidas preventivas. O cumprimento pontual das obrigacdes trabalhistas, a
regularidade dos recolhimentos fundiarios e previdenciarios, a manutengcdo de
ambientes de trabalho seguros e respeitosos, o treinamento de gestores e liderancas
e a implementacgao de canais efetivos de denuncia e apuragéo de irregularidades sao

medidas essenciais para reduzir riscos e evitar litigios.

O recente posicionamento do TST reforca uma tendéncia jurisprudencial de maior
rigor na avaliagao de descumprimentos trabalhistas reiterados. Para empregadores
e profissionais de recursos humanos, a decisdo representa um importante alerta:
irregularidades relacionadas a jornada de trabalho, especialmente quando habituais
e sistematicas, podem ultrapassar a esfera meramente pecuniaria e resultar na
caracterizacao de falta grave patronal, com expressivo impacto financeiro e juridico

para as organizagodes.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informacdes complementares.
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