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Informe Estratégico — STF unifica critérios e prazos da licencga-

maternidade para maes biolégicas e adotantes

Resumo

O Supremo Tribunal Federal decidiu uniformizar os critérios e prazos da licenca-
maternidade para mées biologicas e adotantes, assegurando tratamento isonémico
independentemente da natureza do vinculo profissional da trabalhadora. A decisao,
proferida na Ag¢ao Direta de Inconstitucionalidade n°® 7495, refor¢ca o entendimento de
que a licengca-maternidade constitui instrumento de protecéo a crianga, a maternidade
e a convivéncia familiar, vedando diferenciagdes injustificadas entre as diversas
formas de constituicdo da parentalidade. Para as empresas privadas, a decisdo nao

altera os prazos de licenga ja previstos na CLT.

O Supremo Tribunal Federal (STF), ao julgar a Agéo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) n° 7495, em 23/09/2026, decidiu que maes biolégicas e adotantes devem
receber tratamento uniforme quanto aos critérios de concessao e aos prazos da
licenga-maternidade, independentemente da natureza do vinculo profissional da

beneficiaria.

A decisdo assegura licenga-maternidade de 120 dias, com possibilidade de
prorrogagao por mais 60 dias, conferidos pelo Programa Empresa Cidada (Lei n°

11.770/2008), e estabelece que o afastamento podera ser contado a partir do nono

més de gestacado, do parto, da alta hospitalar da mae ou do recém-nascido, o que

FINDES.COM.BR


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=6775231
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11770.htm

FiNDES | <ioilsostsoane

ocorrer por ultimo, da adogao ou da obtengcado da guarda para fins de adogao.

Ao analisar a matéria, o STF considerou inconstitucionais normas que
estabeleciam tratamento diferenciado entre maes biolégicas e adotantes em
razao do regime juridico aplicavel ou da natureza do vinculo profissional. Para a
Corte, a licenga-maternidade concretiza direitos constitucionais relacionados a
protecdo da crianca, da maternidade, da convivéncia familiar e a formagao dos
vinculos afetivos, ndo sendo admissivel a imposicdo de condigdes menos favoraveis

as maes adotantes.

Segundo o entendimento firmado, a finalidade da licenga-maternidade vai além da
recuperacao fisica da mulher apds a gestagao e o parto. O beneficio visa, sobretudo,
assegurar o melhor interesse da crianga, proporcionando o convivio familiar, a
adaptacdo ao novo nucleo familiar e o fortalecimento dos lacos afetivos,

independentemente de a parentalidade decorrer do nascimento ou da adogao.

A decisao produz efeitos desde 23 de setembro de 2026, data da conclusédo do
julgamento, alcangando tanto as futuras licengas quanto aquelas que estavam em

curso nessa data. As licengas ja encerradas anteriormente nao serao afetadas.

Sob a perspectiva das empresas privadas que contratam empregados pelo regime
da CLT, é importante destacar que a Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT),
do art. 392 ao art. 392-C, ja assegura licengca-maternidade de 120 dias tanto para
maes bioldgicas quanto para adotantes, bem como a possibilidade de prorrogagéo
por mais 60 dias para as empresas participantes do Programa Empresa Cidada. Em
assim sendo, a decisdo do STF nao criou um novo prazo de licenga-maternidade

para as empregadas regidas pela CLT.

As principais distor¢des identificadas pelo STF estavam presentes em normas
aplicaveis a servidoras publicas federais, militares e integrantes do Ministério
Publico, que ainda previam periodos inferiores de licenca para determinadas

hipéteses de adocado. Contudo, embora a decisdo tenha impacto mais expressivo
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nesses regimes, ela refor¢ca de maneira definitiva, em nivel constitucional, o principio

da igualdade entre maternidade bioldgica e adotiva.

Em sintese, para as empresas regidas pela CLT, a decisdo do STF nao impode
ampliacdao automatica dos periodos de afastamento ja previstos na legislagao

trabalhista.

Seu principal efeito consiste em consolidar, com fundamento constitucional, a
equiparacao entre maes bioldgicas e adotantes, assegurando tratamento
uniforme independentemente da natureza do vinculo profissional da beneficiaria,

abrangendo empregadas regidas pela CLT, servidoras publicas federais e militares.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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