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Resumo

A proximidade dos periodos eleitorais exige atencéo redobrada das empresas quanto
a preservacgao da liberdade de consciéncia, de opinido e de voto dos trabalhadores.
Nesse cenario, o asseédio eleitoral tem ganhado destaque em razdo da atuagao cada
vez mais rigorosa do Ministério Publico do Trabalho e da Justica do Trabalho, que
vém reconhecendo praticas de influéncia, constrangimento ou pressao politica no
ambiente laboral. Tais condutas podem gerar expressivas consequéncias juridicas,
financeiras e reputacionais para as organizagdes. Por essa razao, é fundamental que
empregadores, gestores e liderangas conhegam os limites legais de sua atuagédo e
adotem medidas preventivas voltadas a promoc¢édo de um ambiente de trabalho ético,

respeitoso e livre de qualquer forma de interferéncia politica indevida.

Com a aproximacido dos periodos eleitorais, as empresas devem redobrar a
atencdo em relagcdo as condutas adotadas por dirigentes, gestores e demais
representantes da organizacdo, de modo a assegurar um ambiente de trabalho
pautado pelo respeito a liberdade de consciéncia, de opiniao e de voto dos
trabalhadores. Nesse contexto, o assédio eleitoral assume especial relevancia,
sobretudo diante da crescente atuagdo fiscalizatéria do Ministério Publico do
Trabalho e do rigor demonstrado pela Justica do Trabalho em casos dessa natureza,
0 que pode acarretar significativos impactos juridicos, financeiros e reputacionais

para os empregadores.

Caracteriza-se o assédio eleitoral quando o empregador, seus representantes ou
superiores hierarquicos se valem de sua posicdo de autoridade para influenciar,
constranger, coagir ou induzir empregados a votar, deixar de votar ou manifestar
apoio a determinado candidato, partido politico ou corrente ideologica. Tal
interferéncia pode ocorrer de forma explicita, por meio de ameagas, exigéncias ou
promessas de vantagens, ou de maneira indireta, mediante a criagdo de um

ambiente de pressdo ou constrangimento capaz de comprometer a liberdade de
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escolha do trabalhador.

Entre as condutas que podem configurar assédio eleitoral destacam-se a
exigéncia de participacdo em eventos, reunides ou campanhas eleitorais; o
condicionamento de promogdes, beneficios ou da propria manutengdo do emprego
ao apoio a determinado candidato; a disseminagdo de mensagens que associem 0O
resultado das elei¢des ao fechamento da empresa, a reducao de postos de trabalho
ou a perda de vantagens econdmicas; a solicitagdo de informacdes sobre as
preferéncias eleitorais dos empregados; e a utilizacdo de canais institucionais da
empresa para divulgacdo de conteudos politico-partidarios ou para pressionar

trabalhadores a aderirem a determinadas posi¢des politicas.

A pratica expde a empresa a diversos riscos. Na esfera trabalhista, pode ensejar
reclamag¢oes individuais envolvendo pedidos de indenizagao por danos morais,
bem como agodes civis publicas promovidas pelo Ministério Publico do Trabalho,
com possibilidade de condenagao ao pagamento de indenizagdes por danos morais
coletivos. Também podem surgir repercussdées na esfera eleitoral, mediante a
apuracao de ilicitos pelas autoridades competentes. Além disso, acusacdes dessa
natureza tendem a gerar expressivos danos reputacionais, afetando a imagem
institucional da organizagao e sua relagdo com empregados, clientes, fornecedores,

investidores e a sociedade.

Embora empregadores e gestores possuam o direito de manifestar suas convicgoes
politicas enquanto cidadaos, essa liberdade encontra limites no ambiente de
trabalho em razao da posic¢ao de autoridade que exercem sobre os empregados. Por
esse motivo, eventuais manifestagdes politico-partidarias devem ocorrer em ambito
estritamente pessoal, sem utilizagcao da estrutura corporativa, dos meios de
comunicacao institucionais ou da imagem da empresa, sempre com pleno respeito a

liberdade de convicgao politica dos trabalhadores.

Como forma de mitigagao de riscos, recomenda-se que a empresa adote postura
de neutralidade institucional durante o processo eleitoral, abstendo-se de
manifestacdes oficiais de apoio ou oposi¢cado a candidatos, partidos ou movimentos
politicos. Também ¢é fundamental promover a orientagdo e capacitagcao de
gestores e liderancas sobre os limites legais de sua atuacao, esclarecendo que
qualquer forma de pressdo politica sobre subordinados pode acarretar

responsabilizagao tanto da empresa quanto dos agentes envolvidos.

Adicionalmente, € recomendavel a divulgacdo de comunicados internos refor¢cando
0 compromisso da organizagado com a liberdade de consciéncia e de voto, o respeito
a pluralidade de ideias e a vedacdo de praticas de assédio eleitoral. Os canais de
denuncia e programas de compliance devem estar aptos a receber relatos de
forma segura e confidencial, possibilitando a apuragdo rapida e adequada de

eventuais ocorréncias.
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Na hipétese de denuncias ou indicios de assédio eleitoral, a empresa deve agir
prontamente para investigar os fatos, documentar as providéncias adotadas e aplicar,
quando cabivel, as medidas disciplinares pertinentes. Também é aconselhavel
manter registros de treinamentos, campanhas de conscientizagdo, comunicados
internos e demais iniciativas preventivas, de modo a demonstrar o comprometimento
da organizagdo com a promog¢ao de um ambiente de trabalho ético, respeitoso e em

conformidade com a legislacéo.

Em sintese, a liberdade de voto constitui direito fundamental assegurado pela
Constituicdo Federal e deve ser rigorosamente observada nas relagdes de trabalho.
A adocdo de medidas preventivas, a capacitagdo continua das liderangas, o
fortalecimento dos mecanismos de denuncia e a atuagcdo imediata diante de
irregularidades sao providéncias essenciais para reduzir riscos, preservar a
reputacdo institucional e assegurar um ambiente de trabalho saudavel, inclusivo e

alinhado as melhores praticas de governanga corporativa e conformidade.

A jurisprudéncia trabalhista recente evidencia o elevado grau de atengao
dispensado ao tema. Em decisao proferida em maio de 2026, no processo n° RR-
809-24.2022.5.12.0013, a Sétima Turma do Tribunal Superior do Trabalho

condenou associagdes empresariais de Santa Catarina ao pagamento de R$ 600 mil

por danos morais coletivos, ao concluir que dirigentes das entidades estimularam
empregadores a pressionar trabalhadores por meio da divulgacdo de mensagens
alarmistas e previsbes de perda de empregos caso determinado candidato fosse
eleito. Segundo o Tribunal, a conduta configurou assédio eleitoral por representar
interferéncia indevida na liberdade de voto dos empregados. O julgamento reafirmou
que a liberdade de expressao nao autoriza a utilizagcdo do poder econébmico ou da
posicdo hierarquica para influenciar ou constranger escolhas politicas dos

trabalhadores.

Em outra decisao relevante, proferida pela Sexta Turma do Tribunal Superior do
Trabalho em junho de 2026, no processo RR-0000288-40.2022.5.09.0053, foi

reconhecida a ocorréncia de assédio eleitoral em situacdo na qual a empresa

promoveu reunides com conteudo politico, distribuiu materiais de campanha,
autorizou a circulacao de candidatos em suas dependéncias e associou o futuro da
atividade empresarial ao resultado das eleigdes. O Tribunal ressaltou que o assédio
eleitoral nao se limita a ameacas explicitas de demissao ou a exigéncia direta de voto
em determinado candidato, podendo também ser caracterizado por praticas capazes
de gerar constrangimento ou coagao psicoloégica aptos a influenciar a liberdade de

escolha dos trabalhadores.

O aspecto mais relevante do julgamento reside no reconhecimento de que a
relagdo entre empregador e empregado é naturalmente assimétrica. Em razdo dessa
particularidade, manifestacbes aparentemente informativas ou simples opinides

politicas emitidas por dirigentes podem ser interpretadas como formas de pressao
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indevida quando veiculadas no ambiente de trabalho ou por intermédio de
instrumentos corporativos. O Tribunal Superior do Trabalho enfatizou que o local de
trabalho nao constitui espago neutro para esse tipo de abordagem, pois o poder
diretivo do empregador pode gerar receio quanto a manutengdo do emprego ou as

condi¢oes de trabalho.

A decisdo também destacou que o assédio eleitoral pode ocorrer por diversos
meios, incluindo grupos corporativos de WhatsApp, reuniées internas, distribuicdo
de materiais de campanha, divulgacdo de mensagens institucionais com conteudo
politico e utilizagdo da estrutura empresarial para influenciar escolhas eleitorais.
Conforme ressaltado pelo Tribunal, a caracterizacdo do ilicito ndo depende da
demonstragao de que o trabalhador efetivamente alterou seu voto ou sofreu prejuizo
concreto, bastando a comprovagdo de condutas aptas a gerar constrangimento,

intimidagao ou pressao psicologica.

Como consequéncia, a empresa foi condenada ao pagamento de R$ 100 mil por
danos morais coletivos e a obrigacado de se abster de praticar atos de interferéncia
politica nas relagdes de trabalho, sob pena de multa por descumprimento. Além
disso, o Tribunal reconheceu o direito a indenizac&o por danos morais individuais aos
empregados que mantinham vinculo com a empresa a época dos fatos, ao entender
gue a violacao da liberdade politica e da dignidade dos trabalhadores configura dano

presumido.

As decisdes mencionadas demonstram que as empresas devem adotar postura
de maxima cautela durante os periodos eleitorais. Recomenda-se evitar a realizacao
de reunides com conteudo politico, a divulgagdo de mensagens eleitorais em canais
corporativos, a distribuicao de materiais de campanha nas dependéncias da empresa
e qualquer manifestagcdo que possa ser interpretada como orientacao, incentivo ou
pressdo em favor ou em desfavor de candidatos. Igualmente importante é a
orientagao continua de gestores e liderangas acerca dos limites legais de suas
manifestagdes, reforcando o respeito a liberdade de convicgao politica e de voto de

todos os trabalhadores.
Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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