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Informe Estratégico — Alteragc6es na NR-35 - Novas regras para

treinamentos e escadas fixas verticais

Resumo

A Ministério do Trabalho e Emprego alterou a NR-35, que regulamenta o trabalho em
altura, passando a exigir que os treinamentos inicial, periddico e eventual sejam
realizados exclusivamente de forma presencial. As empresas que atualmente utilizam
treinamentos hibridos terdo prazo de um ano para adequacdo, devendo
complementar presencialmente a carga horaria realizada a distancia. Além disso, a
utilizacdo de escadas fixas verticais dependera de analise prévia de risco para
definicdo da necessidade de adocdo do Sistema de Protecdo Individual contra
Quedas (SPIQ). Para o RH, as mudangas exigem revisdo dos programas de
capacitagdo, atualizagdo dos controles de treinamentos obrigatorios e atuagao
conjunta com o SESMT para garantir a adequagao as novas exigéncias legais e

minimizar riscos de autuacdes e acidentes de trabalho.

1 — Por meio da Portaria MTE n°® 1.259/2026, em vigor desde 16 de julho de 2026, o

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) promoveu alteragoes na Norma
Regulamentadora n° 35 (NR-35), que estabelece os requisitos e as medidas de

prevencao para a realizacao de trabalhos em altura.

As mudancas afetam principalmente os treinamentos para trabalho em altura e os
requisitos aplicaveis as escadas fixas verticais utilizadas como meio de

acesso.

2 — Uma das principais alteragdes diz respeito aos treinamentos previstos na NR-

35.

A partir da nova regulamentagdo, os treinamentos inicial, periédico e eventual
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deverao ser realizados exclusivamente na modalidade presencial.

As empresas que ja vinham adotando treinamentos hibridos terdo prazo de um ano

para se adequar as novas exigéncias.

Nesses casos, sera necessario complementar ou refazer presencialmente a carga
horaria anteriormente realizada de forma remota, observando os critérios

estabelecidos na Portaria.

3 — Outra mudanca relevante refere-se a utilizagao de escadas fixas verticais.

A norma passa a exigir que o uso dessas estruturas seja precedido por uma analise
de risco, que devera considerar aspectos como a finalidade da escada, a frequéncia

de utilizagao, suas caracteristicas construtivas e as condicdes efetivas de uso.

A avaliagao podera abranger um conjunto de escadas localizadas na mesma unidade
operacional, setor ou atividade, desde que apresentem caracteristicas e condi¢coes

semelhantes.

Com base nessa analise de risco, devera ser definida a necessidade de utilizacdo do

Sistema de Protecao Individual contra Quedas (SPIQ).

Quando o sistema for exigido, a selegao dos equipamentos, os critérios de inspecao,
a forma de utilizacdo e as limitagdes de uso deverdo ser estabelecidos por

profissional qualificado ou legalmente habilitado em seguranga do trabalho.

4 — A implementagdo das novas exigéncias relacionadas as analises de risco das
escadas fixas verticais observara um cronograma escalonado. Para unidades com
até 500 escadas, a adequacao devera ocorrer no primeiro ano. Para aquelas que
possuam entre 501 e 1.000 escadas, o prazo sera de dois anos. Ja as organizagdes
com mais de 1.000 escadas terdo até trés anos para concluir a implementagao das

medidas exigidas.

Quantidade de escadas Prazo para adequacao
Até 500 escadas 1° ano

De 501 a 1.000 escadas 2° ano

Acima de 1.000 escadas 3° ano
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5 — A Portaria também prevé regras de transi¢ao para escadas ja instaladas e para
projetos que, na data de entrada em vigor da norma, ja estivessem aprovados,

contratados ou em execugao.

Nesses casos, as empresas deverao manter documentagao que comprove essas

condic¢des, a qual podera ser exigida pela fiscalizacédo do trabalho.

6 — As disposicdes da NR-35 aplicam-se a atividades realizadas acima de dois
metros de altura quando houver risco de queda, alcangando diversos segmentos
econbmicos, como construgao civil, industria, manutencdo, energia,

telecomunicagdes e outras atividades que envolvam trabalho em altura.

7 — Diante dessas mudancas, recomenda-se que as empresas revisem seus
programas de capacitagdo, avaliem a necessidade de complementagdo dos
treinamentos ja realizados, realizem o inventario das escadas fixas verticais
existentes, promovam as analises de risco exigidas pela norma e atualizem seus

procedimentos internos de seguranga e saude no trabalho.

As alteragcdes reforcam a importancia da gestao preventiva dos riscos
ocupacionais e exigem atencao especial das areas de RH (Recursos Humanos),
SESMT (Servigos Especializados em Engenharia de Seguranga e em Medicina do
Trabalho) e gestores operacionais para assegurar a conformidade com a legislagéo
trabalhista e de seguranga do trabalho, bem como promover a adequacao as novas

exigéncias legais e minimizar riscos de autuagdes e acidentes de trabalho.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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