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Informe Estratégico — TST relativiza regra da Lei de Greve em

paralisagoes de longa duracgao

Resumo

Em recente decisdo, a Secdo Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal
Superior do Trabalho reafirmou o entendimento de que, nas greves de longa duragao,
€ admissivel a divisdo dos efeitos econbmicos da paralisagdo entre empregados e
empregadores, com o desconto de 50% dos dias parados e a compensagao dos 50%
restantes pelos trabalhadores. O posicionamento merece destaque porque a Lei n°®
7.783/1989 prevé, como regra, a suspensao do contrato de trabalho durante a greve,
autorizando o desconto dos dias n&o trabalhados, sem distinguir movimentos de curta
ou longa duragdo. Assim, a solugdo adotada pela SDC decorre de construgao
jurisprudencial voltada a mitigacdo dos impactos financeiros das paralisagbes
prolongadas, tema que suscita debates sobre segurancga juridica e os limites da

atuacao judicial em matéria coletiva.

1 — Em recente deciséo publicada no processo n°® RO-0017694-03.2024.5.15.0000,
a Secao Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do
Trabalho (TST) reafirmou seu entendimento de que, em greves de longa duragao,
€ possivel adotar uma solugao intermediaria para os dias nao trabalhados,
autorizando o desconto de 50% do periodo de paralisagcdo e a compensacgao dos

50% restantes pelos empregados.

No ambito do Tribunal Superior do Trabalho, a Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos € o 6rgado responsavel pelo julgamento das principais controvérsias

coletivas nas relagdes de trabalho.

2 — O caso envolveu uma industria de eletrbnicos e uma empresa do setor
eletroeletrénico, com atuacdo na fabricacdo de equipamentos de audio, video e

informatica, de Indaiatuba (SP), em razdo de uma greve que perdurou por 36 dias
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em julho de 2024. Apos o encerramento do movimento, as empresas alegaram nao
ter condigoées de arcar integralmente com o pagamento dos dias parados e
propuseram a compensacao de todo o periodo. O sindicato profissional, por sua
vez, nao concordou com a proposta, argumentando que grande parte dos
trabalhadores era composta por mulheres com responsabilidades familiares, o que
dificultaria o cumprimento de jornadas estendidas ou trabalho aos sabados. Diante

do impasse, a questao foi submetida a Justica do Trabalho.

O Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido (SP) havia determinado o
pagamento dos dias de paralisagao, autorizando apenas a compensagao de
metade do periodo. Ao analisar o recurso das empresas, 0 ministro relator Agra
Belmonte destacou que a jurisprudéncia do TST considera que a greve, em regra,
suspende o contrato de trabalho, o que permite o desconto dos dias nao
trabalhados. As exceg¢des ocorrem quando a paralisagdo decorre de faltas graves
atribuidas ao empregador, como atraso de salarios ou descumprimento de

obrigacoes trabalhistas, situagcdes que nao foram verificadas no caso concreto.

Entretanto, o relator observou que a prépria jurisprudéncia da Seg¢ao Especializada
em Dissidios Coletivos prevé tratamento diferenciado para greves de longa
duragao, buscando reduzir os impactos financeiros tanto para as empresas quanto
para os trabalhadores. Com esse fundamento, o colegiado autorizou o desconto de

metade dos dias parados e determinou a compensagao da outra metade.

A decisao também permite que a compensacgao ocorra por meio de banco de horas
negativo, a ser quitado no prazo de até um ano. Além disso, devera ser elaborado
um calendario de compensagao que possibilite aos empregados participar da
definicdo dos dias para reposi¢cao das horas, observando-se o limite maximo de 10

horas de trabalho por dia.

3 — O precedente reforca a posi¢gao consolidada do Tribunal Superior do Trabalho
de que a participagdo em greve, como regra, implica a suspensao do contrato de
trabalho, circunstancia que autoriza o desconto dos salarios correspondentes aos
dias ndo trabalhados, nos termos do artigo 7° da Lei n°® 7.783/1989 (Lei de Greve).
Contudo, em situagdes envolvendo movimentos paredistas de longa duragao, a
Secao Especializada em Dissidios Coletivos tem adotado entendimento mitigador
dos efeitos econdémicos decorrentes da paralisagao, determinando que parte dos dias
parados seja descontada e a outra parte compensada pelos trabalhadores,

objetivando distribuir os 6nus da greve entre empregados e empregadores.

4 — E importante destacar que a Lei de Greve ndo estabelece qualquer distingio
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entre greves de curta ou longa duragao para fins de desconto salarial. Ao contrario,
a norma legal parte da premissa de que a suspensao do contrato de trabalho afasta,
em regra, tanto a prestagcdo de servicos quanto a correspondente obrigagao de

pagamento dos salarios.

Desse modo, o critério atualmente adotado pela SDC, de relativizar a aplicagao da
regra geral prevista no artigo 7° da Lei n® 7.783/1989, para as greves consideradas
de longa duragao decorre de construgao jurisprudencial, nao encontrando previsao

expressa no texto legal.

5 — No caso analisado, embora os empregados tenham permanecido sem prestar
servigos durante 36 dias, a decisdo impde as empresas o0 pagamento da
remuneracao correspondente a 18 desses dias, permitindo a compensacéao da outra

metade.

Sob a ética empresarial, isso representa a transferéncia de parcela significativa dos
custos econémicos da paralisagdao ao empregador, que permanece responsavel
pelo pagamento de salarios mesmo em periodo de inatividade produtiva

decorrente do movimento grevista.

6 — Embora o entendimento tenha como objetivo preservar o equilibrio das relagdes
coletivas e reduzir os impactos sociais da paralisagao, ele amplia o espago de
atuacao da jurisprudéncia para além das hipéteses expressamente previstas
na Lei de Greve, o0 que pode gerar discussbes sobre seguranca juridica e

previsibilidade dos custos envolvidos em movimentos paredistas.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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