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Informe Estratégico — STF suspende execugao de condenagao

trabalhista por pejotizagao

Resumo

Em decisao proferida em 6 de julho de 2026, o Ministro Gilmar Mendes, do Supremo
Tribunal Federal, determinou a suspensao da execugao de uma condenacgao
trabalhista baseada no reconhecimento de vinculo de emprego decorrente de
contratagéo por pessoa juridica ("pejotizagao"), mesmo apds o transito em julgado da
acao. A medida foi concedida no ambito da Reclamacéo Constitucional n® 96.493,
sob o fundamento de que a controvérsia esta diretamente relacionada ao Tema 1389
da Repercussao Geral, que definira importantes parametros sobre a validade das
contratagbes de trabalhadores autbnomos e pessoas juridicas, a competéncia da
Justica do Trabalho para analisar alegacbes de fraude nesses contratos e a
distribuicdo do 6nus da prova nesses litigios. A decisdo reforga a relevancia do
julgamento que sera realizado pelo STF e sinaliza que seus efeitos poderao alcancar
nao apenas processos em andamento, mas também execug¢des fundadas em
decisdes ja transitadas em julgado, ampliando sua importancia para a seguranca
juridica das relagdes de trabalho e dos modelos de contratagdo adotados pelas

empresas.

1 — O Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), determinou a
suspensao da execugao de uma decisao trabalhista que havia reconhecido a
existéncia de fraude na contratacao de trabalhador por intermédio de pessoa
juridica, pratica comumente denominada "pejotizagao”. A medida foi concedida no
ambito da Reclamacdo Constitucional n°® 96.493, sob o fundamento de que a
controvérsia discutida no processo esta diretamente abrangida pelo Tema 1389 da
Repercusséo Geral, cujo julgamento de mérito ainda aguarda definigdo pela Suprema

Corte. A decisao foi proferida em 6 de julho de 2026.

O caso possui particular relevancia porque a agao trabalhista ja havia sido
definitivamente julgada, com transito em julgado ocorrido em fevereiro de 2025. Na

ocasiao, foi reconhecida a existéncia de vinculo empregaticio entre as partes,

Conselho Tematico

FINDES.COM.BR


https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7626612
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=7138684&numeroProcesso=1532603&classeProcesso=ARE&numeroTema=1389

FiNDES | <ioilsostsoane

declarada a nulidade da contratagdo por meio de pessoa juridica e determinada
a condenagdo da empresa ao pagamento das verbas trabalhistas decorrentes do

reconhecimento da relagédo de emprego.

Encerrada a fase de conhecimento e consolidado o titulo judicial, teve inicio a fase
de execucgdo, destinada a satisfagdo dos créditos reconhecidos em favor do

trabalhador.

2 — A reclamacgéo trabalhista foi ajuizada em junho de 2017 perante a Vara do
Trabalho de Braganca Paulista/SP, sob o n° 0011084-46.2017.5.15.0038.

Na peticdo inicial, o reclamante alegou que foi compelido pela empresa a constituir
pessoa juridica para a prestagao de servigos como vendedor, sendo remunerado
por meio de comissbes variaveis. Com base nessa narrativa, requereu o
reconhecimento do vinculo de emprego durante todo o periodo contratual, bem

como o pagamento das verbas trabalhistas correspondentes.

Em sua defesa, a empresa contestou a existéncia de relacdo empregaticia,
sustentando que o trabalhador exercia suas atividades na condigdo de

representante comercial autbnomo, nos termos da Lei n°® 4.886/1965.

A discussdo central do processo envolveu justamente a distingao entre a
representagcao comercial autbnoma e a relagao de emprego. A principal diferenca
entre essas modalidades contratuais reside na existéncia ou ndo de subordinagao
juridica. Enquanto o empregado se sujeita ao poder diretivo do empregador,
recebendo instrucdes, orientacbes e fiscalizacdo quanto a execucdo de suas
atividades, o representante comercial atua com autonomia na conducdo de sua
atividade profissional, organizando livremente sua rotina de trabalho e assumindo os

riscos inerentes ao exercicio da representacéao.

Apos a fase de instrucdo processual, durante a qual foram produzidas as provas
necessarias a formagao do convencimento judicial, a Vara do Trabalho de Braganca
Paulista/SP proferiu sentenga, em maio de 2018, julgando improcedentes os

pedidos formulados pelo reclamante.

Inconformado com a decisao, o trabalhador interpds recurso ao Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido. Em julho de 2019, o TRT reformou a sentenga de primeiro
grau e reconheceu a existéncia de vinculo empregaticio no periodo
compreendido entre 8 de janeiro de 2001 e 8 de maio de 2017. Na mesma
oportunidade, determinou o retorno dos autos a Vara do Trabalho de origem para a
realizacdo de pericia médica psiquiatrica e prosseguimento da instru¢ao processual

guanto aos demais pedidos formulados na acéo.

O laudo pericial posteriormente elaborado concluiu n&o haver elementos técnicos
suficientes para afirmar que a patologia psiquiatrica apresentada pelo reclamante

tenha sido causada ou agravada pelas atividades desempenhadas na empresa. O
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perito registrou, ainda, que eventual reconhecimento de nexo causal ou concausal
dependeria da comprovagao de circunstancias especificas relacionadas ao ambiente

de trabalho e a conduta dos gestores.

Na sequéncia, a empresa interpds os recursos cabiveis visando a reforma do acérdao
regional. Contudo, tais recursos nao foram admitidos pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regiéo.

Posteriormente, foram interpostos recursos perante o Tribunal Superior do Trabalho,
0os quais igualmente nao obtiveram éxito, permanecendo inalterado o

entendimento firmado pelo TRT da 152 Regido.

Com o esgotamento das vias recursais € 0 consequente transito em julgado da
condenagao, foi iniciada, em fevereiro de 2025, a fase de execugao destinada a
satisfagdo dos créditos trabalhistas reconhecidos judicialmente em favor do

reclamante.

3 — Diante desse cenario, a empresa levou a controvérsia ao Supremo Tribunal
Federal por meio da Reclamagao Constitucional n® 96.493, sustentando que a
execucao deveria ser suspensa em razao da decisao da Corte que reconheceu a
repercussao geral do Tema 1389 e determinou a suspensao nacional dos processos
que discutem a validade da contratacao de trabalhadores autonomos e de

pessoas juridicas para prestagao de servigos.

No ambito do Tema 1389, o STF devera enfrentar questoes de significativa
relevancia para as relagbes de trabalho, entre elas: a competéncia da Justica do
Trabalho para julgar processos que envolvam alegagdes de fraude em contratos civis
de prestacao de servicos; a licitude da contratacdo de trabalhadores autbnomos ou
pessoas juridicas a luz da jurisprudéncia consolidada da Corte acerca da
terceirizacdo e da liberdade de organizagdo produtiva; e a definigdo sobre a
distribuicdo do 6nus da prova nos casos em que se discute a ocorréncia de fraude a

legislagao trabalhista.

Ao examinar a reclamacao, o Ministro Gilmar Mendes ressaltou que, embora a
decisao trabalhista ja tenha transitado em julgado, a controvérsia juridica subjacente

esta diretamente inserida no escopo das discussdes abrangidas pelo Tema 1389.

O relator também fez referéncia ao entendimento firmado pelo STF na Questao de

Ordem na Acdo Rescisoria n° 2.876, segundo o qual é possivel discutir a

inexigibilidade de titulo judicial quando precedente posterior da Suprema Corte

possua potencial para impactar sua validade constitucional.

Com base nesses fundamentos, o Ministro concluiu que o julgamento de mérito do
Tema 1389 podera influenciar diretamente a exigibilidade da condenacéo trabalhista
atualmente em fase de execugédo. Por essa razéo, julgou procedente a reclamagao

constitucional para determinar a suspensdo do processo originario e impedir a
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pratica de novos atos executorios até a conclusao do julgamento do Tema 1389 pelo
STF.

A decisao assume especial relevancia por demonstrar que os efeitos do futuro
julgamento poderdo ultrapassar os limites dos processos ainda em tramitagao,
alcangando também execucdes fundadas em decisdes ja transitadas em julgado. Em
outras palavras, o STF sinaliza que a definicdo da controvérsia podera produzir
impactos relevantes sobre titulos judiciais ja constituidos, especialmente em casos
nos quais a discussao esteja diretamente relacionada aos parametros constitucionais

que serao fixados no julgamento do Tema 1389.

Para as empresas, o caso representa mais um indicativo da importancia estratégica
desse julgamento para a consolidacao da seguranga juridica nas relagdes de
trabalho. A futura decisdo da Suprema Corte tem potencial para estabelecer
parametros definitivos acerca da licitude das contratacdes de trabalhadores
autbnomos e de pessoas juridicas, bem como sobre os limites de atuacéo da Justica
do Trabalho em controvérsias envolvendo contratos civis de prestagado de servigos.
Trata-se, portanto, de um julgamento com potencial de repercussao significativa para
diversos setores da economia, especialmente em relagdo aos modelos de
contratacdo amplamente utilizados no mercado e a definicdo dos critérios para o

reconhecimento de eventual fraude trabalhista.

4 — O julgamento do Tema 1389 é apontado como um dos mais relevantes da
atualidade no ambito do Direito do Trabalho, pois devera consolidar o
posicionamento do Supremo Tribunal Federal sobre temas que vém gerando intensa
judicializagao nos ultimos anos, especialmente aqueles relacionados a contratagao
de trabalhadores auténomos, representantes comerciais, parceiros de

negoécios e prestadores de servigos organizados por meio de pessoas juridicas.

A discussao transcende o fendmeno da chamada "pejotizagao" e possui potencial
para redefinir os limites entre as relagbes civis e empresariais legitimas e as
hipéteses de fraude a legislagao trabalhista. A expectativa € que o STF estabele¢a
critérios objetivos para a identificagdo dessas situacdes, conferindo maior
previsibilidade as empresas e reduzindo a inseguranga juridica decorrente de

interpretacdes divergentes adotadas pelos 6rgédos da Justica do Trabalho.

Sob a ética empresarial, o julgamento podera impactar diretamente os modelos de
organizagao produtiva atualmente utilizados em diversos segmentos econdémicos.
Nos ultimos anos, o STF tem reconhecido a constitucionalidade de diferentes formas
de contratagao e organizacao da atividade econdmica, privilegiando os principios da

livre iniciativa, da livre concorréncia e da liberdade contratual.

Outro aspecto de grande relevancia refere-se a definicdo sobre a competéncia da
Justica do Trabalho para apreciar controvérsias envolvendo contratos civis e

empresariais de prestacido de servicos. Dependendo da tese que vier a ser fixada,
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podera haver uma redefinicdo dos limites de atuacédo da Justica Especializada em
discussdes que envolvam a alegacéo de simulagdo ou desvirtuamento de contratos

firmados entre pessoas juridicas e tomadores de servigos.

Igualmente relevante sera a definigao acerca da distribuigao do 6nus da prova. A
depender do entendimento adotado pelo STF, podera ser exigida uma demonstragao
mais robusta da fraude alegada, afastando presuncdes automaticas de vinculo de
emprego em razdo da mera existéncia de contratagdo por pessoa juridica. Essa
definicdo tende a influenciar significativamente a estratégia processual de empresas

e trabalhadores em futuras demandas.

Do ponto de vista pratico, as empresas devem acompanhar atentamente a
evolucdo do tema e continuar adotando boas praticas na formalizagcdo de contratos
com profissionais autbnomos e pessoas juridicas. A existéncia de instrumentos
contratuais adequados, a efetiva autonomia na execucédo dos servicos, a auséncia
de subordinagéo juridica e a coeréncia entre a realidade da prestacéo de servigos e
a documentagao contratual continuardo sendo elementos fundamentais para a

mitigacao de riscos trabalhistas.

Por fim, independentemente do resultado do julgamento, é possivel afirmar que a
tese a ser fixada pelo STF servira como marco interpretativo para as futuras
relagoes de trabalho no Brasil. Seus efeitos poderao repercutir ndo apenas sobre
novos contratos e processos em tramitagcdo, mas também sobre discussdes ja em
curso e, em determinadas situacgdes, sobre execucdoes fundadas em decisdes
transitadas em julgado. O Tema 1389, portanto, possui potencial para influenciar de
maneira significativa o ambiente de negdcios, a gestdo de pessoas e os modelos de
contratacdo adotados pelas empresas nos proximos anos, tornando-se um dos
precedentes mais relevantes para a definicdo da seguranca juridica nas relagdes
de trabalho.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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