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Informe Estratégico — CNES: Regras para alteragao estatutaria

e atualizacao de dados das Entidades Sindicais

Resumo

As Portarias MTE n°® 3.472/2023 e n° 1.342/2024 disciplinam os procedimentos para
alteracao estatutaria e atualizacdo de dados das entidades sindicais no Cadastro
Nacional de Entidades Sindicais (CNES). As normas reforcam a necessidade de
observancia dos requisitos documentais, dos prazos regulamentares e da
manutencao das informacdes cadastrais atualizadas perante o Ministério do Trabalho

e Emprego.

1 — As Portarias MTE n°® 3.472/2023 e n° 1.342/2024 estabeleceram procedimentos
especificos para alteragao estatutaria e atualizacao de dados perenes das

entidades sindicais junto ao Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES).

O Cadastro Nacional de Entidades Sindicais (CNES) é o sistema oficial utilizado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) para o registro e a atualizagdo de
informacdes de sindicatos, federagdes e confederacdes. Por meio dele, as entidades
podem promover alteragdes relativas a sua representacao sindical e manter seus
dados cadastrais permanentemente atualizados. O acesso é realizado por meio da

plataforma gov.br.

A alteragao estatutaria corresponde ao procedimento por meio do qual a entidade
sindical requer o registro de alteracédo de sua categoria ou base territorial. Para tanto,
devem ser observados 0s requisitos previstos na regulamentagao vigente, incluindo
a realizacdo de assembleia regularmente convocada, a publicacdo dos editais
exigidos, o registro dos documentos pertinentes em cartério e a apresentacao da
documentagdo necessaria ao Ministério do Trabalho e Emprego. Os documentos

especificos e as formalidades aplicaveis podem variar de acordo com a natureza da

Conselho Tematico

FINDES.COM.BR


https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/PDFPortariaMTEn3.472de4deoutubrode2023compiladaem26.09.2024.pdf
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.342-de-8-de-agosto-de-2024-577385197
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/servicos/sindicatos/cadastro-de-entidades
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alteracao pretendida.

Entre os principais documentos normalmente exigidos estdao o edital de
convocacao, a ata da assembleia acompanhada da lista de presenca e o estatuto
social atualizado, observadas as exigéncias estabelecidas pelo MTE para cada
procedimento. Recomenda-se que a descrigdo da categoria e da base territorial seja
apresentada de forma clara e precisa, evitando expressdes genéricas que possam

comprometer a adequada identificacdo da representacao sindical.

A atualizacdo de dados perenes destina-se a manutencdo das informagdes
cadastrais da entidade junto ao CNES, podendo abranger dados de localizagao,
composigcdo da diretoria e filiagdo a entidades sindicais de grau superior. As
atualizacdes referentes a localizacdo sdo processadas automaticamente apds o
preenchimento das informagdes obrigatérias no sistema. Ja as atualizagdes
relacionadas a diretoria e a filiagdo dependem da apresentagcdo da documentacéao

comprobatoria exigida pela regulamentacao.

A Portaria MTE n° 1.342/2024 promoveu mudangas relevantes na tramitacéo

desses procedimentos. Entre elas, destaca-se a descentralizagdo da analise dos
pedidos de atualizacdo de dados perenes para as Secdes de Relacdes do Trabalho
das Superintendéncias Regionais do Trabalho (SRTEs). Além disso, foi mantido o
prazo de 30 dias para encaminhamento da documentagdo necessaria apos a

transmissédo eletrénica da solicitagdo no CNES, sob pena de invalidagao do pedido.

Caso sejam identificadas pendéncias ou inconsisténcias durante a analise do
processo, a entidade podera ser instada a complementar ou corrigir a documentagao
apresentada, observando os prazos previstos na regulamentagao aplicavel para o

saneamento das exigéncias formuladas pela Administracao.

Diante dessas exigéncias, recomenda-se que as entidades sindicais mantenham
seus dados cadastrais atualizados, observem rigorosamente o0s prazos
regulamentares e acompanhem regularmente a tramitacdo de seus processos
perante o Ministério do Trabalho e Emprego. Essas medidas contribuem para a
regularidade do cadastro sindical e reduzem o risco de exigéncias, atrasos ou

invalidagao dos pedidos protocolados.

Considerando que a Portaria MTE n° 3.472/2023 ja recebeu alteragdes posteriores

a sua publicacdo, recomenda-se que as entidades sindicais consultem a versao
consolidada da norma e as orientagoes atualizadas do Ministério do Trabalho e

Emprego antes da formalizagcédo de qualquer pedido de registro, alteracéo estatutaria
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ou atualizagao de dados no CNES.


https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.342-de-8-de-agosto-de-2024-577385197
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/assuntos/legislacao/portarias-1/portarias-vigentes-3/PDFPortariaMTEn3.472de4deoutubrode2023compiladaem26.09.2024.pdf
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2 — O anexo do Quadro de Atividades e Profissdes, a que se refere o art. 577 da
CLT, é o instrumento que estabelece o plano basico do enquadramento sindical
no Brasil. Por meio dele, sdo organizadas as categorias econémicas e profissionais
que compdem a estrutura sindical brasileira, servindo como referéncia para a

definigdo da representagdo de empregadores e trabalhadores.

O quadro esta estruturado em grupos e categorias vinculados as confederagbes
sindicais, abrangendo diversos setores da economia, como industria, comércio,
transportes, turismo, comunicacdes, profissdes liberais e outras atividades
econdmicas e profissionais. Para cada atividade econémica existe, em regra, uma
categoria profissional correspondente, o que permite identificar a representacao

sindical adequada dentro do sistema previsto pela CLT.

Além de orientar a organizagao sindical, o Quadro de Atividades e Profissdes é
utilizado como referéncia para o enquadramento sindical de empresas e
trabalhadores, para a definigao da representatividade das entidades sindicais e para
analises relacionadas a contribuicdes destinadas ao Sistema S. A jurisprudéncia
também o utiliza como parametro para identificar a categoria econdmica

predominante de determinada atividade empresarial.

No ambito dos procedimentos perante o Cadastro Nacional de Entidades Sindicais
(CNES), o quadro possui especial relevancia, pois a descricdo da categoria
representada pela entidade sindical deve observar os critérios de enquadramento
sindical previstos na legislagdo e nas normas do Ministério do Trabalho e Emprego.
Dessa forma, ele funciona como uma referéncia para a delimitagao da categoria

representada e da base de representacao sindical da entidade.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#anexo
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#anexo:~:text=Art.%20577%20%2D%20O%20Quadro%20de%20Atividades%20e%20Profiss%C3%B5es%20em%20vigor%20fixar%C3%A1%20o%20plano%20b%C3%A1sico%20do%20enquadramento%20sindical.
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#anexo:~:text=Art.%20577%20%2D%20O%20Quadro%20de%20Atividades%20e%20Profiss%C3%B5es%20em%20vigor%20fixar%C3%A1%20o%20plano%20b%C3%A1sico%20do%20enquadramento%20sindical.

