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Informe Estratégico — TST suspende tese que equiparava

recusa a negociagcao ao comum acordo em dissidio coletivo

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) suspendeu os efeitos da tese que permitia o
ajuizamento de dissidio coletivo de natureza econémica quando fosse constatada
recusa arbitraria de uma das partes em negociar coletivamente. A suspensao ocorreu
apos decisdo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo Tribunal Federal (STF), que
entendeu que o TST criou uma excec¢ao nao prevista na Constituicao Federal para
afastar a exigéncia de comum acordo entre as partes. Com a suspensdo da tese,
volta a prevalecer o entendimento de que o dissidio coletivo econémico somente
pode ser instaurado mediante concordancia de ambas as partes, conforme prevé o
artigo 114, § 2°, da Constituicdo Federal. O TST instaurou procedimento para revisar
o tema, mas ainda ndo ha previsdo para novo julgamento. Para as empresas e
entidades sindicais patronais, a decisdao reforca a seguranga juridica nas
negociagdes coletivas, afastando a possibilidade de instauragao unilateral de dissidio

coletivo sob o0 argumento de recusa injustificada a negociacéo.

1 — Em deciséo recente, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) suspendeu os efeitos
da tese juridica que permitia o ajuizamento de dissidio coletivo de natureza
econdmica quando houvesse recusa arbitraria do sindicato patronal ou de
integrante da categoria econbmica em participar das negociacoées coletivas. A
suspensao decorreu de determinacdo do Ministro Gilmar Mendes, do Supremo

Tribunal Federal (STF), no ambito do ARE n°® 1.563.175.

2 — O artigo 114, § 2°, da Constituicido Federal estabelece que o dissidio coletivo de

natureza econ6mica somente pode ser ajuizado perante a Justiga do Trabalho
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https://portal.stf.jus.br/processos/detalhe.asp?incidente=7332461
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=20%2C%20de%201998)-,%C2%A7%202%C2%BA,-Recusando%2Dse%20qualquer
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mediante comum acordo entre as partes. Em 2020, o STF reconheceu a

constitucionalidade dessa exigéncia constitucional.

Contudo, em novembro de 2025, o Pleno do TST fixou tese em Incidente de
Resolugdo de Demandas Repetitivas (IRDR) n° n © 1000907-30.2023.5.00.0000,
Tema 1, admitindo que a recusa arbitraria a negociagao coletiva pudesse produzir
os mesmos efeitos do comum acordo, permitindo o ajuizamento do dissidio coletivo

mesmo sem a concordancia expressa da parte contraria.

Segundo a tese entdo aprovada pelo TST, a auséncia reiterada as reunides
convocadas ou o0 abandono injustificado das negociacbes caracterizariam violagao
ao dever de boa-fé negocial e as Convengdes n° 98 e n° 154 da Organizagao

Internacional do Trabalho (OIT), possibilitando a instauragao do dissidio coletivo.

3 — Ao analisar a matéria, o Ministro Gilmar Mendes entendeu que o TST criou
hipétese excepcional nao prevista na Constituicao Federal. Segundo a decisao,
embora a recusa injustificada a negociagéo coletiva possa configurar comportamento
incompativel com a boa-fé negocial, tal circunstancia nao tem o condao de
substituir o requisito constitucional do comum acordo para o ajuizamento do

dissidio coletivo de natureza economica.

O Ministro ressaltou ainda que o STF ja havia validado a exigéncia constitucional e
que nao cabe a Justica do Trabalho estabelecer novas hipéteses para afasta-la.
Em razao disso, determinou ao TST a revisao da tese juridica por meio de Incidente

de Superacido de Demandas Repetitivas.

4 — Em cumprimento a determinacdo do STF, o Tribunal Pleno do TST suspendeu
nacionalmente os efeitos da tese e instaurou procedimento para reexaminar a

matéria. Até o momento, ndo ha data definida para o julgamento da revisao.

Dessa forma, permanece prevalecendo o entendimento de que o dissidio coletivo
de natureza econémica somente pode ser ajuizado mediante comum acordo
entre as partes, conforme expressamente previsto no artigo 114, § 2° da

Constituicao Federal.

5 — A decisdo representa importante reforco a seguranga juridica nas
negociagoes coletivas, uma vez que afasta, a possibilidade de instauragao

unilateral de dissidio coletivo econémico sob o fundamento de alegada recusa
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patronal as negociagoes.


https://www.tst.jus.br/documents/d/guest/irdr01
https://www.tst.jus.br/documents/d/guest/documento_e06b4f4
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=20%2C%20de%201998)-,%C2%A7%202%C2%BA,-Recusando%2Dse%20qualquer
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Assim, enquanto ndo houver manifestacdo definitiva do TST apds a reviséo
determinada pelo STF, permanece assegurado as entidades patronais e as
empresas o entendimento de que a instauracao de dissidio coletivo econémico
depende da concordancia expressa das partes envolvidas, preservando-se o

modelo constitucional de solucao dos conflitos coletivos de natureza econémica.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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