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Informe Estratégico — TST reafirma a abusividade de

movimento grevista por descumprimento de requisitos legais

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho, por meio de sua Se¢ao Especializada em Dissidios
Coletivos, reafirmou entendimento relevante no sentido de que o descumprimento
dos requisitos formais previstos na Lei de Greve (Lei n® 7.783/1989) é suficiente para
a caracterizacdo da abusividade do movimento paredista. A decisao reforca a
centralidade da observancia de procedimentos como assembleia prévia, tentativa de
negociacao e comunicagcao antecipada como condicdo para a validade da greve,
aléem de destacar as consequéncias juridicas decorrentes da irregularidade, com

impactos diretos para trabalhadores, sindicatos e empresas.

1 — A Secéo Especializada em Dissidios Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do
Trabalho reafirmou a abusividade de movimento grevista em razao do

descumprimento de requisitos formais previstos na Lei n° 7.783/1989 (Lei de

Greve).

No caso concreto, julgado no processo TST-ROT-1004566-22.2025.5.02.0000, a

paralisacdo ocorrida em margo de 2025 foi considerada abusiva, principalmente,
pela auséncia de assembleia da categoria para deliberacdo do movimento e pela falta
de comunicacao prévia ao empregador e a coletividade, elementos suficientes para

caracterizar a irregularidade da greve.

A decisdo reforca que a legalidade do movimento grevista depende do
cumprimento cumulativo de requisitos essenciais, quais sejam: tentativa prévia
de negociacdo (artigo 3°), deliberacdo por assembleia da categoria, com a
comprovagao da aprovagao da greve pelos trabalhadores, mediante as atas das
assembleias, os editais de convocagéo e as listas de presencga respectivas (artigo 4°)

e comunicagao prévia ao empregador e a comunidade sobre o inicio da greve (artigos
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3°, paragrafo _unico, e 13). Nesse sentido, o Tribunal Superior do Trabalho foi

categorico ao afirmar que o descumprimento desses requisitos conduz a

caracterizacao da abusividade da greve.

2 — O Tribunal também destacou que a alegacao de auséncia de participacao sindical
na deflagragdo do movimento nao afasta sua irregularidade. Cabe a entidade
sindical o papel de organizagao e condugdo do movimento coletivo, de modo que a
auséncia de atuacao institucional ndo legitima a paralisagdo. Assim, movimentos
grevistas desorganizados ou sem condugao formal tendem a ser reconhecidos

como abusivos.

Ainda segundo o entendimento firmado, ndo é necessario o exame do mérito das
reivindicacbes para a declaracdo de abusividade, sendo suficiente o
descumprimento dos requisitos legais formais. Ademais, a excegao prevista no
artigo 14 da Lei de Greve (greve para exigir cumprimento de norma coletiva) nao foi
aplicada, uma vez que havia decisdo judicial prévia desfavoravel ao sindicato,

afastando a alegacao de descumprimento patronal.

3 — A decisédo reafirma, ainda, importantes efeitos juridicos decorrentes da
declaragdo de abusividade. A participagdo do trabalhador em greve implica a
suspensao do contrato de trabalho, sendo legitimo o desconto salarial em relagao

aos dias nao trabalhados, ressalvadas hipéteses excepcionais.

Além disso, a abusividade é incompativel com a concessao de vantagens ou
garantias aos grevistas, incluindo a estabilidade provisoria, que deve ser afastada
nesses casos. Reforga-se, assim, o papel do Poder Judiciario no controle da
legalidade dos movimentos paredistas, independentemente da existéncia de

lideranca sindical formal.

4 — A decisao da Secéao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho evidencia que a regularidade formal da greve constitui requisito
indispensavel para sua validade juridica. Greves deflagradas sem observancia de
assembleia ou sem comunicacao prévia tendem a ser declaradas abusivas, nao
sendo automaticamente protegidas pelo ordenamento juridico, ainda que decorrentes

de insatisfacao legitima dos trabalhadores.

Do ponto de vista pratico, a jurisprudéncia reafirma que as empresas podem adotar
medidas como o desconto dos dias parados, a contestacao judicial do movimento e
o afastamento de eventuais garantias concedidas aos grevistas, quando configurada

a abusividade.
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5 — Diante desse cenario, recomenda-se as entidades sindicais patronais e as
empresas a adocao de medidas preventivas e reativas estruturadas, tais como:
monitoramento permanente de convocagbes de assembleias e movimentos
paredistas; exigéncia de comprovacdo do cumprimento dos requisitos legais da
greve; estruturacdo de protocolos internos de resposta a paralisagbes; atuagao
juridica preventiva e estratégica, inclusive com judicializagdo célere em caso de
irregularidades; fortalecimento da articulac&o institucional com 6rgaos publicos e
entidades representativas; registro e sistematizagdo de ocorréncias para suporte a

medidas administrativas e judiciais.

Tais medidas contribuem para a mitigagcao de riscos operacionais, juridicos e
reputacionais, bem como para a preservacido da continuidade das atividades

empresariais em cenarios de conflito coletivo.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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