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EDITAL PREMIO FINDES ESG 2026

REGULAMENTO

A Federacdo das Industrias do Estado do Espirito Santo — FINDES, comprometida com seu
propdsito de transformar vidas e impulsionar negdécios para desenvolver o Estado do Espirito
Santo, reconhece a importancia estratégica das praticas ESG (Environmental, Social and
Governance) para o fortalecimento da competitividade da industria capixaba e para a promocédo
do desenvolvimento sustentavel no estado.

Nesse contexto, o Instituto Euvaldo Lodi (IEL), cuja missdo é formar gestores, desenvolver
liderancas e conectar solucdes aos desafios da industria por meio da aproximacdo entre
empresas, educacao e sociedade, atua como agente estratégico na disseminagao e consolidacdo
da cultura ESG no setor produtivo, estimulando praticas empresariais mais inovadoras, éticas,
sustentdveis e socialmente responsaveis.

Alinhados aos seus valores de inovagdo, exceléncia e responsabilidade social, a FINDES e o IEL
promovem iniciativas que incentivam a adoc¢do de prdticas sustentdveis e contribuem para o
alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), fortalecendo um ecossistema
empresarial mais resiliente, inclusivo e responsavel no Espirito Santo.

Assim, com o objetivo de reconhecer, valorizar e disseminar boas praticas ESG voltadas ao

desenvolvimento sustentdvel dos municipios capixabas, o CORES - Conselho de
Responsabilidade Social da FINDES e o IEL tornam publico o regulamento do Prémio FINDES ESG
2026.

DO OBJETIVO

Artigo 12 - O Prémio FINDES ESG 2026 visa reconhecer e divulgar projetos ESG (ambientais,
sociais e de governanga), realizados por industrias do Estado do Espirito Santo, alinhados as
diretrizes de desenvolvimento sustentdvel do Plano de Desenvolvimento de Longo Prazo ES 500
Anos, e que contribuam para o alcance dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel - ODS da
ONU. Sao requisitos para inscricdo no prémio:

I Ser Pessoa Juridica, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas
(CNPJ);

Il Ter pelo menos um CNAE (primario ou secundario) de industria, sediada em
municipios do Estado do Espirito Santo, podendo ser matriz ou filial;

M. Estar em regularidade com as obrigac¢des fiscais e trabalhistas nas trés esferas de
Governo

a. Prova de regularidade com a Fazenda Nacional, mediante apresentacdao de
certiddo Unificada, expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil - RFB e pela Procuradoria Geral da Fazenda Nacional - PGFN, referente
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a todos os tributos federais e a Divida Ativa da Unido - DAU, por elas
administrados, inclusive contribui¢cdes previdenciarias - INSS.

b. Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio ou sede da
PARTICIPANTE, através da apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos ou de
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Publica Estadual;

c. Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede da
PARTICIPANTE, através da apresentacao de Certiddao Negativa de Débitos ou de
Certidao Positiva com Efeitos de Negativa para com a Fazenda Publica Municipal;

d. Certificado de regularidade do FGTS, expedido pela Caixa Econ6mica Federal;

e. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n@
12.440/2015;

V. Apresentar projeto e/ou pratica ja implantada, com resultados demonstraveis a, no
minimo, 1 (um) ano e, no maximo, 3 anos anteriores a data da inscricdo;

V. Ser o responsdvel direto pela execucao do projeto;

Paragrafo segundo: Cada organizacdo participante podera inscrever 1 (uma) prdtica por CNPJ em
cada uma das categorias - ambiental, social e governanca. No caso de mais de uma inscricdo no
mesmo CNPJ, serd considerada valida a primeira inscrigdo realizada.

Artigo 29 - As praticas inscritas devem estar em consonancia com pelo menos um dos ODS e/ou
um dos Objetivos previstos nas 5 Missdes do Plano ES 500 Anos, listados no Anexo I:

Artigo 32 - As organizagdes deverdo inscrever suas praticas conforme as categorias e
subcategorias abaixo:

| - AMBIENTAL:

A categoria Ambiental abrange os projetos da empresa que impliquem na mitiga¢do de riscos e
aproveitamento de oportunidades relacionadas ao meio ambiente, em suas operacdes, projetos
e cadeia de valor. Contempla projetos que contribuam para reduzir impactos no meio ambiente
e aumentar a resiliéncia frente aos riscos climaticos, como, por exemplo, projetos de eficiéncia
energética, de transicdo para fontes renovaveis, de reducdo da emissdo de gases de efeito estufa
e de ado¢do de medidas de adaptagao as mudancas climdticas. Engloba também projetos que
promovam a economia circular, a maior eficiéncia no uso de recursos naturais e na gestdo de
residuos, o uso sustentavel da agua e do solo, a gestdo adequada de efluentes, residuos e
produtos perigosos, a conservag¢ao da biodiversidade e melhoria nos controles de prevencao a
poluicdo (hidrica, atmosférica ou do solo)

Os projetos deverdao enquadrados em uma das subcategorias abaixo, conforme critérios
estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Industria de pequeno porte
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b) Industria de médio porte

c) Industria de grande porte

Il = SOCIAL:

A categoria Social abrange os projetos da empresa que impliguem na mitigacdo de riscos e
aproveitamento de oportunidades relacionadas as pessoas, dentro e fora da organizacdo,
promovendo a responsabilidade social em suas operages, projetos e cadeia de valor
(colaboradores, fornecedores, clientes, comunidades e outras partes interessadas relevantes).
Envolve projetos que contribuam para garantir condicbes de trabalho decentes, condicGes
dignas de salde e seguranca ocupacional e bem-estar dos colaboradores. Contempla também a
promocado da diversidade, equidade de género e raca, o fomento a cultura de inclusdo, e o
respeito irrestrito aos direitos humanos. Compreende, adicionalmente, o didlogo social
transparente e projetos que gerem desenvolvimento ou impacto positivo duradouro nas
comunidades e territdrios onde a empresa opera.

Os projetos deverdo enquadrados em uma das subcategorias abaixo, conforme critérios
estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Industria de pequeno porte
b) Industria de médio porte

c) IndUstria de grande porte

I = GOVERNANCA:

A categoria Governanga abrange os projetos da empresa que impliquem na mitiga¢do de riscos
e aproveitamento de oportunidades relacionadas a Governang¢a da empresa em suas operagoes,
projetos e cadeia de valor. Envolve projetos que promovam a melhoria da estrutura e dos
processos que integram a sustentabilidade a tomada de decisGes e a estratégia do negdcio.
Projetos que assegurem a transparéncia na prestacdo de contas (elaboracdo de relatdrios ESG),
ética, responsabilidade fiscal, compliance e conformidade regulatdria. Projetos que promovam
o engajamento da alta lideranca e a estruturacdo de comités/conselhos com vistas a criacdo de
valor a longo prazo. Contempla também projetos que promovam a melhoria na gestdo de riscos,
dos controles internos, auditorias, combate a corrup¢do e concorréncia desleal. Compreende,
adicionalmente, projetos que promovam melhorias relacionadas a seguranca da informacdo e a
protecao de dados pessoais.

Os projetos deverdao enquadrados em uma das subcategorias abaixo, conforme critérios
estabelecidos no paragrafo primeiro deste artigo:

a) Industria de pequeno porte

b) Industria de médio porte
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c) Industria de grande porte

Paragrafo primeiro: O faturamento anual no Brasil devera levar em consideragdo a matriz da
organizagao participante e todas as filiais no pais. Enquadram-se como:

e Pequena: Faturamento anual até RS 4.800.000,00;
e Maédia: Faturamento anual maior que RS 4.800.000,00 até RS 300.000.000,00;
e Grande: Faturamento anual maior que RS 300.000.000,00.

Paragrafo segundo: A Comissdo Julgadora podera, a qualguer momento que anteceda a
divulgacdo dos finalistas, enquadrar a pratica em outra categoria que ndo a inscrita pelo
participante, caso identifique a ndo observancia dos critérios estabelecidos neste regulamento.

Para comprovacdo dos portes médio ou grande a organizacao deverd anexar demonstracées
contdbeis ou declara¢do do contador comprovando o faturamento. Para pequenas empresas a
comprovacao pode ser feita por cartdo CNPJ indicando os portes MEI, ME ou EPP.

DAS INSCRICOES

Artigo 42 - A inscricdo para a participacdo no Prémio FINDES ESG 2026 ocorrerd via internet, com
o preenchimento do formuldrio no sistema on-line disponivel no endereco
http://www.premioesg.findes.com.

Paragrafo primeiro: O prazo de inscricdo é de 25 de junho a 24 de julho de 2026, até as
23h59min.

Paragrafo segundo: Os participantes receberdo e-mail de confirmag¢do de conclusdo do cadastro
de inscricdo. A efetivacdo da inscricdo somente sera confirmada apds a analise da documentacdo
requisitada no artigo 19.

Paragrafo terceiro: As inscrigdes sdo gratuitas.

Artigo 52 - Ainscricdo deve ser realizada, obrigatoriamente, com a Razdo Social conforme consta
no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

Artigo 62 - A idoneidade da autoria do projeto inscrito e veracidade das informacgdes prestadas
sdo de responsabilidade do participante, encontrando-se, portanto, a FINDES isenta aos efeitos
de qualquer reivindicagdo de terceiros, como em eventuais indeniza¢des pleiteadas por plagio
ou medidas andlogas.

Paragrafo primeiro: Em sendo confirmado o plagio, a FINDES reserva-se o direito de
desclassificacdo do participante com o consequente cancelamento do Troféu e mengdo no
Anuario IEL, caso ja concedidos, sem prejuizo da tomada de providéncias judiciais cabiveis.

Paragrafo segundo: A inscricdo deve ter a anuéncia total da representa¢do legal da empresa
declarada por aceite e concordancia do regulamento realizada em formulario eletrénico no
sistema de submissao.


http://www.findes.com.br/premioesg
http://www.findes.com.br/premioesg
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Artigo 72 - Os documentos comprobatdrios de regularidade fiscal e trabalhista nas trés esferas
de Governo, juntamente com o Cartdo CNPJ, devem ser enviados pelo formulario no ato da
inscricdo, sendo o envio obrigatdrio para a sua conclusao.

Paragrafo primeiro: Serdo validas as CertidGes Negativas ou Positivas com efeito de Negativa.

Paragrafo segundo: A organizacdo que ndo enviar a documentacao solicitada na inscricdo ou
enviar certidGes em desacordo com o exigido no artigo 12 serd desclassificada.

DOS CRITERIOS DE AVALIACAO

Artigo 82 - Os projetos inscritos serdo submetidos a duas etapas de avaliacdo, sendo
considerados os 6 (seis) critérios a seguir:

- Critério de Avaliacdo Descricao Resumida “

Impacto principal Avalia se o projeto gerou resultados concretos e 30%
comprovado mensuraveis no eixo inscrito (ambiental, social ou
governanga), com dados comparativos (antes e depois).

Exemplos: redugdo de residuos, nimero de pessoas
beneficiadas, politicas implementadas.

Cc2 Abrangéncia e escala Avalia o alcance do projeto — se os beneficios se dao 20%
do impacto em ambito interno ou se estendem além das instalagdes
da empresa, atingindo colaboradores, comunidade,
cadeia produtiva ou territério.

Projetos com alcance mais amplo, nGo somente dentro
da organizagéo, serdo mais valorizados.

c3 Inovagdo e diferencial Avalia a criatividade e originalidade da abordagem. A 15%
da solugao inovacdo pode ser tecnoldgica, mas também pode ser
um novo modelo de parceria, de gestdo ou de
engajamento.

Solugbes desenvolvidas internamente, adaptadas a
realidade local, séo valorizadas.

ca Continuidade e Avalia se a pratica foi incorporada a rotina da empresa, 15%
institucionalizacao com responsavel definido, orgamento previsto e metas
de continuidade — e ndo foi uma ag¢do pontual.

Projetos com evidéncias documentadas de compromisso
de continuidade pontuam mais.
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- Critério de Avaliacdo Descrigao Resumida “

c5 Engajamento de partes = Avalia se as partes interessadas envolvidas ( 10%
interessadas colaboradores, fornecedores, comunidade, poder
publico etc) participaram da construc¢do ou execugdo do
projeto, ampliando seu alcance e legitimidade.

Uma parceria relevante bem documentada vale mais do
que multiplas cita¢des vagas.

(3) Alinhamento Avalia o alinhamento do projeto aos ODS da ONU e ao 10%
estratégico e Plano ES 500 Anos, e se esta documentado de forma
replicabilidade que outras industrias capixabas possam aprender e

replicar a experiéncia.

Estabelecer conexdo clara e documentada da
contribuigéo do projeto com os ODS e os objetivos do
Plano ES 500 Anos, aumenta a pontuagdo.

Paragrafo segundo: Na Etapa de Avaliacdo |, cada projeto sera avaliado por uma Comissao
Julgadora externa, composta com representantes de notdérios conhecimentos na gestdao de
sustentabilidade. Os participantes desta comissdo ndo podem ter relacdo de parentesco ou
relacdo comercial com os participantes de projetos avaliados, devendo se declarar impedidos,
caso identifiquem algum projeto nesta situagao.

Paragrafo terceiro: As 03 (trés) praticas que obtiverem as maiores notas de cada subcategoria
serdo submetidas a Etapa de Avaliagao Il, sendo consideradas "Finalistas do Prémio FINDES ESG
2026", em cada uma das respectivas subcategorias.

Paragrafo quarto: As organizagdes participantes que alcancarem nota de avaliacdo igual ou
superior a 7,0 (sete) irdo compor o ranking das empresas com melhores praticas ESG do Anudrio
IEL Maiores e Melhores.

Artigo 92 - Na Etapa de Avaliagdo Il, as praticas finalistas serdo avaliadas por uma comissdo
composta por 03 (trés) colaboradores ou membros externos designados pela Comissdo
Organizadora do Prémio, com conhecimento na area de sustentabilidade e ESG. Esta comissdo
verificard as evidéncias de informac¢des e dados dos projetos apresentados para valida¢do da
nota final. Os participantes desta comissdo ndao podem ter relagdo de parentesco ou relagdo
comercial com os participantes de projetos avaliados, devendo se declarar impedidos, caso
identifiquem algum projeto nesta situacgdo.

Paragrafo Unico: Em caso de empate, a comissdo organizadora utilizard como critério de
desempate a maior nota obtida no Critério de Avaliacdo "Impacto"”. Caso persista o empate,
serdo utilizadas as maiores notas dos demais Critérios de Avaliagdo, na sequéncia da tabela
prevista neste artigo. Persistindo o empate, serd utilizado como critério de desempate o tempo
de constituicdo da empresa. A empresa que tiver o maior tempo de constituicao sera escolhida
como vencedora.
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DO RESULTADO E DA PREMIACAO

Artigo 152 - A divulgacdo das instituicdes vencedoras que receberao o Prémio FINDES ESG 2026
acontecerd durante o Forum IEL de Gestdao 2026, em data e local a serem definidos.

Paragrafo primeiro - A divulgacdo dos finalistas e entrega dos troféus aos vencedores do Prémio
FINDES ESG 2026 serd conforme a Razao Social e CNPJ indicados no momento da inscricao e
ocorrerd no evento Forum IEL de Gestdo 2026.

Paragrafo segundo: Eventuais custos de deslocamento, alimentagdo e hospedagem decorrentes
dessa participacdo serdo de responsabilidade dos participantes.

DISPOSICOES GERAIS

Artigo 162 - N3do poderdo concorrer a premiacdo entidades que compdem o Sistema FINDES.

Artigo 172 - A participacdo no processo de premiacdo implica na aceitacdo de todas as
disposi¢cdes deste regulamento e da inscrigdao anexa, bem como na cessao de direitos de uso de
imagem a Federacdo das Industrias do Estado do Espirito Santo - FINDES, em publicacGes
voltadas a divulga¢do do Prémio.

Paragrafo Unico: A coleta e tratamento de dados para o objeto deste regulamento se dara de
acordo com o estabelecido na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD). Ao
participar do processo de premiagdo, as Pessoas Fisicas atreladas aos participantes Pessoas
Juridicas expressamente consentem com a coleta e tratamento de seus dados pessoais para a
regular execugao da premiagao, bem como para posteriores publica¢des voltadas a divulgacdo
do Prémio.

Artigo 182 - O participante sera desclassificado em caso de descumprimento de qualquer das
disposicdes deste regulamento relativas a prazos, conteldo, pertinéncia ou veracidade das
informacdes.

Artigo 192 - As situagOes ndo previstas neste regulamento serdao analisadas e decididas pela
Comissdo Organizadora do Prémio FINDES ESG 2026.

Paragrafo unico: As decisbes, de qualquer natureza, proferidas em razdo da premiacdo, ndo
serdo suscetiveis de recursos e impugnagdes.

Artigo 202 - A equipe técnica da FINDES esta a disposicdo para tirar duvidas dos participantes na
descricdo da pratica, por meio do e-mail: premio.esg@findes.com.br.
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ANEXO |

LISTA DE ODS’S

ODS 1 Acabar com a pobreza em todas as suas formas, em todos os lugares.

ODS 2 Acabar com a fome, alcancar a seguranga alimentar e melhoria da nutricao e
promover a agricultura sustentavel.

ODS 3 Assegurar uma vida sauddvel e promover o bem-estar para todos, em todas as
idades.

ODS 4 Assegurar a educacdo inclusiva, equitativa e de qualidade, e promover
oportunidades de aprendizagem ao longo da vida para todos.

ODS 5 Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as mulheres e meninas.

ODS 6 Garantir disponibilidade e manejo sustentdvel da dgua e saneamento para todos.
ODS 7 Garantir acesso a energia barata, confidvel, sustentdvel e renovavel para todos.
ODS 8 Promover o crescimento econémico sustentado, inclusivo e sustentavel, emprego
pleno e produtivo, e trabalho decente para todos.

ODS 9 Construir infraestrutura resiliente, promover a industrializacdo inclusiva e
sustentdvel, e fomentar a inovacao.

ODS 10 Reduzir as desigualdades dentro dos paises e entre eles.

ODS 11 Tornar as cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seguros, resilientes e
sustentaveis.

ODS 12 Assegurar padrdes de producdo e de consumo sustentaveis

ODS 13 Tomar medidas urgentes para combater a mudanga climatica e seus impactos.
ODS 14 Conservacdo e uso sustentavel dos oceanos, dos mares, e dos recursos marinhos
para o desenvolvimento sustentavel.

ODS 15 Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentdvel as florestas, combater a desertificacdo, deter e reverter a
degradacao da Terra e deter a perda da biodiversidade.

ODS 16 Promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a justica para todos e construir instituicGes eficazes, responsaveis
e inclusivas em todos os niveis.

ODS 17 Fortalecer os meios de implementagdo e revitalizar a parceria global para o
desenvolvimento sustentavel.
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LISTA DOS OBJETIVOS DO PLANO ES 500 ANOS

Missao do Plano ES
500 Anos

Objetivo do Plano ES 500
Anos

Descrigao do Escopo (Conforme Plano ES 500
Anos)

Missao 1: Economia
diversificada,
inovadora e
sustentavel

Objetivo 1: Ambiente de
negdcios competitivo

"Promover melhorias no ambiente de negécios,
aumentando a competitividade e a capacidade
do Espirito Santo em atrair e reter empresas e
investimentos que contribuam para a
diversidade e complexidade econOmica e para
o desenvolvimento inclusivo e sustentdvel".

Objetivo 2: Atracdo de
investimentos

“Atrair investimentos que contribuam para a
diversificacao

e o adensamento de cadeias produtivas,
e para a integracdo competitiva no ambito

|ll

nacional e internaciona

Objetivo 3: PD&I
empreendedora

"Fomentar o ecossistema de Pesquisa,
Desenvolvimento e Inovagdo (PD&I),
conectando pesquisa, setor produtivo e
politicas publicas".

Objetivo 4: Infraestrutura,
logistica e conectividade

"Fomentar a integracdo regional, nacional e
internacional, fortalecendo as bases para um
desenvolvimento sustentdvel, competitivo e
integrado, a fim de posicionar o Espirito Santo
como uma plataforma logistica eficiente".

Objetivo 5: Reducao das
desigualdades regionais

"Promover o desenvolvimento mais equilibrado
e sustentdvel das regides".
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Objetivo 6: Setores ES 500

"Promover a aceleracdo do crescimento e da
produtividade da economia, tornando-a mais
diversificada e complexa, por meio de politicas
e iniciativas adequadas as caracteristicas,
especificidades, potencialidade, perspectiva de
desenvolvimento e maturidade dos Setores ES
500".

Missao 2: Polo de
competéncias

Objetivo 1: Educacdo
basica

"Garantir educacdo basica de qualidade em
todo o territdrio, nas redes publica e privada,
com foco no desenvolvimento integral do
individuo e na sua preparagdo para o mundo do
trabalho".

Objetivo 2: Educacdo
profissional e tecnolégica

"Promover o desenvolvimento socioeconémico
sustentavel do Estado por meio da qualificacdo
profissional dos jovens e adultos, com foco no
ensino técnico-profissional, para adequar e
fortalecer o potencial humano as demandas do
mercado".

Objetivo 3: Integracdo da
pesquisa cientifica e
tecnoldgica (CT&I) as
demandas do mercado

"Integrar a pesquisa cientifica e tecnoldgica do
Ensino Médio, técnico, superior e CT&I (ciéncia,
tecnologia e inovagdo) as demandas do
mercado, fortalecendo os setores produtivos,
os ecossistemas de inovagdo e a formagdo de
mao de obra qualificada alinhada as
necessidades das industrias do Estado".

Objetivo 4: Mercado de
trabalho inclusivo, flexivel
e moderno

"Promover um mercado de trabalho inclusivo,
flexivel e moderno, que valorize a diversidade
de forma interseccional, incentive a ado¢do de
tecnologias avancadas e modelos de trabalho
inovadores e garanta sustentabilidade e
adaptabilidade as novas demandas da
economia".

Objetivo 5: Atragao,
desenvolvimento e
retencdo de talentos

"Estabelecer temas e a¢bes de formacao de
exceléncia mundial para atrair, desenvolver e
manter os talentos que coloquem o Estado
como referéncia".

10
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Objetivo 6:
Empreendedorismo

Impulsionar o empreendedorismo como vetor
de transformacao social e desenvolvimento
econdmico, oferecendo apoio e capacitagdo a
jovens, adolescentes, mulheres e adultos, para

criar novos negdcios e gerar oportunidades de
emprego e desenvolvimento econémico.

Missdo 3: Cuidado
integral

Objetivo 1: Saude

“Implementar um sistema de saude acessivel,
resolutivo, inovador e equanime que produza o
cuidado integral em todos os ciclos de vida.”

Objetivo 2: Cultura

"Promover a cultura capixaba, valorizando e
preservando sua identidade e diversidade,
enquanto impulsiona o empreendedorismo,
fortalece o turismo e cria oportunidades para
todas as geragbes".

Objetivo 3: Seguranca
cidada

"Promover a seguranca cidada, com base em
evidéncias, para alcancar a paz social efetiva,
priorizando a protecdo de grupos vulneraveis".

Objetivo 4: Coesdo e
inclusdo social

“Fomentar uma comunidade socialmente
engajada, solidaria e com confianga reciproca.”

Objetivo 5: Moradia

"Reduzir o déficit habitacional, garantindo
moradia digna e segura em relagdo a risco de
desastres, e acesso a propriedade com base em
planejamento e solucées locais adequadas,
dando prioridade as populag¢des vulnerdveis e
povos tradicionais".

Objetivo 6: Mobilidade

"Promover uma infraestrutura urbana
acolhedora, segura, resiliente a desastres,
integrada, sustentavel e com mobilidade
eficiente".

Objetivo 7: Saneamento

"Proporcionar acesso universalizado ao
saneamento por meio de projetos integrados,
beneficiando diversos tipos de usos".

11
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Missao 4:
Sustentabilidade e
resiliéncia climatica

Objetivo 1: Reducdo e
neutralizacao de emissdes
de GEE

"Promover a reducdo e mitigacdo das emissGes
de gases de efeito estufa, impulsionando a
transicdo para uma economia de baixo carbono
e avan¢ando em dire¢ao a neutralidade
climatica".

Objetivo 2: Preservacdo e
regeneracao de
ecossistemas

"Preservar, recuperar e regenerar ecossistemas
naturais, contribuindo para a restauracdo do
ciclo hidroldgico, a conservagao da
biodiversidade e o fortalecimento de cadeias
produtivas locais, em sinergia com o
desenvolvimento sustentdvel".

Objetivo 3: Residuos
solidos e economia circular

"Estabelecer um modelo econémico
sustentavel — com processos otimizados e
circulares — que promova o uso eficiente dos
recursos, prolongue sua vida util, valorize
residuos e assegure destinacGes
ambientalmente responsaveis e produtivas".

Objetivo 4: Financiamento
Sustentavel

"Estabelecer um sistema financeiro robusto
gue priorize investimentos para a transicao
ecoldgica de forma competitiva e acessivel,
promovendo uma economia de baixo impacto
ambiental e o crescimento econémico
sustentavel".

Objetivo 5: Resiliéncia
climatica e recursos
hidricos

"Fortalecer a capacidade adaptativa do Estado
e dos municipios capixabas mediante a
implementacao de infraestrutura verde e
solu¢des baseadas na natureza, sistemas
integrados e tecnologias avangadas de gestdo
de riscos geo-hidroldgicos e politicas de
seguranca hidrica com foco em reservacao,
abastecimento e reuso".

Objetivo 6:
Conscientizacao ambiental

"Promover a conscientizagdo sobre
sustentabilidade, incentivando o consumo
responsavel e a participagdo da sociedade civil,
do poder publico e do setor produtivo na
construcdo de um Estado mais sustentavel".
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Objetivo 7: Governanga e
gestdo da sustentabilidade

"Potencializar a gestao eficiente dos recursos
naturais e do meio ambiente por meio da
colaboracdo e integracdo de dados e
governancga".

Miss3o 5: ES Agil e
Inteligente

Objetivo 1: Cidades
inteligentes

"Transformar os centros urbanos em ambientes
mais conectados, sustentaveis e seguros, com
infraestrutura inteligente, integracao
tecnolégica e conectividade universal,
promovendo qualidade de vida e
desenvolvimento urbano inteligente".

Objetivo 2: Infraestrutura
publica digital (IPD) e
servigos digitais (e-gov)

"Promover uma infraestrutura publica digital
moderna, com sistemas interoperdveis, seguros
e eficientes, que simplificam processos,
centralizam o acesso e facilitam a prestacao de
servicos digitais para cidadaos, empresas e
instituicées".

Objetivo 3: Capacidades
do setor publico

"Promover uma estrutura de Estado
contemporanea e sustentavel, com reformas
institucionais, equilibrio fiscal e praticas de
gestdo publica eficientes e inovadoras, por
meio da qualificacdo dos servidores e do
fortalecimento institucional para uma atuagao
publica responsiva, digital e baseada em
dados".

Objetivo 4: Comunidade
participativa e digital

"Fomentar a governanga colaborativa,
garantindo inclusao digital, acesso e uso
transparente de dados publicos, com o objetivo
de permitir que cidaddos, empresas e
organizagdes contribuam de forma efetiva,
justa e participativa na formulagao e avaliagdo
de politicas publicas".
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