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Informe Estratégico — STF declara constitucional a Lei de

Igualdade Salarial entre homens e mulheres

Resumo

O Supremo Tribunal Federal, em 14 de maio de 2026, decidiu por unanimidade que
a Lein®14.611/2023 é constitucional. O julgamento incluiu a ADI 7612, proposta pela
CNI e pela CNC, que nao questionava o principio da igualdade em si, mas a forma
de implementagcdo da lei, especialmente quanto a exigéncia de relatorios de
transparéncia salarial, elaboracdo de planos de acao e possiveis impactos sobre a
livre iniciativa, a seguranca juridica e a protecao de dados. O STF rejeitou esses
argumentos, entendendo que a norma esta alinhada a Constituicdo e representa um
instrumento legitimo para concretizar a igualdade material e combater a
discriminacdo de género. Com isso, foram mantidas as principais obrigagbes
impostas as empresas, como a elaboracgéo e divulgacéo de relatorios semestrais de
transparéncia salarial e a adogdo de planos de acgao para corrigir eventuais
desigualdades identificadas. A Corte também esclareceu que ndo ha penalidade
automatica pela simples existéncia de diferencas salariais, sendo as sancodes

aplicaveis apenas em caso de descumprimento das obrigag¢des legais.

1 — O Supremo Tribunal Federal (STF), em sessao realizada em 14 de maio de 2026,

declarou a constitucionalidade da Lei n® 14.611/2023, que institui mecanismos para

assegurar a igualdade salarial entre homens e mulheres no Brasil.

O Plenario da Corte, por unanimidade, reconheceu a validade da legislacdo que
disciplina a igualdade de remuneragdo e de critérios remuneratorios para
trabalhadores que exercam a mesma func¢ao, consolidando o entendimento de que a

norma esta em conformidade com a Constituicido Federal.

A decisdo foi proferida no julgamento conjunto das Ac¢des Diretas de

Conselho Tematico
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Inconstitucionalidade n° 7612 e n° 7631, bem como da Ac¢ao Declaratoria de

Constitucionalidade n°® 92, todas relacionadas a constitucionalidade da referida lei.

A ADI 7612 foi proposta pela Confederacdo Nacional da Industria (CNI) e pela
Confederagao Nacional do Comércio de Bens, Servigos e Turismo (CNC). Ja a ADI
7631 foi ajuizada pelo Partido Novo. Por sua vez, a ADC 92 foi proposta por entidades

sindicais, incluindo a Central Unica dos Trabalhadores (CUT).

2 — No ambito da ADI 7612, a CNI e a CNC sustentaram que nao questionam o

principio constitucional da isonomia, mas sim a forma pela qual a Lei n® 14.611/2023

0 concretiza.

Segundo as Entidades, a controvérsia reside na necessidade de adequacado da
legislacdo, a fim de evitar que diferengcas salariais legitimas e objetivamente
justificaveis, como tempo de servigo, experiéncia na funcédo e qualificagao técnica,

sejam indevidamente caracterizadas como discriminagao de género.

As Confederagbes argumentaram, ainda, que a lei impde as empresas a divulgagéo
obrigatdria de relatérios de transparéncia salarial e prevé consequéncias juridicas
relevantes diante da mera identificacdo de disparidades remuneratérias. Na
avaliacdo dos autores, tais medidas podem gerar impactos reputacionais indevidos e
representar interferéncia excessiva na autonomia empresarial, especialmente na
gestao de politicas de remuneracao e planos de carreira, que envolvem multiplos

fatores técnicos e estratégicos.

Além disso, foram levantadas preocupacgdes relacionadas a protecdo de dados
pessoais, sob o argumento de que a divulgacao de informacdes, ainda que de forma
agregada, pode ensejar riscos a privacidade dos trabalhadores e comprometer o
direito fundamental a autodeterminacdo informacional. As Entidades sustentaram
que a promogao da igualdade deve ocorrer de maneira equilibrada, sem prejuizo de

outros direitos constitucionais igualmente relevantes.

Outro ponto central da controvérsia refere-se a expressao constante do § 2° do art.
5° da Lei: “independentemente do descumprimento do disposto no art. 461 da CLT".
Segundo a CNI e a CNC, essa previsdo amplia excessivamente o alcance das
obrigagdes impostas as empresas, ao determinar a elaboragao e implementacao de

plano de acao sempre que for identificada qualquer desigualdade salarial.

Na visdo das Entidades, tal dispositivo pode levar a desconsideracado de hipoteses

legitimas de diferenciagao salarial, tradicionalmente reconhecidas pelo art. 461 da
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CLT, e criar uma presungdo generalizada de irregularidade, ao atribuir
automaticamente as diferencas identificadas nos relatérios a natureza de

discriminacgao.

Por fim, sustentaram que a norma comprometeria o principio da seguranca juridica,
ao colocar os empregadores em situagao de risco permanente, sujeitos a sancdes
mesmo quando observados critérios legais de diferenciacdo salarial, o que

caracterizaria uma espécie de “ilicitude artificial”.

3 — O Supremo Tribunal Federal rejeitou os argumentos apresentados nas ac¢des de

inconstitucionalidade e reconheceu que a Lei n° 14.611/2023 é compativel com a

Constituicao Federal.

A Corte entendeu que a norma concretiza principios constitucionais fundamentais,
especialmente a igualdade entre homens e mulheres e a vedagao a discriminagao,

atuando como instrumento de promocgao da igualdade material e da justi¢ca social.

Foi destacado que a Constituicdo ja impde um dever normativo de combate as
desigualdades remuneratérias, sendo legitima a criacdo de mecanismos legais

destinados a tornar efetivo esse comando.

4 — A decisdo do STF confirmou a validade dos principais mecanismos instituidos

pela Lei n° 14.611/2023.

Entre eles, destaca-se o relatério de transparéncia salarial, obrigatorio para empresas
com mais de 100 empregados, que devem divulgar informagdes relativas a salarios
e critérios remuneratérios, além de encaminha-las ao Ministério do Trabalho e

Emprego, sob pena de aplicagdo de san¢gdes em caso de descumprimento.

Outro instrumento relevante é a obrigatoriedade de elaborac&o de plano de agéo para
correcdo de desigualdades salariais, sempre que identificadas, contendo metas,
prazos e medidas concretas, com participacdo de representantes sindicais e dos

trabalhadores.

No campo sancionatério, o STF esclareceu que ndo ha penalidade automatica
decorrente da simples constatacdo de diferencgas salariais. As san¢des decorrem do
descumprimento das obrigac¢des legais previstas na norma, como a ndo elaboragao

ou a nao divulgagao dos relatérios exigidos.

5 — Durante o julgamento, foram analisadas as alegac¢des de que a lei poderia violar

principios constitucionais como a livre iniciativa, a livre concorréncia, a protecao de
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dados e a seguranca juridica.

O STF afastou essas teses, entendendo que a transparéncia salarial constitui medida

legitima de politica publica voltada a redugao das desigualdades.

A Corte também ressaltou que a divulgagdo das informagdes deve observar a
anonimizacgao dos dados, em conformidade com a legislagao de protecdo de dados

pessoais, afastando riscos relevantes de exposi¢ao indevida.

6 — Com a decisdo do STF, permanecem integralmente validas as obrigacdes

previstas na Lei n° 14.611/2023, especialmente para empresas com mais de 100

empregados.

Entre os principais impactos praticos, destacam-se a necessidade de elaboracéo e
divulgacgéao periodica de relatérios salariais, a revisdo das politicas de remuneragao e
critérios de promocao, bem como a adog¢ao de planos de agdo para correciao de

eventuais desigualdades identificadas.

Além disso, a decisdo deve aumentar a fiscalizagdo dos 6érgdos competentes,
exigindo maior atencdo das empresas quanto as determinacbes da Lei n°

14.611/2023.

Importante

@, O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informacdes complementares.
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