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Informe Estratégico — Impactos da nova licenca-paternidade

nas rotinas de gestao de pessoas

Resumo

A Lei n® 15.371/2026 amplia gradualmente a licenga-paternidade, que passara de 5
para até 20 dias entre 2027 e 2029, e cria o salario-paternidade, beneficio
previdenciario que custeia o periodo de afastamento. A norma também assegura
estabilidade proviséria no emprego e estabelece novos deveres ao empregado, como
a dedicacdo aos cuidados do filho durante a licenga e a vedacao ao exercicio de
atividade laboral. Para as empresas, a mudanga exigira adequagao das rotinas de
RH, folha de pagamento e politicas internas, além de atengdo a regulamentagao

futura.

1 - O presente informe tem por objetivo orientar empresas, profissionais de Recursos
Humanos e contadores acerca das principais alteragdes promovidas pela Lei n°

15.371/2026, que dispbe sobre a licenga-paternidade, institui o salario-

paternidade no ambito da Previdéncia Social e promove alteracdes na CLT e na

legislagc&o previdenciaria, com vigéncia prevista para 1° de janeiro de 2027.

Para mais informagdes acesse o informe estratégico Nova licenga-paternidade e

salario-paternidade, disponivel para acesso neste link.

2 — A nova legislacdo promove trés alteragées estruturais no ordenamento
trabalhista: a ampliagdo progressiva da licenga-paternidade, a criacdo do salario-
paternidade como beneficio previdenciario, e a instituicdo de novas garantias e

deveres para empregados e empregadores.

3 — Até 31 de dezembro de 2026 permanece a regra atual de 5 dias. A partir de 1°
de janeiro de 2027, a licenca passa a ser de 10 dias; a partir de 1° de janeiro de
2028, de 15 dias; e, a partir de 1° de janeiro de 2029, de 20 dias.

A ampliacdo para 20 dias ndo sera automatica, estando condicionada ao
cumprimento das metas fiscais previstas na legislacdo orcamentaria. Caso tais

metas nao sejam atendidas, a ampliagao sera postergada para o segundo exercicio
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financeiro subsequente ao seu cumprimento.

4 — A licenga-paternidade sera assegurada nos casos de nascimento de filho,
adocdo ou guarda judicial para fins de adocdo, mediante apresentacdo da

documentacado comprobatdria correspondente.

Consideram-se criangas aquelas com até 11 anos, 11 meses e 29 dias, e

adolescentes aqueles com até 17 anos, 11 meses e 29 dias.

Nos casos de nascimento ou adocao de crianca ou adolescente com deficiéncia, o
prazo da licencga sera acrescido de um terco, com arredondamento para cima quando

necessario.

Havendo internagao da mae ou do recém-nascido relacionada ao parto, o prazo da
licenga sera prorrogado pelo periodo de internagao, iniciando-se a contagem a partir

da alta médica, considerada a que ocorrer por ultimo.

Na auséncia da mae no registro civil, ou nos casos de adogédo ou guarda exclusiva
pelo pai, o salario-paternidade sera equivalente ao salario-maternidade, inclusive

quanto a sua duracao de 120 dias.

O beneficio também sera assegurado nas hipoteses de parto antecipado e

falecimento da mae.

5 — O salario-paternidade constitui beneficio previdenciario equivalente a
remuneragao integral do empregado durante o periodo de afastamento, proporcional

a duracao da licenca, nos moldes do salario-maternidade.

Na regra geral, o empregador antecipa o pagamento do beneficio ao empregado e
realiza posterior compensagao junto ao INSS. Nos casos de trabalhador avulso,
empregado de microempreendedor individual e trabalhador doméstico, o beneficio

sera pago diretamente pela Previdéncia Social.

Microempresas e empresas de pequeno porte terdo direito ao reembolso dos valores

pagos, conforme regulamentacéao futura.

Admite-se a percepcao simultanea de salario-paternidade e salario-maternidade

quando vinculados ao mesmo evento familiar.

6 — Fica assegurada ao empregado a estabilidade proviséria no emprego desde o
inicio da licenca até um més apds o seu término, sendo vedada a dispensa arbitraria

ou sem justa causa durante esse periodo.

Caso haja dispensa apds a comunicagao ao empregador e antes do inicio da licenga,

sera devida indenizagao em dobro.

7 — O empregado podera gozar férias imediatamente apds o término da licenca-

paternidade, desde que comunique o empregador com antecedéncia minima de 30
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dias, salvo nos casos de parto antecipado.

O empregado devera comunicar ao empregador, com antecedéncia minima de 30
dias, o periodo previsto para inicio da licenca, apresentando atestado médico ou
documentagdo judicial pertinente, sendo admitida comunicagdo posterior em

situagdes excepcionais.

Durante o periodo de afastamento, o empregado devera dedicar-se integralmente
aos cuidados do filho, adotado ou menor sob guarda, sendo vedado o exercicio de

qualquer atividade laboral.

Para fins de pagamento do beneficio, deverdo ser apresentados a certiddo de

nascimento ou o termo judicial de guarda ou adogao.

8 — A licenca podera ser suspensa, cessada ou indeferida nas hipéteses previstas

em lei, incluindo situag¢des de violéncia doméstica ou familiar e abandono material.

Nesses casos, 0 empregado podera perder o direito ao beneficio e, quando aplicavel,
ser obrigado a ressarcir o INSS, sem prejuizo da aplicagdo de medidas disciplinares

pela empresa.

9 — A plena aplicagdo da Lei n° 15.371/2026 depende de regulamentagao

especifica, especialmente quanto aos procedimentos administrativos, regras de
compensacédo junto ao INSS, reembolso para micro e pequenas empresas e

hipéteses de suspensao ou cessagao do beneficio.

10 — A Lei n° 15.371/2026 amplia direitos relacionados a paternidade, redistribui

custos para a Previdéncia Social e impde novas obrigagdes as empresas, exigindo

planejamento, adequacao operacional e atengéao juridica continua.

Diante desse cenario, recomenda-se que as empresas revisem suas politicas
internas, capacitem suas equipes de Recursos Humanos e Departamento Pessoal e
ajustem seus procedimentos relacionados a gestdo de afastamentos e a folha de

pagamento, bem como acompanhem a regulamentagao da norma.

Recomenda-se, também, a atualizagao do cddigo de conduta e regulamento
disciplinar de pessoal, bem como das politicas internas e manuais corporativos, com
a inclusao de disposig¢oes especificas sobre os deveres dos empregados durante
a fruicdo da licenca-paternidade e do salario-paternidade, com o objetivo de
assegurar o cumprimento da finalidade social do beneficio e mitigar riscos

trabalhistas e previdenciarios.

Diante do exposto, apresenta-se, a seguir, sugestao de redagao a ser incorporada
aos normativos internos das empresas, com vistas a adequacdo as novas

disposicdes legais:
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Anexo — Politica interna de licenga-paternidade e salario-paternidade
1. Objetivo.

Estabelecer diretrizes, procedimentos e responsabilidades para a concessao, fruicao
e controle da licenca-paternidade e do salario-paternidade, em conformidade com a
Lei n°® 15.371/2026, assegurando o cumprimento da finalidade legal do beneficio e

mitigando riscos trabalhistas e previdenciarios.
2. Abrangéncia.

Esta politica aplica-se a todos os empregados da empresa, independentemente do
regime de contratagédo, observadas as regras legais especificas aplicaveis a cada

categoria.
3. Base legal.

A Lei n° 15.371/2026, a Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT), a legislacéo
previdenciaria vigente e as regulamenta¢gées complementares do Poder Executivo e
do INSS.

4. Procedimentos.
4.1 Comunicacgao prévia.

O empregado devera comunicar a empresa com a antecedéncia minima de 30 (trinta)
dias, apresentando atestado médico com data provavel do parto, ou documentagao
judicial da adogéo ou guarda de crianga ou adolescente. Sera admitida comunicagao

posterior somente em situacdes imprevistas, como, por exemplo, parto antecipado.
4.2 Situagdoes excepcionais.

Nos casos em que n&o for possivel a comunicagédo prévia, o empregado devera

informar o empregador imediatamente apds o evento.
4.3 Documentacgao obrigatoéria.

Para concessao da licenca e do beneficio, deverdo ser apresentado certidao de
nascimento, termo de adoc¢ao, guarda judicial ou outros documentos exigidos pela

legislagcé&o ou pela empresa.
5. Estabilidade proviséria.

O empregado em gozo de licenca-paternidade possui garantia de emprego desde o
inicio do afastamento até 1 (um) més apds o seu término, nos termos da legislacao

vigente.
6. Obrigag6es do empregado.

O empregado devera prestar informacgdes veridicas e completas, informar alteracées
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relevantes, dedicar-se integralmente ao cuidado do filho, observar a finalidade
assistencial da licenga, apresentar documentos no prazo estabelecido, colaborar com
0s processos administrativos e atuar em conformidade com a legislagdo e normas

internas.
7. Vedacgoes.

E vedado ao empregado exercer atividade remunerada, prestar servicos a terceiros,

utilizar o beneficio de forma indevida ou prestar informagdes falsas ou incompletas.
8. Suspensao, cessac¢ao ou indeferimento.

O beneficio podera ser suspenso, cessado ou indeferido nos casos previstos na Lei
n® 15.371/2026, incluindo: descumprimento da finalidade da licenga, exercicio de
atividade remunerada durante o afastamento, prestacao de informacgdes falsas ou

inveridicas, situacdes de abandono ou outras hipoteses legais aplicaveis.
9. Penalidades.

O descumprimento desta politica podera ensejar adverténcia, suspensao, dispensa
por justa causa, ressarcimento de valores indevidamente recebidos, inclusive ao

INSS, e comunicagdo aos 6rgaos competentes, quando aplicavel.
10. Integragao com outras politicas.

Esta politica deve ser interpretada em conjunto com o cddigo de conduta da empresa,
o regulamento disciplinar, a politica de beneficios, e as normas de compliance e

integridade.
11. Disposic¢oes finais.

Esta politica podera ser atualizada conforme regulamentagdo futura. Os casos
omissos serao analisados pelo setor de recursos humanos em conjunto com o
juridico. O descumprimento desta politica sera tratado conforme as normas internas

e a legislagao aplicavel.
Importante

@, O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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