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Informe Estratégico — Corpus Christi — Feriado ou ponto

facultativo?

Resumo

O dia de Corpus Christi ndo é feriado nacional, sendo considerado ponto facultativo
no calendario federal e no Estado do Espirito Santo. No entanto, os municipios
possuem competéncia para institui-lo como feriado por meio de lei propria, o que é
comum em diversas cidades, como Vitéria. A natureza da data (feriado ou ponto
facultativo) impacta diretamente as obrigagdes trabalhistas: no feriado, o trabalho
exige pagamento em dobro ou folga compensatdria; ja no ponto facultativo, prevalece
a jornada normal no setor privado. Assim, € fundamental que o RH verifique a
legislacdo do municipio onde o servigo € prestado, além das normas coletivas
aplicaveis, a fim de evitar riscos trabalhistas decorrentes de enquadramento incorreto
da data.

1 — O dia de Corpus Christi, celebrado anualmente em data mével (60 dias apos a
Pascoa, sempre em uma quinta-feira), ndao é considerado feriado nacional no

Brasil, sendo classificado como ponto facultativo no calendario federal.

Dessa forma, ndo ha imposicédo legal de dispensa de empregados da iniciativa
privada, competindo ao empregador deliberar quanto a manutencao ou suspenséao
das atividades. Nessa hipotese, admite-se, inclusive, a adogao de regimes de
compensacao de jornada, desde que observada a legislacao trabalhista vigente e os

instrumentos coletivos aplicaveis.

Ressalta-se, contudo, que a Lei n°® 9.093/1995 autoriza os municipios a instituirem

feriados religiosos por meio de lei propria, o que abrange a data de Corpus Christi,

podendo alterar os efeitos juridicos aplicaveis.

2 — No Estado do Espirito Santo, o Governo Estadual, por meio do Decreto n® 124-

S/2026, classifica o dia de Corpus Christi como ponto facultativo no dmbito da
administracao publica estadual, condicdo que, por pratica administrativa, costuma ser

estendida ao dia subsequente.
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Assim, no plano estadual, a data ndo possui natureza de feriado, ndo ensejando
automaticamente os efeitos trabalhistas tipicos, como o pagamento em dobro pelo
labor. Tais efeitos somente se aplicardo se houver previsdo em norma coletiva, seja

acordo coletivo ou convencgéao coletiva, ou legislagdo municipal especifica.

3 — A definigao de Corpus Christi como feriado ou ponto facultativo constitui matéria
de competéncia municipal, devendo ser analisada conforme o local da efetiva

prestacdo dos servicos.

No municipio de Vitéria, por exemplo, a data € considerada feriado municipal, nos

termos da Lei Municipal n°® 1732/1967, o que atrai a incidéncia das normas

trabalhistas aplicaveis aos feriados.

Outros municipios capixabas também instituem a data como feriado religioso por
meio de legislacdo propria, como Cariacica (Decreto n® 279/2025), Viana (Lei
Ordinaria n°® 2.804/2016), Vila Velha (Decreto n® 45/2026), e Guarapari (Lei Ordinaria
n° 2.806/2007).

Por sua vez, ha localidades que adotam apenas o ponto facultativo, como

usualmente ocorre no municipio da Serra, conforme atos administrativos do Poder

Executivo local, permitindo o funcionamento normal das atividades.

Cumpre destacar que a analise deve sempre considerar a legislagdo municipal
vigente, uma vez que a instituicdo de feriados exige lei em sentido formal. Decretos,
em regra, limitam-se a disciplinar o funcionamento da administragdo publica, néo

sendo aptos a instituir feriados.

4 — A distingao entre feriado e ponto facultativo repercute diretamente nas

obrigagdes trabalhistas.

No caso de feriado, nos termos da Lei n® 605/1949 e da CLT, aplica-se, como regra

geral, a dispensa do trabalho. Havendo prestacéo de servigos, o empregado faz jus
ao pagamento em dobro ou a concessao de folga compensatéria, conforme
legislacédo aplicavel e normas coletivas (acordo coletivo ou convengdo coletiva de
trabalho).

Por outro lado, no ponto facultativo, a regra geral no setor privado € a manutencao
normal das atividades, n&o havendo obrigatoriedade de pagamento em dobro, salvo

previsdo expressa em acordo coletivo ou convencgéao coletiva de trabalho.

5 — Para a adequada gestao da data, recomenda-se que o setor de Recursos

Humanos (RH) adote procedimento prévio de verificacdo e planejamento.

Inicialmente, deve ser identificado o municipio em que ocorre a prestacdo dos
servicos, considerando que a legislacao aplicavel € a da localidade onde o trabalho
é efetivamente executado. Em seguida, deve ser consultada a lei municipal de

feriados vigente, a fim de verificar se a data foi formalmente instituida como feriado.
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https://camarasempapel.cmv.es.gov.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/L17321967.html
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Também €& imprescindivel a analise da convengao coletiva de trabalho ou acordo
coletivo aplicavel, bem como de eventuais politicas internas da empresa que tratem

da matéria.

Com base nessas informagdes, recomenda-se a definigdo prévia da estratégia
operacional, que pode envolver o funcionamento normal das atividades, concessao
de folga, adogcao de banco de horas ou compensacao de jornada, ou ainda a

implementagao de escalas de revezamento.

6 — Portanto, o dia de Corpus Christi ndo € feriado nacional, sendo classificado como
ponto facultativo no calendario federal e, igualmente, no ambito da administragéo

publica do Estado do Espirito Santo.

Entretanto, a instituicdo como feriado municipal é pratica recorrente, inclusive na

capital Vitéria, o que impacta diretamente os direitos e obrigacdes trabalhistas.

A correta identificagdo da natureza juridica da data € medida essencial para a

conformidade trabalhista.

A adogao equivocada dessa classificacao pode ensejar riscos juridicos relevantes,
tais como o pagamento indevido ou a auséncia de pagamento em dobro, com reflexos
em repouso semanal remunerado, férias, décimo terceiro salario e encargos
trabalhistas, além da possibilidade de autuagcdes administrativas e condenagdes em

reclamatorias trabalhistas.

Diante desse cenario, recomenda-se que as empresas realizem verificagao prévia da
legislacdo municipal aplicavel e dos instrumentos coletivos vigentes, como forma de

assegurar seguranga juridica e mitigar passivos trabalhistas.
Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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