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Informe Estratégico — Lei n° 15.377/2026 — Obrigacoes relativas

a saude preventiva dos trabalhadores

Resumo

A Lei n® 15.377/2026 alterou a CLT para reforcar o dever das empresas de informar
e conscientizar os trabalhadores sobre saude preventiva, especialmente vacinagao
contra o HPV e a prevencao dos canceres de mama, colo do utero e prostata,
conforme orientagdes do Ministério da Saude. As obrigagdes sao informativas, ndo
exigem custeio de exames ou criagdao de programas proprios, e reforcam o direito a
auséncia justificada para exames preventivos ja previsto na CLT. O descumprimento

pode gerar autuagdes e multas. A norma esta em vigor desde 6 de abril de 2026.

1 — Foi publicada no Diario Oficial da Unido, em 6 de abril de 2026, a Lei n°

15.377/2026, que alterou a CLT para estabelecer novas obrigagbes as empresas

relacionadas a disponibilizacdo de informagdes e a promocado de acgdes de
conscientizacido voltadas a saude preventiva dos trabalhadores, especialmente no

que se refere ao papilomavirus humano (HPV) e a determinados tipos de cancer.

A Lei n° 15.377/2026 tem como objetivo reforcar o papel das empresas na

informagao, orientagdo e conscientizagdo dos empregados sobre a prevengao de
doencgas, determinando a divulgagao de informagdes oficiais acerca das campanhas
de vacinagao, em especial contra o HPV, bem como sobre os canceres de mama, do
colo do utero e de préstata. As informagdes a serem divulgadas devem observar as
orientagdes e recomendacgdes expedidas pelo Ministério da Saude, preservando seu

carater educativo e preventivo.

2 — As empresas passam a ter o dever de disponibilizar aos empregados informagdes
oficiais e atualizadas sobre as campanhas de vacinagcdo e sobre as doencas

mencionadas na lei, podendo utilizar meios adequados de comunicagao interna,
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como murais, comunicados, e-mails corporativos, intranet, cartiihas ou campanhas

informativas periodicas, desde que assegurada a divulgacao efetiva do conteudo.

A legislagao incentiva as empresas a promoverem agdes de conscientizagdo voltadas
a prevencgao e ao diagnostico precoce das doencgas tratadas na lei, observadas as
diretrizes do Ministério da Saude e respeitados, em todos os casos, a intimidade, a

dignidade e a autonomia dos trabalhadores.

As empresas deverao orientar seus empregados quanto ao acesso aos servigos de
salde, especialmente aqueles disponibilizados pelo Sistema Unico de Saude — SUS,
direcionados a realizacdo de exames preventivos relacionados ao HPV e aos

canceres de mama, colo do utero e prostata.

3 - ALein®15.377/2026 reforca a aplicacdo do disposto no inciso Xll do art. 473 da

CLT, esclarecendo que o empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem
prejuizo do salario, para a realizacao de exames preventivos relacionados ao HPV e
aos canceres abrangidos pela lei, nos limites ja previstos na legislagdo vigente. A
norma n&o amplia o numero de dias de auséncia justificavel, limitando-se a reforcar

o direito ja assegurado em lei.

4 — As obrigagdes instituidas pela Lei n° 15.377/2026 possuem carater

essencialmente informativo e orientativo. A legislagdo nédo impbde as empresas o
custeio direto de exames meédicos, a criacdo obrigatoria de programas proprios de
saude, nem a exigéncia de realizagdo ou comprovagdo de exames pelos
empregados. Trata-se, portanto, de obrigacdo de meios, voltada a promogao da

saude preventiva e a disseminacao de informacdes, e ndo de obrigacao de resultado.

Porém, o descumprimento das disposi¢cdes previstas na Lei n°® 15.377/2026 pode

gerar consequéncias juridicas para as empresas, incluindo a lavratura de autos de
infracdo e a aplicagdo de multas administrativas pela Inspe¢cdo do Trabalho, nos
termos da legislagdo trabalhista. O ndo atendimento as obrigagdes também pode
caracterizar descumprimento de normas relacionadas a saude e seguranga do

trabalho, com reflexos em fiscalizagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

5—-ALein®15.377/2026 entrou em vigor na data de sua publicagéo, em 6 de abril de

2026, sendo de aplicacido imediata a todas as empresas alcancadas pela CLT.

6 — Para fins de conformidade legal e mitigacdo de riscos, recomenda-se que as
empresas revisem seus fluxos de comunicacao interna, implementem ou reforcem

campanhas informativas periddicas, mantenham registros das comunicagbes
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realizadas aos empregados, alinhem as praticas das areas de Recursos Humanos,
Saude e Seguranga do Trabalho e Compliance as diretrizes do Ministério da Saude,
e observem rigorosamente o direito de auséncia justificada para a realizagdo de

exames preventivos, nos termos da legislacéo vigente.

A Lei n° 15.377/2026 reforca a atuagcdo das empresas na promocido da saude

preventiva dos trabalhadores, exigindo atengdo quanto a gestdo da informagao. A
correta observancia da norma ira contribuir para a redugcdo de riscos juridicos,
evitando autuacdes administrativas e fortalecendo praticas corporativas alinhadas a

responsabilidade social e a protecdo da saude no ambiente de trabalho.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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