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Informe Estratégico — Inicio da obrigatoriedade de

disponibilizacao dos laudos de insalubridade e periculosidade

Resumo

A Portaria n° 2.021/2025, alterou as Normas Regulamentadoras n° 15 e n® 16 ao
estabelecer a obrigatoriedade de disponibilizagdo dos laudos de insalubridade e
periculosidade aos trabalhadores, aos sindicatos das categorias profissionais e a
Inspecao do Trabalho. Para atendimento a essas exigéncias, as empresas deverao
manter os laudos atualizados, elaborados por profissional legalmente habilitado e
compativeis com as condicdes reais de trabalho, assegurando seu facil acesso em

meio fisico ou digital. A Portaria entrara em vigor em 03 de abril de 2026.

1 — A Portaria n°® 2.021/2025, do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), promoveu

alteracbes nas Normas Regulamentadoras n° 15 e n° 16, que tratam,
respectivamente, das Atividades e Operagdes Insalubres e das Atividades e

Operacgoes Perigosas.

No ambito da NR-15, foi incluido o item 15.4.1.3, estabelecendo expressamente que
o laudo caracterizador da insalubridade devera estar disponivel aos trabalhadores,

aos sindicatos representativos das categorias profissionais e a Inspecao do Trabalho.

De forma correlata, a Portaria incluiu o item 16.3.1 na NR-16, prevendo que o laudo
caracterizador da periculosidade igualmente devera permanecer disponivel aos

trabalhadores, aos sindicatos das categorias profissionais e a Inspegéo do Trabalho.

2 — Para atendimento as citadas disposi¢des, as empresas deverao garantir que os
laudos de insalubridade e periculosidade estejam devidamente atualizados,
elaborados por profissional legalmente habilitado e compativeis com as

condi¢coes reais dos ambientes de trabalho.

Além disso, torna-se necessario assegurar que tais documentos estejam facilmente
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https://www.in.gov.br/web/dou/-/portaria-mte-n-2.021-de-3-de-dezembro-de-2025-672988675
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-15-atualizada-2025.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-16-atualizada-2025-ii.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-15-atualizada-2025.pdf
https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-16-atualizada-2025-ii.pdf
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acessiveis, seja em meio fisico ou digital, mediante solicitagdo dos trabalhadores,
das entidades sindicais ou da Inspecdo do Trabalho. Recomenda-se, ainda, a
integracao desses laudos com o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e
demais documentos de Seguranga e Saude no Trabalho, de modo a evitar

inconsisténcias técnicas e reduzir riscos trabalhistas.

3 — A Portaria n® 2.021/2025 entrara em vigor em 03 de abril de 2026.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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