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Informe Estratégico — TST garante estabilidade a gestantes em

contratos temporarios

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho alterou sua jurisprudéncia em 23/03/2026 para
reconhecer que gestantes contratadas como trabalhadoras temporarias também
possuem estabilidade proviséria desde a confirmacéo da gravidez até cinco meses
apos o parto. A mudanca segue a tese firmada pelo STF no Tema 542, que garante
a estabilidade independentemente do tipo de contrato, incluindo vinculos por prazo
determinado. A maioria do Pleno (14 votos) acompanhou o relator, Ministro Breno
Medeiros. A modulagdo dos efeitos ainda sera definida, pois o julgamento foi

SUSpenso.

A Lein®6.019/1974 regula o trabalho temporario, que envolve uma relagao triangular
entre trabalhador, empresa de trabalho temporario e empresa tomadora, destinada a
substituir pessoal permanente ou atender acréscimos extraordinarios de servigo. Os
contratos devem ser escritos, motivados e limitados a 180 dias, prorrogaveis por até
90.

A decisédo do TST tem forte impacto para as tomadoras de servigos, que passam a
enfrentar maior risco juridico. A dispensa de gestante temporaria pode gerar
reintegracao ou indenizacao substitutiva, e a tomadora pode ser responsabilizada de
forma subsidiaria. Sera necessario reforgar controles internos, documentacoes,
procedimentos de comunicagao e clausulas contratuais com as empresas de trabalho
temporario. O movimento consolida a ampliacdo da protecdo a maternidade e exige

das empresas maior rigor no uso do trabalho temporario.

1 - O Pleno do Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, em sesséo realizada em
23 de margo de 2026, alterar sua jurisprudéncia e reconhecer que gestantes
contratadas sob regime de trabalho temporario também tém direito a

estabilidade proviséria, desde a confirmacdo da gravidez até cinco meses apos o

Conselho Tematico
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parto.

Até entdo, o entendimento do TST, firmado em 2019, era de que a estabilidade
prevista na letra “b” do inciso Il do artigo 10 do ADCT nao se aplicava aos contratos

temporarios regidos pela Lei n°® 6.019/1974. Esse precedente foi superado diante

da tese fixada pelo Supremo Tribunal Federal (STF), que reconheceu a
estabilidade da gestante independentemente do regime de contratagéo, incluindo

vinculos por prazo determinado.

O STF, ao julgar o Tema 542 de repercussao geral, consolidou que a estabilidade e
a licenga-maternidade sao garantias constitucionais aplicaveis a todas as gestantes,
inclusive as contratadas temporariamente. O relator, Ministro Breno Medeiros,
destacou que a protecao a maternidade tem carater social e visa a saude da mae e
do nascituro, reforgando a necessidade de aplicagdo ampla dessa garantia. A maioria
do Pleno (14 votos) acompanhou o voto do relator, alterando o entendimento vigente

desde 2019.

Com a deciséo, trabalhadoras temporarias que estejam gravidas passam a ter direito
a estabilidade provisoéria. A dispensa sem justa causa durante o periodo estabilitario
podera gerar a reintegragcao ao emprego ou o pagamento de indenizagao

substitutiva correspondente ao periodo total da estabilidade.

A definicdo do momento em que a nova interpretacdo passara a valer ainda sera
discutida. O Ministro Ives Gandra Martins propés a modulagao dos efeitos — a
definicho do momento em que ela passa a valer — mas, diante da auséncia do
relator, o Presidente do TST suspendeu o julgamento para que a analise seja

retomada em sessao futura.

Embora a modulagao ainda esteja pendente, o movimento jurisprudencial indica a
ampliacao definitiva da protecdo as gestantes, inclusive em contratos

temporarios.

A ampliacao da protegcdo acompanha outras decisdes recentes do TST que reforcam
a estabilidade da gestante, como o entendimento de que o direito independe de

comunicagao prévia da gravidez ao empregador.

O julgamento ocorreu no processo PetCiv-1000059-12.2020.5.02.0382. O acérdao

ainda aguarda publicagao, razdo pela qual os efeitos da decisao, inclusive eventuais
modulacdes, somente serdao plenamente conhecidos apds sua disponibilizacdo

oficial.

2 — Os contratos de trabalho temporario, disciplinados pela Lei n° 6.019/1974,

regulamentam uma forma especifica de relagao de trabalho destinada a suprir

FINDES.COM.BR


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#adct:~:text=de%20seu%20mandato%3B-,b),-da%20empregada%20gestante
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4650144&numeroProcesso=842844&classeProcesso=RE&numeroTema=542
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?consulta=Consultar&conscsjt=&numeroTst=1000059&digitoTst=12&anoTst=2020&orgaoTst=5&tribunalTst=02&varaTst=0382&submit=Consultar
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm

FiNDES | . :ocectomavano

necessidades transitorias das empresas. A lei estabelece que o trabalho
temporario € aquele prestado por pessoa fisica contratada por uma empresa de
trabalho temporario e colocada a disposicdo de uma empresa tomadora de servigos.
O objetivo € atender a duas hipoéteses legais: a substituicao transitéria de pessoal

permanente ou o atendimento a um acréscimo extraordinario de servicos.

A relacao juridica estabelecida na Lei n® 6.019/1974 caracteriza-se, obrigatoriamente,

por uma estrutura triangular composta por trés sujeitos: o trabalhador temporario,
a empresa de trabalho temporario — agéncia de trabalho temporario — e a

empresa tomadora de servigos.

Contrato de Trabalho Temporario - Lei 6.019/1974

Empresa
Tomadora de
Servicos
Requisicao Prestacao
de Servigos de Servicos

Contratacao e Pagamento

- QV.

Empresa de A=l
Trabalho Vinculo Contratual Trabalhador
Temporario Temporario

O trabalhador mantém vinculo com a empresa de trabalho temporario, que é
responsavel pela sua contratacdo, remuneracéo e encargos trabalhistas, enquanto a
empresa tomadora recebe o profissional para suprir necessidades especificas e
transitérias em seu quadro funcional. A lei exige que a empresa de trabalho
temporario seja devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Emprego e

cumpra requisitos formais para seu funcionamento.

As hipéteses de contratagao sao expressamente delimitadas pela lei. A substituicdo
transitéria de pessoal permanente ocorre, por exemplo, em casos de férias,
afastamentos previdenciarios ou licenca-maternidade de empregados da empresa
tomadora. J&4 o acréscimo extraordinario de servigos corresponde a demandas

sazonais, como aumento de producdo em periodos festivos — como o periodo de
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festividades natalinas e ano novo — ou em situagdes imprevisiveis que geram
sobrecarga temporaria. A contratagao fora dessas hipéteses ndo é permitida e
pode levar ao reconhecimento do vinculo direto entre o trabalhador e a empresa

tomadora.

A legislagcdo determina que tanto o contrato firmado entre a empresa de trabalho
temporario e o trabalhador quanto o contrato entre a empresa temporaria e a
tomadora de servigos devem ser obrigatoriamente escritos. Esses instrumentos
precisam indicar, de forma expressa, o motivo justificavel da contratagao
temporaria. O contrato de trabalho temporario, com relagdo ao mesmo empregador,
nao podera exceder ao prazo de cento e oitenta dias, consecutivos ou ndo (§ 1° do
artigo 10 da Lei n° 6.019/1974). O contrato podera ser prorrogado por até noventa
dias, consecutivos ou nao, quando comprovada a manutencao das condi¢cdes que o
ensejaram (§ 2° do artigo 10 da Lei n® 6.019/1974). Caso o prazo seja ultrapassado,
sem autorizagdo, o contrato podera gerar repercussdes juridicas para a empresa

tomadora.

No que diz respeito aos direitos garantidos ao trabalhador temporario, a lei
assegura condigdes equivalentes as dos empregados da mesma categoria da
empresa tomadora. Entre esses direitos estdo remuneragao equivalente, jornada de
trabalho de oito horas, horas extras com adicional legal, férias proporcionais
acrescidas de um tergo, repouso semanal remunerado, adicional noturno, seguro
contra acidentes de trabalho e indenizag&o por dispensa sem justa causa ou pelo
término regular do contrato. Tais garantias visam assegurar que a natureza

temporaria do contrato n&o represente prejuizo as condi¢bées minimas de trabalho.

A lei também define regras especificas para as empresas de trabalho temporario,
que devem comprovar seu registro no 6érgao competente, capital social minimo e
idoneidade documental. A tomadora de servigos, por sua vez, deve garantir
condi¢des adequadas de seguranga e saude no trabalho e é responsavel subsidiaria
ou solidariamente, em determinadas situagdes, pelo cumprimento das obrigagdes

trabalhistas.

Em sintese, os contratos temporarios previstos na Lei n° 6.019/1974 sao

instrumentos legais que permitem as empresas lidar com demandas transitérias de
forma flexivel, mantendo seguranca juridica e protecdo ao trabalhador. As
atualizacbes posteriores, especialmente promovidas pela Lei n° 13.429/2017,
reforcaram a regulamentacdo, ampliando a clareza sobre as hipbteses de

contratacao e fortalecendo a protecéo social do trabalhador temporario.

3 — A decisdo do Pleno do Tribunal Superior do Trabalho altera o tratamento juridico

das gestantes contratadas sob regime de trabalho temporario e pode impactar as
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empresas tomadoras de servigos.

Ao reconhecer que a gestante temporaria tem direito a estabilidade provisoéria desde
a confirmagdo da gravidez até cinco meses apds o parto, o TST superou o
entendimento firmado em 2019, alinhando-se a tese fixada pelo Supremo Tribunal
Federal no Tema 542, segundo a qual a estabilidade € garantida independentemente

do regime de contratagao, inclusive em vinculos temporarios.

Isso exige das empresas tomadoras maior atengao na gestao do término dos
contratos temporarios, pois a dispensa da trabalhadora gravida, pela empresa de
trabalho temporario, durante o periodo estabilitario pode gerar reintegragéo ao posto
de trabalho ou 0 pagamento de indenizagao substitutiva correspondente ao periodo
total de estabilidade, mesmo quando o contrato se encerra no prazo originalmente

previsto.

Como o vinculo formal é estabelecido entre a trabalhadora e a empresa de trabalho
temporario, a decisdo aumenta a necessidade de comunicacao eficiente e

documentada entre a tomadora e a agéncia de trabalho temporario.

As empresas deverdo aprimorar fluxos internos de informagcdo envolvendo
confirmagao de gravidez, afastamentos e previsbes de encerramento contratual,
garantindo que a agéncia responsavel possa adotar as medidas necessarias, 0 que
inclui eventuais reintegracdes ou ajustes contratuais. Essa coordenacéao é essencial
para mitigar riscos, especialmente porque a decisdo reforca uma protegcéo

constitucional amplamente interpretada pelo TST.

O risco trabalhista para as tomadoras também se amplia, j4 que a Justica do
Trabalho frequentemente reconhece responsabilidade subsidiaria (§ 7° do artigo
10 da Lei n°® 6.019/1974) — e, em algumas situagdes especificas, solidaria (artigo
16 da Lei n° 6.019/1974) — da tomadora de servigos, conforme regras e
interpretacdes relacionadas a referida norma e as praticas de fiscalizacao da relacao
triangular. Caso a agéncia ndao cumpra corretamente suas obriga¢des, a tomadora
pode ser condenada ao pagamento de indenizagdes ou obrigagdes decorrentes da
estabilidade, incluindo salarios, verbas rescisorias e direitos do periodo estabilitario

nao respeitado.

Em determinadas decisbes, pode inclusive ser obrigada a receber novamente a

trabalhadora em seu posto de trabalho.

A decisao também obriga as empresas tomadoras a reavaliar e atualizar suas

politicas internas de contratagdo temporaria. A Lei n°® 6.019/1974 exige motivacao

expressa e documentada para o contrato temporario, além de condicdes especificas

relacionadas a substituigcao transitoria de pessoal ou ao acréscimo extraordinario de
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Servigos.

Com a estabilidade agora aplicavel, torna-se ainda mais importante que a tomadora
documente o motivo justificador do contrato (artigo 2° da Lei n°® 6.019/1974), pois
sera necessario demonstrar, se questionado judicialmente, que a contratagao
ocorreu dentro das hipdteses legais e que eventual dispensa pela empresa de

trabalho temporario ndo teve relagédo com o estado gestacional.

Além disso, sera necessario renegociar ou reforgar clausulas contratuais com as
empresas de trabalho temporario, incluindo previsées sobre responsabilidades,
procedimentos de comunicagdo de gravidez, mecanismos para reintegragdo e
eventuais indenizagdes regressivas a agéncia caso a tomadora seja condenada em
razao de falhas no cumprimento das obrigagdes da contratada. Essas medidas

tendem a se tornar padrao de mercado apos a decisao.

Em sintese, a decisdo do TST gera impactos diretos e relevantes para as
empresas tomadoras de servigos: aumenta seu risco juridico, exige maior rigor
documental e operacional, impde ajustes contratuais com fornecedores de mao de
obra, modifica praticas de gestado de for¢a de trabalho e reforga a necessidade de
compliance trabalhista consistente. Trata-se de um marco que muda o modo como a

contratacdo temporaria deve ser planejada e executada no pais.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.

Marco Antonio Redinz
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