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Informe Estratégico — STF cassa decisao trabalhista que

reconhecia vinculo entre pedreiro e construtora

Resumo

O STF, por decisdo do Ministro André Mendonca, cassou sentenca da Justica do
Trabalho de Mato Grosso que havia reconhecido vinculo de emprego entre um
pedreiro e uma construtora. Para o Tribunal, o contrato de prestacao de servigos
apresentado era valido e demonstrava relacao de natureza civil, ndo havendo fraude,
subordinagao, jornada fixa ou exclusividade. A decisao baseou-se em precedentes
como a ADPF 324 e o Tema 725, que reconhecem a licitude da terceirizacédo e da
contratag&o via pessoa juridica (pejotizagdo) quando ndo ha elementos tipicos de
emprego. Com a cassagdo, todos os direitos anteriormente reconhecidos ao
trabalhador foram anulados. O julgamento reforgca que, diante de contrato civil
legitimo e auséncia de fraude, a Justica do Trabalho ndo pode desconsiderar a forma

juridica adotada pelas partes.

1 — Decisao do STF.

O Supremo Tribunal Federal (STF), por decisdo do Ministro André Mendonga, na

Reclamacdo Constitucional n°® 7.8513, cassou sentenca da Justica do Trabalho de

Mato Grosso que havia reconhecido vinculo empregaticio entre um pedreiro e a

construtora para a qual prestou servigos entre 23/07/2019 e 12/12/2022.

Na reclamacgéo trabalhista originaria (processo n°® 0000762-37.2023.5.23.0004), o
trabalhador — contratado como autbnomo — alegava ter desempenhado atividades
com caracteristicas tipicas de emprego, sem registro em carteira, além de afirmar
que a empresa teria constituido pessoa juridica em seu nome para mascarar a

relagao de trabalho.

A construtora, por sua vez, sustentou que o profissional atuava de forma autbnoma,
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em servigos esporadicos de manutengao predial, sem os requisitos do artigo 3° da

CLT. Destacou que:

* nao havia jornada de trabalho fixa ou controle de horarios;

= 0 pagamento era feito de acordo com o trabalho executado, apds a medi¢ao dos
servicos, de modo que tinha uma contraprestacao variavel que dependia de sua

produtividade;

» 0 pedreiro tinha autonomia para trabalhar para terceiros;

*» nao havia subordinagcdo direta nem integracdo a estrutura organizacional da

empresa;

= 0 prestador possuia conhecimento técnico proprio e liberdade na execugao das

atividades.

O STF considerou valido o contrato de prestacido de servicos apresentado e

reconheceu a natureza civil da relagdo, afastando o vinculo de emprego.

A decisao apoiou-se em precedentes vinculantes — como a ADPF 324 e o Tema 725

da repercussao geral — que afirmam a licitude da terceirizacdo e de outras formas
de organizagao do trabalho entre pessoas juridicas, inclusive a chamada pejotizagao,

desde que ausente fraude.

Segundo o Ministro, a sentenca da 42 Vara do Trabalho de Cuiaba contrariou esses
entendimentos consolidados, sobretudo ao desconsiderar a contratagao civil valida.
Por isso, a decisao foi cassada e manteve-se suspenso o processo até julgamento

definitivo do RE n°® 1.532.603/PR (Tema RG n° 1.389).

Com a cassacgdo, ficam sem efeito os direitos trabalhistas que haviam sido
reconhecidos, entre eles aviso-prévio indenizado, férias vencidas e proporcionais,
décimo terceiro salario e FGTS com multa de 40% referentes ao periodo de 2019 a

2022.

A deciséao reforga o posicionamento atual do STF: havendo contrato civil valido e
inexistindo prova de fraude, ndo cabe a Justica do Trabalho desconsiderar a forma

juridica escolhida pelas partes.
2 — Cuidados indispensaveis na contratagao de trabalhadores autonomos.

Para evitar riscos de reconhecimento de vinculo, as empresas devem observar as

seguintes diretrizes:
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= Formalizagido clara e completa do contrato civil. E indispensavel celebrar um
contrato de prestacdo de servigos que deixe expressos a autonomia do profissional,
a auséncia de subordinacgao, a liberdade de organizacéo do trabalho e a auséncia de
jornada fixa. Também deve estar detalhado que a remuneracado decorre de tarefa,
produtividade ou empreitada. No caso analisado pelo STF, a existéncia e validade do
contrato civil foram determinantes para o reconhecimento da natureza autbnoma da

relacao.

= Evitar qualquer forma de subordinagao direta. A empresa ndo deve impor
ordens sobre como o servico deve ser realizado, nem estabelecer supervisao
hierarquica, controle de desempenho tipico de empregado ou inser¢ao em cadeia de
comando interna. A auséncia de subordinacio foi um dos fatores considerados pelo

STF para confirmar a autonomia do prestador.

= Nao fixar jornada e nao exigir cumprimento de horario. A imposicao de horario
caracteriza vinculo empregaticio. A contratagao autbnoma deve permitir liberdade de
organizagao do tempo de trabalho. No caso analisado pelo STF, ndo havia jornada
fixa, e o pagamento variava de acordo com a medigdo dos servigos executados,

reforgando a natureza civil da contratagéo.

= Pagamento por tarefa, demanda ou produtividade. Para caracterizar
autonomia, a remuneracao nao deve ser salario fixo, mas sim vinculada ao resultado,
por empreitada, tarefa ou produtividade. No caso concreto, o pagamento variavel foi

elemento considerado pelo STF para afastar o vinculo.

» Garantir a possibilidade real de prestacdao de servicos a terceiros. A
contratacdo nao deve impor exclusividade. Para caracterizar a autonomia, o
trabalhador deve ter liberdade para atender outros clientes. O STF considerou

relevante que o pedreiro ndo mantinha vinculo exclusivo com a construtora.

= Respeitar a autonomia técnica do profissional. O autbnomo deve ter liberdade
técnica para decidir como realizar suas atividades, utilizando seus proprios
conhecimentos, métodos e ferramentas, sem interferéncia direta da empresa. No
caso analisado, o trabalhador detinha conhecimento técnico préprio e liberdade de

execucao, o que reforgou a inexisténcia de subordinacgao.

» Nao integrar o autébnomo a estrutura organizacional da empresa. O
profissional ndo deve ser tratado como empregado, nem fazer parte da rotina interna
da empresa, como controle de ponto, politicas de RH ou organogramas. O STF
reforcou que, existindo contrato civil valido e ausente fraude, a Justica do Trabalho

nao pode desconsiderar a relagao juridica formal.
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= Atencao redobrada a pejotizagao. A contratacdo por pessoa juridica é valida,
conforme precedentes da ADPF 324 e do Tema 725, desde que ndo haja fraude e
qgue a relacdo mantenha caracteristicas de autonomia. No caso analisado, o STF
cassou a decisao trabalhista porque ignorou precedentes que reconhecem a licitude

da terceirizagéo e da pejotizagao.

» Manter documentagao organizada e demonstravel. A empresa deve guardar
todos os documentos que comprovem a autonomia, incluindo contratos, notas fiscais,
comprovantes de pagamento e elementos que evidenciem auséncia de
subordinagdo. A documentacdo adequada contribuiu de forma decisiva para o

entendimento do STF.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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