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Resumo

O Ministério do Trabalho e Emprego publicou, em 16 de margo de 2026, o Manual de
Interpretacdo e Aplicacdo do Capitulo 1.5 da NR 1, com orientacbes para
implementagcdo do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), cuja vigéncia
comecga em 26 de maio de 2026. O documento padroniza procedimentos e esclarece
a aplicacdo das novas regras, reforcando um modelo preventivo baseado na
identificacdo de perigos, avaliagao de riscos e adogao de controles. O Manual detalha
como estruturar o Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e aprofunda as
diretrizes sobre riscos psicossociais, abordando fatores organizacionais que podem
afetar a saude mental. O Manual esta disponivel no portal do MTE, e o SESI oferece
apoio as industrias na adequacao as exigéncias e no desenvolvimento de agdes de

promoc¢ao da saude mental no trabalho.

1 — O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, em 16 de margo de 2026, o
Manual de Interpretacido e Aplicagdo do Capitulo 1.5 da Norma
Regulamentadora n°® 1 (NR-1), destinado a orientar empresas, profissionais de
Seguranga e Saude no Trabalho (SST), trabalhadores e demais atores sociais quanto
a correta implementacao do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO). A
publicacao reune orientacdes técnicas e interpretativas sobre como identificar, avaliar
e gerenciar riscos ocupacionais, apoiando o cumprimento das atualizagdes recentes

da NR-1, incluindo fatores de risco psicossociais relacionados ao trabalho.

O Capitulo 1.5 - Gerenciamento de riscos ocupacionais entrara em vigor em 26

de maio de 2026.

2 — O objetivo principal do Manual é padronizar e esclarecer a aplicagdo do

Capitulo 1.5 da NR-1, oferecendo diretrizes praticas e abrangentes para que as
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organizagdes implementem um sistema de gestdo de riscos mais consistente,
preventivo e alinhado as exigéncias legais. O material refor¢ca a importancia de um
modelo continuo de prevencgao, baseado na identificagdo de perigos, avaliagao de

riscos e adocao de medidas de controle adequadas.

3 — O Manual apresenta orientagoes detalhadas sobre identificacdo, avaliacdo e
controle de riscos no ambiente de trabalho, descreve como estruturar e manter o
Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e traz interpretagcées sobre
pontos-chave da norma, reduzindo duvidas recorrentes das empresas e de
profissionais de SST no processo de implantacdo do GRO. Além disso, aprofunda o
debate sobre riscos psicossociais, fornecendo diretrizes sobre fatores

organizacionais que podem afetar a saude mental dos trabalhadores.

O Manual traz uma lista referencial de perigos quanto aos riscos psicossociais,
dispondo como exemplos: a exigéncia de uso de forga, preensao, pressao, tor¢cao
dos segmentos corporais; as posturas extremas/forgadas; a exigéncia de
movimentos repetitivos; a movimentacdo manual de cargas; o arranjo fisico, leiaute
ou mobiliario inadequado; os equipamentos/ferramentas sem meios de regulagem
de ajuste ou sem condi¢des de uso; o manuseio de ferramentas pesadas; a

iluminacao inadequada; o desconforto térmico; o desconforto acustico.

O novo Capitulo 1.5 da NR-1, no item 1.5.3.2.1, determinar que no gerenciamento
de riscos ocupacionais as empresas deverdo considerar as condigdées de
trabalho, nos termos da NR-17, o que exige avaliar as exigéncias organizacionais
que possam comprometer a saude e a seguranga dos trabalhadores, e entre esses
elementos previstos na NR-17, no item 17.4.1, estdo: as normas de producgao; o
modo operatoério, quando aplicavel; a exigéncia de tempo; o ritmo de trabalho; o
conteudo das tarefas e os instrumentos e meios técnicos disponiveis; e os aspectos
cognitivos que possam comprometer a seguranca e a saude do trabalhador; o que
pode envolver situacdes de estresse organizacional ou até mesmo de sobrecarga
mental. Portanto, os risco psicossociais dizem respeito o fatores associados a
organizagao do trabalho e as interagoes interpessoais no ambiente laboral, que

podem impactar negativamente a saude mental e o bem-estar dos trabalhadores.

4 — Especificamente quanto aos riscos psicossociais, o texto do Manual reconhece
que fatores relacionais e organizacionais sdo causas relevantes de adoecimento
mental e precisam ser gerenciados com a mesma seriedade que os riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos ou ergonémicos. A publicagcédo reforgca que medidas voltadas a
saude mental devem ser incorporadas ao PGR (composto pelo inventario de riscos e

plano de acdo), e acompanhadas de forma continua.
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5 — Com a publicagdo do Manual e as atualizacbes da NR-1, as empresas devem
revisar e atualizar seus Programas de Gerenciamento de Riscos (PGR), incorporar
riscos psicossociais ao inventario de riscos, quando existentes, refor¢car medidas de
controle, manter registros e evidéncias da gestdo continua, capacitar liderancas e
garantir que os processos de trabalho ndo gerem danos a integridade fisica e mental
dos trabalhadores. A gestdo preventiva passa a exigir acbes documentadas e

continuas, sob risco de penalidades.

6 — O Manual também define como as empresas devem se preparar para a
fiscalizagao realizada pela Inspecao do Trabalho, reforcando a obrigatoriedade de

manter processos documentados, atualizados e comprovaveis:

» Todas as informagdes documentadas do PGR — inventario de riscos, plano de
acgao, critérios utilizados, registros de medidas de prevencao, analises de acidentes
e avaliagdes previstas em NR — devem estar sempre acessiveis a Inspecao do
Trabalho. A auséncia de documentagao, atualizagdo ou comprovacgao pratica de

medidas constitui ndo conformidade fiscalizavel.

= O Manual destaca que, durante a auditoria, a empresa deve demonstrar
claramente que atende cada requisito legal previsto na NR-1 e demais normas

correlatas (NR-7, NR-9, NR-17, NR-23, entre outras).

= O Auditor-Fiscal do Trabalho pode exigir comprovacgoes relativas a: identificacao
de perigos, incluindo lista referencial, envolvimento dos trabalhadores e analise de
perigos externos; avaliagao de riscos, com critérios documentados para severidade,
probabilidade, niveis de risco e metodologia utilizada; implementagdo das medidas
de prevencdo, seguindo a hierarquia de controles (eliminagédo/substituicdo —
protecdo coletiva — medidas administrativas — EPI); registros de capacitagdes,
inspecdes, monitoramentos ambientais e avaliagdes ergonémicas; acompanhamento
continuo, demonstrando que as medidas de prevencgao estdo sendo mantidas ao
longo do tempo; integracdo com contratadas, incluindo inventarios e planos de agéo

fornecidos por terceiros e a atuagao da contratante em seu dever de vigilancia.

= A NR-1 exige revisdes imediatas do processo de avaliagdo de riscos nas seguintes
situagdes: apds acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho; apdés mudancas no
processo, tecnologia ou organizacao; apos identificacao de medidas ineficazes; apos
alteracdes legais; por solicitag&o justificada da CIPA ou trabalhadores. A fiscalizagao

pode autuar quando essas revisdes néo forem executadas ou registradas.

FINDES.COM.BR



https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-partitaria-permanente/normas-regulamentadora/normas-regulamentadoras-vigentes/nr-01-atualizada-2025-i-3.pdf

FiNDES | <ioilsostsoane

= O Manual refor¢ca que os documentos devem ser datados e assinados, mantidos
atualizados, organizados de forma a permitir rapida consulta pela fiscalizagao,

preservados por no minimo vinte anos, no caso do inventario de riscos.

= O Manual deixa claro que a fiscalizacdo do MTE atuara de forma estruturada,
exigindo das empresas n&o apenas documentacédo formal, mas evidéncias praticas

e continuas do funcionamento do GRO/PGR.

Empresas devem, portanto, manter processos atualizados, registros completos e
comprovacao da eficacia das medidas de prevengao, além de garantir o envolvimento

dos trabalhadores em todas as etapas.

6 — O Manual de Interpretacdo e Aplicagao do Capitulo 1.5 da NR-1 esta disponivel

para consulta e download no portal do Ministério do Trabalho e Emprego.

7 — No processo de adaptacdo as exigéncias da NR-01, quanto aos Fatores de
Riscos Psicossociais Relacionados ao Trabalho, as industrias podem contar com
a equipe do SESI. Além de auxiliar na conformidade legal, o SESI desenvolve ag¢des
e programas voltados a promocédo da saude mental, reconhecendo que ambientes
psicologicamente seguros e saudaveis aumentam a produtividade, reduzem
afastamentos e contribuem para o bem-estar geral dos trabalhadores. Para mais

informacdes, acesse o “site” do SESI-ES neste link.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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