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Informe Estratégico — Brasil ratifica Protocolo Internacional

contra trabalho for¢gado ou obrigatério

Resumo

O Decreto n°® 12.857, publicado em 25 de fevereiro de 2026, promulga o Protocolo de
2014 relativo a Convencéao n° 29 da OIT, que trata do combate ao trabalho forgado
ou obrigatorio. O documento reforga que essa pratica constitui violagdo de direitos
humanos e determina que o Brasil adote medidas de prevencgao, fiscalizacdo e
responsabilizagdo. O Protocolo foi firmado em 2014, aprovado pelo Congresso em
2025 e entra em vigor para o pais em 26 de agosto de 2026. Com a promulgacgao, o
Brasil incorpora formalmente o compromisso internacional de fortalecer politicas
publicas e exigir maior atengdo de empresas e 6rgaos publicos quanto a prevengao

do trabalho forgado ou obrigatorio.

O Decreto n°® 12.857, de 24 de fevereiro de 2026, publicado no Diario Oficial da Unidao

em 25 de fevereiro de 2026, promulga o Protocolo de 2014 relativo a Convencéo n°

29 da Organizacgao Internacional do Trabalho (OIT), que trata da prevencéo e do
combate ao trabalho for¢ado ou obrigatério. O Protocolo foi firmado em Genebra em
11 de junho de 2014 e aprovado pelo Congresso Nacional por meio do Decreto
Legislativo n® 177/2025.

Com a promulgacédo, o Protocolo passa a integrar formalmente o ordenamento
juridico brasileiro, reforcando que o trabalho forcado constitui violagdo de direitos
humanos e que sdo necessarias medidas adicionais as previstas originalmente pela
Convencgao n° 29 de 1930. O instrumento consolida o compromisso do pais com
politicas de prevencao, fortalecimento da fiscalizag&o trabalhista e responsabilizagao
de empregadores e cadeias produtivas que se beneficiem de trabalho forcado.
Também determina agdes de protegéo, assisténcia e reintegragao de trabalhadores
em situacdo de vulnerabilidade e exige que os Estados adotem medidas eficazes

para erradicar essa pratica.

O Decreto estabelece, em seu artigo 2°, que revisdes futuras ou ajustes ao Protocolo

que resultem em encargos ou compromissos gravosos ao patrimdénio nacional
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dependerdao de aprovagao do Congresso Nacional, conforme o artigo 49, “caput’,
inciso |, da Constituigdo Federal. O Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
A partir de sua promulgacao, intensifica-se a necessidade de adaptagao das politicas
publicas, do reforgco das acdes de inspecdo e do aprimoramento das praticas de
compliance trabalhista pelas empresas, especialmente no monitoramento de riscos

em cadeias de fornecimento e na prevencao de violagdes trabalhistas.

Segundo o governo brasileiro, o trabalho forgado contemporaneo manifesta-se em

diversas formas, como trafico de pessoas para exploragao laboral, servidao por
divida, coercdo psicologica e exploragdo por condigdes degradantes. Também
podem configurar violagdes situagdes envolvendo ambiente insalubre, alojamento
inadequado, falta de agua potavel, alimentacdo e seguranca, além de jornadas
exaustivas, restricdo de locomogado — inclusive por meio de retengdo de documentos
—, aliciamento e recrutamento fraudulento, e exploragdo de mulheres, meninas e

criancas em atividades econémicas.

O governo federal identifica como setores mais vulneraveis ao trabalho forgcado no
Brasil a economia privada em geral — especialmente atividades que historicamente
utilizam m&o de obra precarizada —, trabalhadores migrantes altamente expostos a
serviddo por divida, coer¢do ou condigdes degradantes, setores rurais e
agroindustriais de grande escala, e atividades que envolvem processos de

recrutamento, transporte e alojamento sem garantias minimas de dignidade.

A persisténcia dessas situagbes motivou a implementagao de agdes institucionais

permanentes. Em 2023, a Justica do Trabalho criou o Programa de Enfrentamento

ao Trabalho Escravo, Trafico de Pessoas e Protecédo ao Trabalho do Migrante, com
foco em prevencdo, formacado técnica, escuta especializada e produgdo de
conhecimento. O Tribunal Superior do Trabalho tem reiterado que o Brasil ainda
enfrenta o fendmeno da “escravizagao contemporanea”, reforgcando a importancia da

adocgao de medidas mais robustas e integradas pelo Estado e pela iniciativa privada.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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