FiNDES

Conselho Tematico
de Relag¢des do
Trabalho

I N F o R IVI’E ggzdee janeiro de
ESTRATEGICO .o

CONSURT

Informe Estratégico — Clausulas histéricas e normas
preexistentes - A evolugao da jurisprudéncia Pés-Reforma
Trabalhista

Resumo

A jurisprudéncia da Sec¢éao Especializada em Dissidios Coletivos do Tribunal Superior
do Trabalho afastou a ideia de “clausulas coletivas histéricas”, por entender que
clausulas ndo podem ser reiteradas automaticamente apenas por tradicdo. Esse
posicionamento decorre do julgamento da ADPF 323 pelo Supremo Tribunal Federal,
gue declarou inconstitucional a ultratividade das normas coletivas e a Sumula n°® 277
do TST, estabelecendo que clausulas de acordos coletivo e convengdes coletivas de
trabalho somente tém validade durante o periodo pactuado e n&do se incorporam
definitivamente aos contratos. Apds a Reforma Trabalhista, ganhou relevancia o
conceito de norma preexistente, que somente pode ser considerada quando prevista
no instrumento coletivo imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio coletivo.
A SDC também fixou que clausulas com impacto econbmico — como
auxilio-alimentacdo — somente podem ser impostas pela Justica do Trabalho se
forem preexistentes; caso contrario, sua criagcdo depende de negociagao direta entre
as partes. Em sintese, a jurisprudéncia atual reforca a seguranga juridica, a
necessidade de negociacao efetiva e o fim da repeticao automatica de clausulas ao

longo dos anos.

As clausulas coletivas histéricas — aquelas reiteradamente reproduzidas ao longo
dos anos em convengdes e acordos coletivos de trabalho — vém recebendo
tratamento cada vez mais especifico pela Secdo Especializada em Dissidios
Coletivos (SDC) do Tribunal Superior do Trabalho, especialmente apés a Reforma

Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017). A SDC consolidou o entendimento de que

€ inviavel a reiteracdo automatica de clausulas sob a justificativa de serem
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‘conquistas historicas” da categoria, em razao do julgamento da ADPF 323 pelo
Supremo Tribunal Federal e da nova redagao do § 3° do art. 614 da CLT. Nesse
sentido, o TST decidiu que a figura da clausula histérica ndo pode fundamentar sua
manutencgao por sentenca normativa — decisdo proferida pela Justica do Trabalho

em dissidio coletivo — (DCG-1001203-57.2020.5.00.0000, Rel. Min. Ives Gandra da

Silva Martins Filho, DEJT 27/10/2021).

A ADPF 323 declarou a inconstitucionalidade da ultratividade das normas coletivas,
isto é, da prorrogagéo automatica das clausulas apds o término de sua vigéncia, bem
como da Sumula 277 do TST, que previa essa continuidade. O STF estabeleceu que
as normas coletivas tém prazo certo e determinado, ndao se incorporam
permanentemente aos contratos individuais de trabalho e exigem nova negociacao
coletiva para renovacao. Assim, a partir da decisao, tornou-se inviavel sustentar que
determinadas clausulas deveriam ser mantidas indefinidamente apenas por serem

consideradas historicas.

Embora a ultratividade tenha sido afastada, permanece vigente a figura das normas
coletivas preexistentes previstas no § 2° do art. 114 da Constituicdo Federal. Esse
dispositivo determina que, no julgamento de dissidios coletivos de natureza
econdmica, ajuizados de comum acordo, a Justica do Trabalho deve respeitar tanto
as disposicdes legais minimas quanto aquelas “convencionadas anteriormente”.
A SDC interpreta que norma preexistente é aquela constante do instrumento coletivo
vigente no periodo imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio ou de sentenga

normativa homologatéria relativa ao acordo anterior (ROT-1001759-

39.2019.5.02.0000, Rel. Min. Alexandre Agra Belmonte, DEJT 21/02/2024).

Essa interpretacdo tem impacto direto na solugao de conflitos envolvendo
clausulas que importem encargos econémicos ao empregador. A SDC entende que
clausulas como auxilio-alimentagao, por exemplo, somente podem ser fixadas ou
reajustadas pela Justica do Trabalho se forem preexistentes, ou seja, se constavam
do instrumento coletivo imediatamente anterior. Se a clausula nao foi objeto de
acordo coletivo, convengéo coletiva ou sentenga normativa na negociagao coletiva
anterior, a Justica do Trabalho nao pode cria-la ou impé-la, ja que sua instituicao

exige negociagao direta entre as partes (ROT-80430-04.2020.5.22.0000, Rel. Min.

Mauricio Godinho Delgado, DEJT 01/02/2024).

Assim, em sintese, apos a Reforma Trabalhista ndo ha mais espago para o
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argumento de clausulas histéricas como fundamento para sua manutencao
automatica. Em determinados casos, a Justica do Trabalho podera decidir o dissidio
coletivo verificando se a clausula objeto de controvérsia configura norma
preexistente, isto €, se havia sido anteriormente convencionada entre as partes. A
jurisprudéncia da SDC demonstra preocupag¢ao continua com a seguranca juridica,
com o respeito a autonomia coletiva e com a necessidade de que clausulas de
impacto econémico decorram de efetiva negociacéo coletiva, e ndo de mera repeticao

automatica ao longo dos anos.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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