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Informe Estratégico — TST flexibiliza exigéncia de comum

acordo e amplia possibilidade de dissidio coletivo

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho decidiu que a recusa arbitraria e imotivada do
sindicato patronal ou da empresa em participar de negociagdes coletivas supre o
requisito constitucional do “comum acordo” para ajuizamento de dissidio coletivo de
natureza econdmica. A tese, firmada em Incidente de Resolucdo de Demandas
Repetitivas (Tema 1), considera que a auséncia reiterada as reuniées ou o abandono
injustificado das tratativas viola a boa-fé objetiva e as Convengdes 98 e 154 da OIT.
A decisao amplia a possibilidade de judicializagdo das relagdes coletivas e exige
maior atengéo das entidades patronais, que devem manter registros formais de sua

participagdo nas negociag¢des para evitar riscos.

1 — Dissidio coletivo € um processo judicial utilizado para resolver conflitos entre
categorias profissionais (trabalhadores) e econémicas (empregadores) quando nao
ha acordo nas negociacgdes coletivas, cabendo a Justica do Trabalho definir regras
para solucionar o impasse e garantir seguranca juridica a categoria. Ele pode ser de
natureza econémica, quando trata de condigdes de trabalho futuras, como reajustes
salariais e clausulas normativas, ou de natureza juridica, quando busca interpretar ou

declarar a validade de normas ja existentes.

A Constituigdo Federal, no § 2° do art. 114, exige comum acordo entre as partes para
ajuizamento desse tipo de acgao, buscando privilegiar solugbes consensuais e
reservar a intervengao judicial como ultimo recurso. Essa exigéncia foi validada pelo

Supremo Tribunal Federal no Tema 841 da repercussao geral.

Contudo, na pratica, ha situagbes em que uma das partes se recusa a negociar e,
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicao.htm#:~:text=20%2C%20de%201998)-,%C2%A7%202%C2%BA,-Recusando%2Dse%20qualquer
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=5065252&numeroProcesso=1002295&classeProcesso=RE&numeroTema=841
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posteriormente, invoca a auséncia de comum acordo para extinguir o processo. Para
enfrentar essa controvérsia, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) instaurou o
Incidente de Resolucdo de Demandas Repetitivas (IRDR n° 1000907-

30.2023.5.00.0000), discutindo se a recusa patronal configura violagao a boa-fé e se

pode ser interpretada como manifestagao tacita de comum acordo.

2 — Em 17/11/2025, o Pleno do Tribunal Superior do Trabalho aprovou, por maioria,
a tese juridica de observancia obrigatéria (Tema 01), ainda pendente de publicacao,

com o seguinte teor:

“A recusa arbitraria da entidade sindical patronal ou de qualquer
integrante da categoria econémica em participar de processos de
negociagao coletiva, evidenciada pela auséncia reiterada as
reunides convocadas ou pelo abandono imotivado das tratativas,
viola a boa-fé objetiva e as Convencgdes 98 e 154 da OIT, tendo
a mesma consequéncia do comum acordo para a instauracao do

dissidio coletivo de natureza econdmica.”

Essa recusa é caracterizada pela auséncia reiterada as reunidées convocadas ou pelo

abandono imotivado das tratativas.

A decisdo uniformiza a interpretacdo sobre o tema e reforgca a aplicacdo da boa-fé

objetiva no processo negocial, alinhando-se as Convengdes 98 e 154 da OIT.

O relator, Ministro Mauricio Godinho Delgado, destacou que o requisito constitucional
nao pode ser utilizado como barreira ao exercicio da jurisdicdo quando ha
comportamento contraditério. A boa-fé impde deveres de lealdade, cooperagao e

transparéncia, impedindo recusa estratégica para bloquear o dissidio coletivo.

O Presidente do TST, Ministro Vieira de Mello Filho, acompanhou a corrente
vencedora, afirmando que exigir comum acordo diante da recusa imotivada estimula

a greve como unico caminho, o que contraria a légica do didlogo social.

3 — Com a tese aprovada, o TST flexibilizou a exigéncia do comum acordo, ampliando
a possibilidade de ajuizamento de dissidios coletivos quando houver recusa arbitraria
e imotivada da parte empresarial em negociar, evidenciada pela auséncia reiterada

ou a falta de disposicéo para negociar.

Essa mudancga altera significativamente a dindmica das negociagdes coletivas e
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https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000907-30.2023.5.00.0000/3#5c1054d
https://pje.tst.jus.br/consultaprocessual/detalhe-processo/1000907-30.2023.5.00.0000/3#5c1054d
https://www.tst.jus.br/documents/d/guest/irdr01-1-pdf
https://normlex.ilo.org/dyn/nrmlx_en/f?p=NORMLEXPUB:12100:0::NO::P12100_INSTRUMENT_ID:312243
https://www.ilo.org/pt-pt/resource/c154-fomento-negociacao-coletiva
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aumenta o] risco de judicializagao das relacdes trabalhistas.
Para mitigar riscos, recomenda-se que entidades patronais mantenham registros
formais e documentados de sua participacdo nas rodadas de negociagdo € nos

convites apresentados pelos sindicatos laborais.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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