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1. OBJETIVO

Estabelecer diretrizes de integridade e orientagdes para a identificagdo, declaracdo, gerenciamento e
tratamento de potenciais ou efetivos conflitos de interesses verificados no exercicio de todas as atividades
pelos colaboradores, executivos, dirigentes voluntarios e dirigentes e/ou representantes dos Sindicatos
Filiados, em relacao a FINDES e suas entidades.

As disposicdes contidas nesta politica devem ser interpretadas em conjunto com as diretrizes, valores e
principios gerais estabelecidos pelo Cédigo de Etica e Conduta e previstos nos estatutos, regimentos e
regulamentos da FINDES e entidades.

2. ABRANGENCIA

Esta politica possui carater corporativo e se aplica a todas as entidades da FINDES e seus Sindicatos Filiados,
devendo ser observada por representantes, colaboradores e prestadores de servicos.

3. REFERENCIAS

e Estatuto Social da Federacao das Industrias do Estado do Espirito Santo;

e Codigo de Etica e Conduta da FINDES;

e Regulamento do Servigo Social da IndUstria — SESI;

e Regimento do Servico Nacional de Aprendizagem Industrial — SENAI;

e Estatuto Social do CINDES;

e Estatuto Social do IEL;

e Estatuto Social do IDEIES;

e Regulamento para Contratacao e Alienacdo do Sesi e do Senai;

e Lein®12.813, de 16 de maio de 2013 — Lei de Conflito de Interesses;

e Lein®12.846, de 1° de agosto de 2013 — Lei Anticorrupgao;

e Circular n® 3461, de 24/7/2009 do Bacen e suas alteragdes;

e Politica Corporativa 008 — Gestao de Consequéncias e Medidas Disciplinares;
e Politica Corporativa 011 - Politica de Due Diligence de Integridade;

e Politica Corporativa 012 - Politica anticorrupcao e relacionamento com agentes publicos;
e Norma Corporativa 041 — Parcerias;

e Politica Corporativa 006 — Politica de Patrocinios;

e Instrugdo de Trabalho - IT-FINDES-01 - Requisitos para Patrocinio.

4. DEFINICOES

Para fins desta Politica os termos abaixo relacionados deverao ser interpretados com as defini¢des aqui
apresentadas:

e Representantes: sao todos os representantes com assento na Assembleia Geral, no Conselho
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administrativo, no Conselho Fiscal, Representantes da Findes junto a CNI, nos Conselhos
Tematicos e nas Camaras Setoriais da Findes, nos Conselhos do SESI e SENAI, Cindes, IEL e Ideies.

e Cargos na alta Gestao: Diretor Geral, Diretores Regionais, Diretores Técnicos, Gerentes Executivos
Superintendentes e Assessores.

e Cargos de Gestao — Diretores Regionais, Diretores técnicos, Gerentes, Coordenador, Diretor
Escolar e Superintendentes, assessores e demais cargos de gestao.

e Colaboradores: sdo os profissionais com vinculo formal de emprego com qualquer das entidades
da FINDES.

e Colaboradores dos Sindicatos: sdo os profissionais com vinculo com os Sindicatos Filiados da
FINDES.

e Prestadores de Servigo: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas com relagdo contratual com
qualquer das entidades da Findes ou que exercam atividades profissionais para as entidades da
FINDES.

e Prestadores de Servico dos Sindicatos: sdo todas as pessoas fisicas ou juridicas que prestam
servicos aos Sindicatos diretamente ou mediante representagao.

e Parentes: para os fins desta politica, consideram-se parentes as pessoas relacionadas entre si por
consanguinidade, afinidade ou adogdo, sejam ascendentes e descendentes, em linha reta ou
colateral:

a) Parentes em primeiro grau: pai, mae, irmaos, filhos, enteados, cnjuge, companheira (0).

u_n

b) Parentes até o terceiro grau: além dos que estdo listados na alinea "a”, incluem-se avos,
netos, tios, sobrinhos, sogros, genro, nora, cunhados e cunhadas.
e Agentes Publicos: qualquer pessoa com vinculo profissional, em cargo efetivo ou funcao
comissionada, com a administracdo direta, indireta e fundacional, de qualquer dos poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios.

e Pessoa Exposta Politicamente-PEP - Pessoas que desempenham ou tenham desempenhado nos
altimos 05 (cinco) anos, cargos, empregos ou fungdes publicas relevantes, assim como seus
representantes, parentes, familiares e outras pessoas de seu relacionamento proximo
(https://portaldatransparencia.gov.br/download-de-dados/pep).

e Entretenimento: Sdo atividades ou eventos que tenham como principal finalidade proporcionar
lazer aos seus participantes, tais como festas, eventos culturais e esportivos ou refei¢des
comemorativas.

¢ Sindicatos Filiados: Sindicatos que sejam filiados a FINDES, nos termos de seu Estatuto Social.

¢ Sindicatos Convidados: Sindicatos que sejam convidados e/ou que estejam em processo de
filiacdo a FINDES, nos termos de seu Estatuto Social.
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5. CONFLITO DE INTERESSES

Para fins dessa Politica entende-se por conflito de interesses as situagdes em que os interesses
particulares de um representante, empregado com cargos de gestdo, colaborador, prestador de servicos
da FINDES ou dos Sindicatos Filiados que possam influenciar de maneira imprépria no juizo de valor ou
no desempenho ético, legal, transparente e confiavel de suas atribuicdes ou, de qualquer outra forma, se
oponham aos interesses institucionais e legais da FINDES de suas entidades.

5.1. Um conflito de interesses pode ser:

e Real: hipétese em que um interesse particular se apresenta em clara oposi¢do aos interesses
legitimos da FINDES e entidades.

e Potencial: hipotese em que uma situagdo se apresenta com clara possibilidade de se tornar um
conflito de interesse real.

e Aparente: hipotese em que o profissional faltou com lealdade ou deixou de agir com integridade
no cumprimento de suas obriga¢des na defesa dos interesses da organizagao.

5.2. Exemplos de situacdes que configuram conflito de interesses:

e Assumir estratégias gerenciais, financeiras ou comerciais em descompasso com as boas praticas de
gestao e que coloquem em risco resultados sustentaveis, a perenidade e a reputacdao de qualquer
das entidades que compdem a FINDES;

e Atuar, sem prévia autorizagdo, como dirigente, empregado ou consultor de organizagao que possua
interesse comercial com qualquer das entidades da FINDES;

e Usar indevidamente a posicao profissional ou de representacdo que ocupe na FINDES ou nos
Sindicatos Filiados e/ou convidados, para obter vantagens em beneficio pessoal, de membros de
sua familia ou de terceiros, em detrimento dos interesses legitimos de qualquer das entidades da
FINDES;

e Estar envolvido, direta ou indiretamente, ou influenciar na contratagdo de organizagdes nas quais
possui interesse financeiro, familiar ou social, direto ou indireto;

e Obter vantagem financeira ou pessoal, direta ou indireta, de fornecedores, prestadores de servico
ou instituicdes que mantenham ou queiram manter relagdes com qualquer das entidades da FINDES;

e Usarindevidamente de informacdes privilegiadas, recursos materiais, financeiros, relacionamentos e
oportunidades de negocio para fins contrarios aos interesses institucionais e comerciais de qualquer
das entidades da FINDES;

e Oferecer, prometer vantagens, favores, gratificacdes ou comissdes a funcionarios publicos ou
privados, agentes, consultores ou qualquer pessoa com o objetivo de influenciar decisdo ou o
cumprimento de uma obrigacao;
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e Participar, sem prévia autorizagdo, como dirigente, empregado ou consultor de organiza¢des
externas, ou exercer atividades profissionais que afetem ou possam afetar sua capacidade de
desempenhar satisfatoriamente suas atribuicdes como colaborador de qualquer das entidades da
FINDES.

As situagOes acima expostas sdao apenas exemplificativas e ndo se configuram como um rol delimitador
sendo, portanto, quaisquer outras situacdes em que se verifique um conflito de interesses, seja real,
potencial ou aparente, devem ser evitadas e informadas na declaracao de conflito de interesses para que
possam ser tratadas de forma apropriada pela Geréncia de Compliance e avaliadas pelo Comité de Etica,
conforme as regras dispostas nesta Politica e no Cédigo de Etica e Conduta da FINDES.

6. DIRETRIZES ESPECIFICAS
6.1. NAS RELACOES DE PARENTESCO
a) Relacoes de parentesco na contratacao de empregados:

E vedada a contratacdo, direta ou indireta, de pessoas naturais que sejam parentes dos membros dos
conselhos regionais, do conselho de administragao e fiscal, diretores, delegados representantes da Findes
junto ao CNI, titulares e suplentes. Esta vedacao se estende aos parentes até o terceiro grau, conforme
disposto no art. 83 do Estatuto Social da Findes.

Sera permitida a contratagdo de pessoas naturais que sejam parentes ou mantenha relacionamento
afetivo ou familiar, com empregados das entidades da Findes, em qualquer grau, desde que, ndo haja
vinculo de subordinacao direta ou indireta, ndo estejam subordinados a mesma lideranca e ndo exista
participacdo em processos de avaliagdo de desempenho, promogdes, remuneracdao ou desligamento.
Nessas situagdes, sera necessario passar por processo de Due Diligence de Integridade, conduzido pela
area de Compliance, incluindo analise de riscos de conflitos de interesse, impacto em controles internos
e governanca e a aprovagao final cabera ao Gerente Executivo de Pessoas e Estratégia.

Ademais, todos os processos de gestdo de pessoas da Findes devem ser norteados por critérios objetivos,
tais como: formacdo, experiéncia, competéncias, desempenho e alinhamento com os valores da
instituicdo, evitando qualquer forma de apadrinhamento ou favorecimento. Nesse contexto, é proibida a
participacdo de empregados em qualquer fase de processos de recrutamento de conjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, sendo obrigatério informar a
Geréncia Executiva de Pessoas e Estratégia eventuais relacdes de parentesco ou afinidade.

b) Rela¢oes de parentesco durante a relacao de trabalho

E vedado ao empregado exercer fun¢des em linha subordinag@o hierarquica direta, no qual mantenha
relacionamento afetivo ou familiar com outro empregado. Tal relacionamento pode gerar uma impressao
de favoritismo ou influenciar diretamente promocao, carreira, salario, etc.

Ainda que nao exista subordinacao direta é recomendavel que o empregado com vinculo de parentesco
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e/ou afetivo seja alocado em areas/setores/atividades distintos.

Qualquer tipo de vinculo ou situagdo que possa configurar potencial conflito de interesses deve ser
declarada no momento da contratacao ou no decorrer da relacdo de trabalho.

E indispensavel que situacdes de envolvimento amoroso entre profissionais e/ou colaboradores sejam
reportadas aos gestores e a Geréncia de Compliance, visando resguardar possiveis denuncias de conflito
de interesses.

Os empregados com envolvimento amoroso entre si ndo podem estar em situacdo de lideranga,
subordinacao, participar de avaliacdes de performance entre si ou atuar em projeto ou atividade similar
que requer algum tipo de avaliagdo, analise e/ou deliberacdo de cada membro.

c) Transparéncia dos vinculos

Ainda que nao identificadas no momento da contratagdo, a regra de transparéncia dos vinculos deve ser
uma premissa e, portanto, os empregados devem ser orientados pela lideranca a comunicar a Geréncia
de Compliance, através da declaragdo de conflito de interesses, a existéncia de vinculos de parentesco ou
de relacionamentos amorosos que venham a surgir durante a relacao de trabalho, bem como qualquer
tipo de relagao particular, de carater habitual, com fornecedores, concorrentes e prestadores de servigo
das entidades da Findes.

6.2. NA CONTRATAGCAO DE FORNECEDORES E/OU PRESTADORES DE SERVICO

As regras abaixo também se aplicam aos Convénios e Contratos de Patrocinio que envolvam transferéncia
de recursos financeiros ou econdmicos.

a) Contratacdao de empresas de dirigentes e parentes:

E vedada, em todas as entidades da Findes, a contratacdo direta ou indireta de pessoas naturais e juridicas
cujos socios ou administradores sejam membros dos Conselhos de Administracao, Conselhos Regimentais
das entidades, Conselho Fiscal ou quaisquer Comités de Assessoramento. Essa vedagdo também se aplica
a conjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau, exceto nos casos de contratagdes pela FINDES
relacionadas a contratos de estagio ou decorrentes de processos de selecdo com disputa ou por
inexigibilidade devido a exclusividade, conforme disposto no artigo 83, paragrafo 2°, do Estatuto da Findes.

No caso de contratagdes realizadas pelo SESI ou SENAI, é vedada a participacdo de dirigentes ou
empregados da entidade em qualquer modalidade de contratagao, de pessoas naturais ou juridicas cujos
sécios sejam dirigentes ou empregados, conforme estabelecido no art. 45 do Regulamento de Contratagao
e Alienacdo do SESI e do SENAL.
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b) Contratacao de empresas de Empregados:

E vedada a contratacdo de empresas fornecedoras cujos sdcios ou seus gestores sejam empregados de
qualquer entidade e Sindicatos filiados a Findes, exceto nos casos de contratagdes pela FINDES decorrentes
de processos de selecdo, com disputa ou por inexigibilidade devido a exclusividade, conforme disposto no
artigo 83, paragrafo 2°, do Estatuto da Findes.

Aplica-se também a vedacdo a contratacdo do proprio empregado, pessoa natural, bem como a sua
participacdo em qualquer processo de selecdo, seja com ou sem disputa.

Igualmente, no caso de contratagdes realizadas pelo SESI ou SENAI, é vedada a participacdo empregados
da entidade em qualquer modalidade de contratacdo, pessoas naturais ou juridicas cujos sécios sejam
empregados, conforme estabelecido no art. 45 do Regulamento de Contratacdo e Alienagdo do SESI e do
SENAL.

c) Contratacao de empresas de parentes de membros e empregados da Alta Gestao:

E vedada a contratacdo direta de empresas cujos socios sejam parentes dos membros representantes das
entidades ou parentes de empregados que tenham cargos na Alta Gestao.

d) Contratacdao de empresas de Parentes dos Empregados:

E vedada a contratacdo de empresas cujos socios tenham relacdo de parentesco ou afinidade com
empregados da Findes e suas entidades, ou com empregados dos Sindicatos filiados a Findes, cujas
atribuicBes envolvam atividades relacionadas a selecdo, contratacao, gestao contratual ou a elaborac¢do de
projetos e/ou termos de referéncia, que possam, de qualquer forma, influenciar no resultado da
contratacao.

Mesmo na auséncia de impedimento, a contratacdo de empresas de parentes dos empregados ou
dirigentes das Entidades e dos Sindicatos Filiados a FINDES somente sera permitida mediante processo de
selecdo com disputa. Além disso, a pessoa com vinculo de parentesco ndo podera exercer atribui¢cdes
relacionadas a selecdo, contratacdo, gestdo contratual ou a elaboracdo de projetos e/ou termos de
referéncia que possam, de qualquer forma, influenciar no resultado da contratagao.

Os empregados, dirigentes ou representantes dos conselhos que possuam ou venham adquirir, direta ou
indiretamente, participagdo em empresa fornecedora de qualquer entidade da FINDES devem comunicar
essa situacao a Geréncia de Compliance por meio da declaragdo de Conflito de Interesses. Apds a
comunicagao, devem ser tomadas medidas necessarias para eliminar quaisquer conflitos de interesses, em
conformidade com as disposicdes desta Politica, do Cédigo de Etica e Conduta, bem como dos estatutos,
regulamentos e regimentos das entidades da FINDES.

6.3. NO RELACIONAMENTO COM PESSOAS EXPOSTAS POLITICAMENTE - PEP

Relacionamento com Pessoas Expostas Politicamente - PEP podem gerar ou aparentar situacdes de conflito
de interesses. E indispensavel que os empregados e dirigentes informem na declaracdo de Conflito de
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Interesses a Geréncia de Compliance, qualquer vinculo de parentesco que detenham com um PEP.

6.4. NO EXERCiCIO DE MANDATO ELETIVO OU DE FUNGCAO PUBLICA

Os membros da Assembleia Geral, Conselho de Administracdao, Conselho Fiscal, Diretoria Regional, Camaras
Setoriais ou Conselhos Técnicos da Findes que venham a se candidatar a mandato eletivo serdo
automaticamente suspensos de suas atribuicdes, a partir da data do registro da candidatura, sendo
substituidos pelos respectivos suplentes ou substitutos estatutarios, que exercerdo o mandato pelo tempo
restante ou enquanto o substituido estiver em campanha e/ou no exercicio do mandato eletivo. Esta vedacado
também se aplica aos que vierem a desempenhar funcSes publicas em cargos comissionados (de livre
nomeacao e exoneracao) em orgaos da Administracdo Publica, enquanto estiverem no exercicio do cargo
publico. Estdo excluidos desta vedacdo os cargos ou funcdes de exclusiva representacdo governamental em
conselhos e/ou 6rgaos, sem atribuicdes de natureza executiva. (art. 84 do Estatuto da Findes).

Os empregados, representantes ou outro que ocupe cargo de gestdao em qualquer entidade da Findes que
vierem a se candidatar a mandato eletivo ou a desempenhar fung¢des publicas em cargos comissionados em
orgaos da Administracdo Publica, deverao declarar expressamente a situacao a Geréncia de Compliance, para
acompanhamento do cumprimento das normas estatutarias, do Cédigo de Etica e Conduta e tratamento de
eventuais conflitos de interesses.

6.5. NO EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS EXTERNAS

E permitido aos colaboradores, da FINDES e suas entidades, exercer atividades profissionais externas, desde
que estas nao conflitem com seu horario de trabalho, ndo interfiram em sua capacidade de desempenhar
suas fungdes de maneira satisfatoria e ndo concorram, direta ou indiretamente, com os servicos ou atividades
finalisticas prestadas pelas Entidades da FINDES. Os casos especiais poderdo ser autorizados, desde que
previamente avaliados e aprovados pela Direcao da Entidade a qual o colaborador estiver vinculado.

Fica vedado ao Colaborador exercer atividades profissionais em empresas que possuam negdocios com a
FINDES e suas Entidades, bem como participar de atividades externas que prejudiquem a capacidade de
desempenho de suas fun¢des como colaborador ou que divulgue ou faga uso de informacao privilegiada
obtidas em razao de seu servico, em proveito proprio ou de terceiros.

Sempre que verificada essa situacdo o empregado devera informar a Geréncia de Compliance por meio da
Declaracao de conflito de interesses para acompanhamento e tratamento de eventuais conflitos de interesses.

Em caso de duvida, o colaborador devera submeter a questdo formalmente a Geréncia de Compliance.

6.6. NO EXERCICIO DE ATIVIDADES DE GESTAO EMPRESARIAL

Os empregados que detenham ou adquiram participacdo em empresas de qualquer natureza devem declarar
a situagdo a Geréncia de Compliance. Uma vez comunicada a participagao societaria ou na gestdao de empresa
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privada, devem ser tomadas medidas adequadas para a eliminacdao de eventuais conflitos de interesses,
conforme as regras dispostas nesta Politica, no Cédigo de Etica e nos estatutos, regulamentos e regimentos
da FINDES e entidades.

6.7. NO RECEBIMENTO/OFERTA DE BRINDES E PRESENTES

Todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos por empregados de qualquer nivel hieradrquico devem
ser declarados no formulario de recebimento de brindes.

Brindes ou presentes nunca devem ser aceitos ou oferecidos em dinheiro.
a) No recebimento de Brindes, Presentes, Hospitalidades e Entretenimento

e O recebimento de brindes e presentes devem ser evitados, exceto quando configurem materiais
promocionais, como por exemplo, agendas, canetas, memoérias de USB e chaveiros. Fora estas
hipoteses, excepcionalmente, poderdo ser aceitos brindes ou presentes em valor que nao
ultrapasse cento e cinquenta reais (R$ 150,00), e somente poderdo ser aceitos quando puderem
ser revelados publicamente, sem causar constrangimentos ao profissional ou a instituicéo.

e Convites, passagens e hospedagem para eventos técnicos, educacionais, esportivos, culturais e
etc. podem ser aceitos, desde que estejam relacionados ao trabalho desenvolvido, sejam dirigidos
a comunidade em geral ou grupos especificos, e tenham a prévia aceitacdo da Geréncia
responsavel, com ciéncia ao Executivo. Em caso de duvida, devera ser consultada a Geréncia de
Compliance.

e Convites, passagens e hospedagens entre outros, para fins de entretenimento ndo devem ser
aceitos pelos empregados.

e Os empregados ndo devem receber brindes, presentes e hospitalidades em suas residéncias.

e Os empregados ndo devem aceitar beneficios pessoais como descontos, caronas ou refei¢des que
nao sejam igualmente ofertados para os demais participantes.

e Caso o recebimento do brinde fora dos critérios estabelecidos nesta politica, ja tenha ocorrido e
ndo seja possivel a devolugdo, o gestor da area devera promover seu encaminhamento, mediante
doacdo, para o Programa de Voluntariado Findes e declarar no formulario de recebimento de
brindes encaminhando a Geréncia de Compliance.

b) Na oferta de brindes para Agentes ptblicos

Ndo é permitida a distribuicdo de brindes, presentes e lembrangas a agentes publicos,
independentemente do valor, com excecdo do oferecimento, de maneira institucional, de produtos e
materiais no contexto de suas iniciativas de promocdo e marketing, como, por exemplo, a ofertas de
produtos capixabas como fomento da industria local.
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c) Na oferta de brindes Comerciais

E permitida a oferta de brindes promocionais, que ndo tenham valor comercial a titulo de cortesia,
propaganda, divulgagdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas comemorativas de carater
histérico ou cultural. Ex.: calendarios, agendas, canetas, camisetas, ingressos/convites e outros itens
personalizados com a logomarca da empresa.

Em casos excepcionais, o presidente da Findes, o diretor geral, o diretor regional do Senai e os
superintendentes, poderao autorizar o recebimento ou a oferta de presentes e convites especiais com
a finalidade de estreitar o relacionamento cortés da instituicdo com autoridades nacionais e
estrangeiras, dentro de padrdes razoaveis e que ndo configurem suborno ou vantagem indevida.

d) Nas premiacoes internas para empregados

As premiagdes internas para empregados poderdo ser realizadas desde que estejam alinhadas a
missao institucional, previstos dentro de projeto com regras claras de competicdao, pontuacao,
periodo, classificacdo, ampla divulgagdo, planejamento da despesa, e relacdo dos beneficios para a
entidade e seus objetivos estratégicos.

Celebracdes e outras festividades, com o objetivo de informar os resultados obtidos do ano que se
encerra e langar os desafios para o ano seguinte, poderao ser realizadas desde que, estejam alinhadas
com as politicas de pessoal e alinhadas as finalidades das entidades, devendo, de todo modo, estar
balizadas, pelos precos de mercado e pelos principios da razoabilidade, da motivacédo, da moralidade
e da economicidade. Quaisquer outros encontros que venham a ocorrer com a finalidade de
confraternizacao, nas areas/unidades, tanto a organizagdo quanto o custeio das despesas, ndo devem
ser de responsabilidade das entidades.

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, ingressos de eventos esportivos e
culturais que forem sorteados pelas entidades da Findes.

6.8. NAS DELIBERACOES DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGCAO DA FINDES

Os membros do Conselho de Administracao, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e da Assembleia Geral que,
por qualquer motivo, tenham interesse particular ou conflitante com interesse legitimo da FINDES e entidades
em determinada deliberacdo, deverdo comunicar imediatamente o fato e abster-se de participar das
discussoes e deliberacbes. A abstencdo devera ser registrada em ata.

6.9. USO DA IMAGEM E DE BENS DAS ENTIDADES

E vedado o uso dos recursos, do nome, imagem, instalacSes fisicas e demais bens das entidades da Findes
para atender a interesses pessoais, politico-partidarios e religiosos, ndo podendo o empregado, colaborador
ou representante realizar, em nome das institui¢des, qualquer contribuicdo em valor, bens ou servicos ou
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ceder, a titulo gratuito ou oneroso, os espacos fisicos e demais bens para campanhas, eventos ou causas
politico-partidarias e religiosas.

A promocdo de campanhas eleitorais nas dependéncias da Findes e entidades é proibida, assim como a
utilizacdo dos seus nomes, logomarcas e demais bens patrimoniais para promocao politico-partidaria e de
convencimento de eleitores.

A FINDES e suas entidades editara um Manual de Conduta em Periodo Eleitoral, aprovado pelo Conselho de
Administracdo, em conformidade com as normas da Justica Eleitoral, preservada a atuacdo regular das
entidades na promocao de debates plurais e multipartidarios que contribuam para a boa politica local e
interesses da indUstria, inclusive quanto a posicdo dos sindicatos filiados a Findes no periodo eleitoral.

NOTA: As restri¢cOes relativas a este item ndo abarcam a utilizagdo individual do nome das entidades por
colaboradores, presidentes, vice-presidentes, conselheiros, diretores e demais cargos, no uso profissional de
referéncia curricular.

7. DECLARACAO DE CONFLITO DE INTERESSE - PERIODICIDADE

Durante o processo de contratagdo, com ou sem disputa, bem como no processo admissional de pessoal, o
candidato devera declarar, por meio do formulario “Declaracdo de Conflito de Interesses” a existéncia ou
inexisténcia de situagdo fatica que possa ser classificada como potencial Conflito de Interesses nos termos
desta Politica.

Anualmente os empregados em cargos de gestdo e alta gestdo deverdo renovar a declaragdo apresentada,
os demais empregados renovardo a declaracao a cada 2 (dois) anos. A renovagao da declaracao de conflito
de interesses, sera acompanhada pela Geréncia de Compliance.

Os dirigentes voluntarios e representantes da alta gestdo deverdo preencher a declaracdo no inicio do
mandato, devendo renovar no decorrer do mandato caso surja qualquer possivel situacdo de potencial
conflito de interesses nos termos desta politica.

A declaracao de conflito de interesses deve ser preenchida/renovada mesmo que ndo exista situacdo que
configure potencial/real conflito de interesses.

Caso surja qualquer possivel situacao de conflito de interesses no periodo entre a renovacao da declaracao,
esta situacdo deve ser reportada a Geréncia de Compliance, através da declaracdo de conflito de interesses
de modo a ser analisado monitorado e tratado eventuais conflitos de interesses.

8. REGISTRO E TRATAMENTO

O registro para tratamento de conflito de interesse podera ser espontaneo ou provocado.
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a) Sera espontaneo quando o proprio representante ou empregado, encontrando-se em uma situagao
de aparente, real ou potencial conflito de interesses, formalizar a situagdo perante a Geréncia de
Compliance, por meio da declaracao de conflito de interesses disponibilizado na intranet da FINDES.

A declaragdo cumpre o objetivo de fornecer tempestivamente, ao superior hierarquico ou a Geréncia
de Compliance, informacdes sobre os fatos e circunstancias relevantes que possam gerar ou contribuir
para a ocorréncia de um conflito de interesses. A declaragdo espontanea e tempestiva sera
considerada como atenuante em eventual procedimento administrativo disciplinar.

b) O registro serd provocado quando for realizado por terceiros perante a Geréncia de Compliance ou
por meio dos canais de denuncia da Ouvidoria da FINDES. Qualquer gestor ou executivo que tenha
conhecimento de possivel conflito de interesses envolvendo um subordinado deverad comunicar
imediatamente a situagdo a Geréncia de Compliance.

Registrada ou declarada uma situacao de conflito de interesse, real, potencial ou aparente, o empregado ou
empregado envolvido, devera abster-se de praticar quaisquer atos relacionados aos fatos sob analise, salvo
se expressamente autorizado pelo lider imediatamente superior ou pelo Comité de Etica e Conduta.

9. RESPONSABILIDADES
9.1. GERENCIA EXECUTIVA DE PESSOAS E ESTRATEGIA

e Acompanhar o preenchimento da declaracdo de conflito de interesses durante o processo
admissional.

e Arquivar as declaragdes recebidas durante o processo admissional, dando ciéncia a Geréncia de
Compliance através do envio do arquivo, sempre que for declarada alguma situacao de conflito de
interesses, real, potencial ou aparente.

9.2. GERENCIA EXECUTIVA DE SERVICOS COMPARTILHADOS

e Acompanhar o preenchimento da declaracdo de conflito de interesses durante os processos de
contratagdo das empresas, com ou sem disputa.

e Arquivar as declaracdes recebidas durante o processo de contratacao, dando ciéncia a Geréncia de
Compliance através do envio do arquivo, sempre que for declarada alguma situacdo de conflito de
interesses, real, potencial ou aparente.

9.3. GERENCIA DE COMPLIANCE E INTEGRIDADE

e Enviar e acompanhar a renovacdo da declaragdo, conforme descrito no item 7.

e Analisar e tratar eventuais situacdes de conflito de interesses, enviando para analise do Comité
de ética sempre que necessario.

e Receber, analisar e arquivar as declara¢des enviadas pela Geréncia Executiva de Pessoas e
Estratégia, ou diretamente pelo representante ou empregado, em que tiverem sido declaradas
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situacOes de conflito de interesses real, potencial ou aparente.
e Receber e analisar as situacdes de recebimento de brindes, enviadas através do formulario de
recebimento de brindes.

10. COMPETENCIA

Compete ao Conselho de Administracdo da FINDES a aprovacao desta Politica.

11. DISPOSICOES FINAIS

Os casos omissos, bem como ajustes na presente Politica Corporativa devem ser submetidos a apreciagéo e
aprovacao do Conselho de Administragdo da FINDES.

12. ANEXOS

Anexo | — Declaracdo de Conflito de Interesses
Anexo Il - Formulario de recebimento de brindes

13. ELABORADORES/REVISORES

Area Responsavel Cargo

Gerente de Compliance e
Integridade

Geréncia de Compliance e Integridade Viviane Dias de Lima

14. CONTROLE DE REVISOES

Revisio Data Descricédo

00 12/06/2018 | Emissdo da Politica Corporativa.

Revisdo geral do texto e revisdao da Declaracdo de Conflito de Interesse e
inclusdo do Formulario de recebimento de brindes.

02 26/07/2021 | Inclusdo do item 6.9 referente a uso da imagem e bens das entidades.

03 16/12/2022 | Inclusdo de paragrafo sobre celebragdes e festividades no item 6.7, letra "d".
04 22/01/2025 | Revisdo geral do texto.

Revisdo do item 6.1 sobre contratacdo de pessoas com relagdo de
parentesco com empregados

01 08/10/2020

05 11/09/2025
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