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Validade da quitacao geral em Plano de Demissao
Incentivada (PDI)

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho confirmou a validade de termo de quitagdo geral
firmado por trabalhador que aderiu voluntariamente a Plano de Demissao Incentivada
(PDI), com assisténcia sindical e previsdo expressa em norma coletiva. A Corte
aplicou a tese de repercussao geral n° 152 do Supremo Tribunal Federal e o artigo
477-B da CLT, reconhecendo que, nesses casos, a quitacdo é ampla, total e
irrevogavel, abrangendo todas as parcelas do contrato de trabalho. O trabalhador ndo

comprovou vicio na assinatura do termo, e com isso o recurso foi rejeitado.

1 — Na acéo trabalhista n°® AIRR-0000662-50.2023.5.17.0004, a Sétima Turma do

Tribunal Superior do Trabalho (TST) decidiu, por unanimidade, manter a validade do
Termo de Quitacdo Geral Rescisorio firmado por trabalhador que aderiu
voluntariamente a Plano de Demissao Incentivada (PDI), com assisténcia sindical e
previsdo expressa em norma coletiva. O trabalhador buscava a declaragdo de
nulidade do termo, alegando que este deveria se limitar as parcelas nele descritas.
Contudo, o TST entendeu que a quitagdo geral € valida e eficaz, desde que

observados os requisitos legais e jurisprudenciais.

O caso analisado envolveu um empregado dispensado em 04/05/2022, que assinou,
em 13/05/2022, o “Termo de Opcdo para Quitacdo do Contrato de Trabalho”,
recebendo indenizagdo compensatodria de R$ 6.583,00. O termo continha declaragdo

expressa do empregado, afirmando que, por livre e espontanea vontade, procurou a
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empresa e o sindicato laboral, optando por receber a indenizagao prevista no acordo
coletivo e, em contrapartida, conceder quitacao total pelo extinto contrato de trabalho,

renunciando a qualquer outra reivindicagéo judicial ou extrajudicial.

O sindicato, por sua vez, declarou ter orientado o0 empregado sobre as consequéncias
juridicas do ato, inclusive quanto a impossibilidade de futuras reclamagbes
trabalhistas, e anuiu com o termo em respeito a vontade expressa do trabalhador. O
documento também registrou que, mediante o0 pagamento da indenizagao
compensatoria, o empregado, com assisténcia sindical, concedia a empresa plena,

total e irrevogavel quitacdo pelo extinto contrato de trabalho.

A decisédo do TST fundamentou-se na tese de repercussao geral n® 152 do Supremo
Tribunal Federal (STF), que estabelece que “a transacdo extrajudicial que importa
rescisdo do contrato de trabalho, em razdo de adesao voluntaria do empregado a
plano de dispensa incentivada, enseja quitagao ampla e irrestrita de todas as parcelas
objeto do contrato de emprego, caso essa condigao tenha constado expressamente
do acordo coletivo que aprovou o plano, bem como dos demais instrumentos

celebrados com o empregado”.

Além disso, o TST destacou que a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017)

introduziu o artigo 477-B na CLT, que prevé como regra a quitacdo plena e

irrevogavel dos direitos decorrentes do PDI, desde que previstos em acordo coletivo

ou convencgao coletiva de trabalho, salvo ajuste em contrario pelas partes.

No caso concreto, o Tribunal considerou que o trabalhador nao conseguiu demonstrar

a nulidade da assinatura do termo, sendo seu 6nus a prova nesse sentido.

Dessa forma, foi negado provimento ao recurso do trabalhador, mantendo-se a
decisdo que reconheceu a validade da quitagao geral e a extingido do contrato de

trabalho.

2 — A decisédo reforgca a seguranca juridica dos instrumentos de quitagao geral

firmados no ambito de PDIs, desde que observados os seguintes requisitos:

» Adeséao voluntaria do empregado;

FINDES.COM.BR


https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=2629027&numeroProcesso=590415&classeProcesso=RE&numeroTema=152
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art473:~:text=Art.%20477%2DB,entre%20as%20partes.

FiNDES | . :ocectomavano

» Previsdo expressa em norma coletiva, seja acordo coletivo ou convengao coletiva

de trabalho;

= Assisténcia sindical efetiva;

» Pagamento de indenizagdo compensatoria.

Assim, para garantir a eficacia juridica da quitagdo ampla, total e irrevogavel do
contrato de trabalho no contexto de Planos de Demissédo Incentivada (PDI), &
imprescindivel que as empresas observem rigorosamente todos os requisitos
aplicaveis. Essa diligéncia € fundamental para reduzir o risco de futuras demandas

trabalhistas e assegurar maior seguranga juridica ao processo de desligamento.

Importante

@, O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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