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Informe Estratégico — Manutengao do auxilio-alimentacao

durante o afastamento do empregado

Resumo

A manutencao do auxilio-alimentagao durante o afastamento do empregado depende
da natureza do afastamento e da existéncia de previsdao normativa. Em casos de
auxilio-doenga comum e aposentadoria por invalidez comum, o contrato de trabalho
€ suspenso a partir do 16° dia (art. 476 da CLT), cessando as obriga¢gdes contratuais,
inclusive o pagamento de beneficios, salvo previsao expressa em norma coletiva ou

regulamento interno.

Por outro lado, nos casos de auxilio-doenga acidentario, doenga ocupacional ou
aposentadoria por invalidez acidentaria, o Tribunal Superior do Trabalho tem
reconhecido a obrigatoriedade da manutencdo do auxilio-alimentacdo, com

fundamento na Sumula 440 do TST e no principio da dignidade da pessoa humana.

Recomenda-se que as empresas verifiguem normas coletivas e regulamentos
internos para assegurar clareza na politica de beneficios, evitando tratamentos
desiguais e mitigando riscos juridicos, especialmente em afastamentos decorrentes

de acidentes de trabalho.

Recomenda-se, também, que as clausulas coletivas que tratam da concesséao de
auxilio-alimentacao — incluindo cesta basica — contenham previsao expressa de

que o beneficio ndo sera devido durante os periodos de afastamento do trabalhador.

1 — E comum haver davidas sobre a obrigatoriedade de manutencdo do auxilio-
alimentagdo durante periodos de afastamento do empregado, especialmente nos
casos de auxilio-doenga comum, auxilio-doenca acidentario, e aposentadoria por
invalidez. Essas situacdes geram questionamentos frequentes quanto a continuidade

do beneficio, exigindo ateng&o as normas aplicaveis e as disposi¢cdes contratuais ou
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convencionais que regem cada caso.

Inclusive, ha diversos recursos em tramitacédo no Tribunal Superior do Trabalho (TST)
em que ex-empregados pleiteiam compensacédo financeira pela suspensdo do
auxilio-alimentacao durante o afastamento por auxilio-doencga, alegando violacao de

direitos ou auséncia de previsdo normativa clara.

2 — O auxilio-alimentacédo pode ser concedido por liberalidade do empregador, por
norma interna ou por instrumento coletivo, seja acordo coletivo ou convengao coletiva

de trabalho.

Nos termos do art. 476 da CLT, o contrato de trabalho é suspenso durante o
afastamento por auxilio-doenca comum a partir do 16° dia. Durante a suspensao,
cessam as obrigagdes principais do contrato, inclusive o pagamento de salarios e

beneficios, salvo previsdo em contrario.

A suspensao do contrato de trabalho caracteriza-se pela interrupgcao ampla e bilateral
dos efeitos da relacdo empregaticia, mantendo-se, contudo, a vigéncia do vinculo
contratual. Em regra, durante a suspensao do contrato de trabalho, a maioria das
clausulas contratuais deixa de produzir efeitos. Nesse periodo, o empregado nao
presta servigos, nao recebe salario, ndo tem o tempo de servico computado e ndo ha

recolhimento de encargos vinculados ao contrato, entre outras implicagées.

3 — O Tribunal Superior do Trabalho (TST) tem consolidado o entendimento de que
nao € obrigatério o pagamento do auxilio-alimentagdo durante o afastamento por
auxilio-doenca comum, salvo se houver previsdo expressa em norma coletiva.

Exemplo disso € o julgamento do processo ARR-1815-57.2013.5.09.0242, no qual se

decidiu que a suspensao do contrato de trabalho afasta a aplicacdo de clausulas
contratuais, como o pagamento do auxilio-alimentagcdo e da cesta basica, salvo

previsdo em norma coletiva.

Por outro lado, nos casos de auxilio-doenca acidentario ou doenga ocupacional, o
TST tem reconhecido a obrigatoriedade de manutengdo do auxilio-alimentacéo,
mesmo durante a suspensdo do contrato. No processo Ag-RR-648-

73.2017.5.17.0005, foi reconhecido o direito a manutencao do auxilio-alimentacao

durante o afastamento por acidente de trabalho, com base no principio da dignidade

da pessoa humana.

Em situagbes de aposentadoria por invalidez decorrente de acidente de trabalho, o
TST tem aplicado, por analogia, a Sumula 440, que trata da manutengéo do plano de

saude, para justificar a continuidade do auxilio-alimentagdo. A Sumula 440 do TST
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assegura o direito a manutengdo de plano de saude ao empregado afastado por
auxilio-doencga acidentario ou aposentadoria por invalidez, nas mesmas condicdes

anteriores ao afastamento. No processo RR-38000-51.2011.5.17.013, a 22 Turma do

TST reconheceu a manutengcdo do auxilio-alimentacdo com base na analogia a

Sumula 440 e no principio da dignidade da pessoa humana.

Conforme jurisprudéncia do TST, conclui-se que ndo € obrigatoria a manutencéo do
auxilio-alimentacdo (e cesta basica) durante o afastamento por auxilio-doenga
comum e aposentadoria por invalidez comum, salvo se houver previsido expressa em
norma coletiva ou regulamento interno da empresa. Por outro lado, é obrigatoria a
manutengao do beneficio nos casos de afastamento por acidente de trabalho, doencga
ocupacional ou aposentadoria por invalidez acidentaria, com fundamento na Sumula

440 do TST e no principio da dignidade da pessoa humana.

4 — Recomenda-se que a empresa analise as normas coletivas aplicaveis para
verificar se ha clausulas que garantam a manutencao do auxilio-alimentagao durante
afastamentos. Também ¢é importante revisar os regulamentos internos para
assegurar que a politica de beneficios esteja clara quanto a cessagdo ou manutengéo
do auxilio-alimentacdo em afastamentos. A uniformizacdo das praticas internas &
essencial para evitar tratamentos diferenciados entre empregados em situagbes
semelhantes. Além disso, recomenda-se manter o beneficio em casos acidentarios,

Mesmo sem previsao expressa, para mitigar riscos juridicos.

E para mitigar riscos de questionamentos judiciais, recomenda-se que as clausulas
coletivas que tratam da concessao de auxilio-alimentacdo — incluindo cesta basica
— contenham previsao expressa de que o beneficio ndo sera devido durante os

periodos de afastamento do trabalhador.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.
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