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Informe Estratégico — Relatério de Transparéncia Salarial —

Prazo, divulgacao e fiscalizacao

Resumo

A Lei n°® 14.611/2023 objetiva garantir igualdade salarial entre mulheres e homens e
exige que empresas com 100 ou mais empregados publiquem semestralmente o
Relatorio de Transparéncia Salarial. O relatério reune dados oficiais e informagdes
complementares sobre remuneracgao e critérios de carreira. A fiscalizacéo é feita pelo

MTE, com possibilidade de multa de até 3% da folha de pagamento. O prazo para

publicacao € até 30 de setembro, via canais institucionais.

1 - Sancionada em 3 de julho de 2023, a Lei n°® 14.611 estabelece a igualdade salarial

e de critérios remuneratérios entre mulheres e homens no ambiente de trabalho,
alterando o art. 461 da CLT. Essa legislacao institui mecanismos para consolidar o
principio da isonomia salarial, criando mecanismos de transparéncia e fiscalizacéo

para garantir sua efetividade.

A iniciativa é conduzida pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) em parceria

com o Ministério das Mulheres, conforme determina o Decreto n°® 11.795/2023, que

regulamenta a Lei n® 14.611/2023.

2 — A Lei se aplica a empresas com 100 ou mais empregados (“‘caput” do art. 5° do
art. 1° da Lei n°® 14.611/2023), que devem adotar medidas para garantir a igualdade

salarial, incluindo:

» Publicacdo semestral do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios

Remuneratorios (“caput” do art. 5° do art. 1° da Lei n® 14.611/2023). A publicagédo dos
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Relatorios devera ocorrer nos meses de margo e setembro, conforme detalhado em

ato do Ministério do Trabalho e Emprego (§ 4° do art. 2° do Decreto n°® 11.795/2023).

» Divulgacdo do Relatério em canais institucionais de ampla visibilidade, como
“sites”, redes sociais ou meios equivalentes ( § 3° do art. 2° do Decreto n°

11.795/2023).

» Elaboragdo de plano de agdo em conjunto com o sindicato laboral, caso sejam
identificadas desigualdades salariais entre homens e mulheres na mesma funcao (§

2° do art. 5° do art. 1° da Lei n® 14.611/2023).

3 — O Relatdrio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios é composto

por dois conjuntos de informagdes:

a) Dados extraidos automaticamente, coletados de sistemas como eSocial, RAIS,

CAGED e CNIS:

Salarios e remuneragdes por cargo e género.

» Funcgbes ocupadas e distribuigdo por género.

Dados cadastrais dos empregados (sexo, etnia etc.).

» Proporg¢ao de ocupagédo de cargos por homens e mulheres.

b) Informagdes complementares fornecidas pelas empresas, preenchidas

manualmente no Portal Emprega Brasil:

Existéncia de plano de cargos e salarios.

Critérios de promocao e progressao na carreira.

Politicas de incentivo a contratacido de mulheres.

Medidas adotadas para corrigir desigualdades salariais (se identificadas).

4 — O MTE realiza acgdes fiscais periddicas para verificar o cumprimento da lei.
Segundo informado no site do Ministério, nos ultimos meses 217 empresas foram
inspecionadas, e 90 delas foram autuadas por nao publicarem o relatério em local

visivel. Em setembro, os fiscais do trabalho devem vistoriar 810 empresas.

A multa administrativa pode chegar a 3% da folha de pagamento, limitada a 100
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salarios minimos (§ 3° do art. 5° do art. 1° da Lei n°® 14.611/2023).

5 — Os painéis com os dados das edi¢cdes anteriores podem ser acessados em:

»= Painel do 1° semestre de 2024.

= Painel do 2° semestre de 2024.

» Painel do 1° semestre de 2025.

6 — Em 23 de setembro de 2025, o MTE disponibilizou o Relatério de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios para mais de 54 mil empresas com 100 ou

mais empregados. Para acessa-lo, as empresas devem entrar no Portal Emprega

Brasil (Portal do Empregador — Governo Federal) e selecionar a aba “Empregadores”,

conforme determina a Lei de Igualdade Salarial.

As empresas tém até 30 de setembro de 2025 para publicar o relatério em seus
canais institucionais, garantindo acesso facil e ampla visibilidade para trabalhadores

e o publico em geral.

7 — Para informacdes complementares sobre o assunto, acesse o informe estratégico

com o tema Informagdes sobre o Relatério de Transparéncia Salarial. O informe
aborda sobre informagdes divulgadas pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e das
Mulheres na “Live” Tira-Duvidas sobre o tema "Lei da Igualdade Salarial e de Critérios

Remuneratorios: Entendendo o Relatorio de Transparéncia®.

Importante

@ O texto do presente informe contém hiperlinks que permitem o acesso direto a

conteudos e informagdes complementares.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo,

e Especialista de Relagbes do Trabalho da Findes

Agostinho Miranda Rocha
Presidente do Conselho Tematico de Relagcdes do Trabalho - CONSURT

FINDES.COM.BR


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm#:~:text=locais%20de%20trabalho.-,%C2%A7%203%C2%BA,-Na%20hip%C3%B3tese%20de
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiMjNhY2IyN2UtMjllMy00MjQxLTg2YzYtNjcyYzk0YjE4MjQxIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiOTYzNTdkZGUtYjFiNi00OWFiLWFiNWItMTUyZjU1YTlkYWFmIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTFhZWI0MzUtZjZkOC00Y2EwLTg5MTMtYjlkODYyOGEwNTIwIiwidCI6IjNlYzkyOTY5LTVhNTEtNGYxOC04YWM5LWVmOThmYmFmYTk3OCJ9
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/login
https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/login
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2024/02/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Informacoes-sobre-o-Relatorio-de-Transparencia-Salarial-1.pdf

