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Informe Estratégico — TST ratifica acordo extrajudicial com
quitacao total do contrato de trabalho

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho homologou, sem ressalvas, um acordo extrajudicial
entre uma empresa e seu ex-empregado, reconhecendo a quitagao total do contrato
de trabalho. A decisao reforga que, em procedimentos de jurisdicdo voluntaria, o juiz
deve se limitar a analise formal do acordo e a livre manifestacdo das partes. Nao
havendo vicios ou ilegalidades, a homologagao deve ser integral. O caso reafirma a
validade dos acordos extrajudiciais firmados conforme os requisitos da CLT, inclusive

com quitagao geral.

1 — A Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) introduziu, por meio dos artigos 855-
B a 855-E da CLT, o procedimento de jurisdigao voluntaria para homologagao
judicial de acordos extrajudiciais. Esse mecanismo permite que empregado e
empregador, de forma consensual, submetam a Justica do Trabalho um acordo
previamente firmado, com o objetivo de conferir seguranga juridica as partes e

prevenir litigios futuros.

Na pratica, trata-se de um processo sem conflito judicializado, no qual o juiz atua
apenas para verificar a validade formal e legal do ajuste. O magistrado ndo analisa o
mérito da relacao de trabalho, mas sim a regularidade do pacto e a livre manifestacéo

de vontade das partes.

O juiz tem o prazo de 15 dias, contados da distribuicdo da peticdo, para analisar o
pedido, podendo designar audiéncia, se necessario, e decidir pela homologacéo ou

rejeicdo do acordo.

Para que o procedimento seja valido, € imprescindivel o cumprimento dos requisitos
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previstos no art. 855-B da CLT:

» Peticao conjunta: o processo deve ser iniciado por petigdo assinada por ambas

as partes (empregado e empregador);

» Advogados distintos: cada parte deve estar representada por advogado proprio,
sendo vedada a representagdo por um mesmo profissional. O empregado também

pode ser assistido por advogado do sindicato.

2 — Com base nesses dispositivos, uma empresa do setor de tabaco e seu ex-
empregado ingressaram, em outubro de 2019, com agado conjunta na 22 Vara do
Trabalho de Santa Cruz do Sul/RS, requerendo a homologag¢ao de acordo
extrajudicial com quitacao total do contrato de trabalho. As partes declararam

nao haver mais obrigagdes ou valores pendentes entre si.

3 — Ojuiz da Vara homologou o acordo, mas limitou a quitagao apenas as parcelas

expressamente previstas no documento.

4 — Inconformadas, as partes recorreram ao Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido/RS, que manteve a decisdo. Para os desembargadores da 3% Turma, a

clausula de quitagao geral seria ilicita por representar prejuizo ao trabalhador.

5 — As partes entdo recorreram ao Tribunal Superior do Trabalho (TST), sendo que
em julho de 2025 a Sétima Turma deu provimento ao recurso, destacando no
acérdao que, tratando-se de jurisdigado voluntaria, cabe ao juiz verificar a regularidade
formal do acordo e a manifestacédo livre e consciente das partes. Nao havendo
indicios de vicios, abusos ou ilegalidades, ndo é possivel restringir os efeitos do

ajuste.

O TST entendeu que o acordo foi firmado com assisténcia de advogados distintos,
sem vicios de consentimento, e que a vontade das partes deve ser respeitada.
Assim, reconheceu-se a validade do negdcio juridico e homologou-se o acordo

com quitacao ampla e geral do contrato de trabalho.

A decisao reforca o entendimento de que, observados os requisitos legais, a atuagao
do juiz deve ser binaria: ou homologa integralmente o acordo, ou o rejeita por

completo.

No Processo n°® 0020776-59.2019.5.04.0732, os Ministros da Sétima Turma do TST,

por unanimidade, homologaram o acordo sem ressalvas.
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Importante

Para saber mais sobre o procedimento de jurisdicdo voluntaria para

homologacao judicial de acordos extrajudiciais, acesse:

0. Informe_estratégico sobre o tema Processo de jurisdigdo voluntaria para

homologacao de acordo extrajudicial. O informe aborda sobre o Processo de
Jurisdicdo Voluntaria para homologagéo de transacéo extrajudicial, instituido pela
Reforma Trabalhista, ressaltando que constitui importante inovacao a sistematica de
homologacéo de acordos pela Justica do Trabalho, com inUmeras vantagens para

empregado e empregador.

‘. Informe estratégico sobre o tema Motorista nao consegue anular acordo que

deu quitagao total a contrato de trabalho. O informe aborda sobre decisdo da
Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais, do Tribunal Superior do
Trabalho, que manteve todos os termos de um acordo extrajudicial ajustado entre um
motorista e seu empregador, inclusive com previsao de quitagcdo ampla, geral e

irrevogavel quanto a todos os direitos relativos ao contrato de trabalho.
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