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Informe Estratégico — TST define que aviso prévio indenizado
deve compor calculo da PLR

Resumo

O Tribunal Superior do Trabalho (TST) aprovou a tese juridica do Tema 193, que
determina a inclusdo do aviso prévio indenizado no calculo proporcional da
Participagao nos Lucros e Resultados (PLR). A decisdo uniformiza a jurisprudéncia
ao reconhecer que o periodo projetado do aviso prévio integra o contrato de trabalho
e deve ser considerado para todos os efeitos legais. O entendimento surgiu a partir
de um caso concreto envolvendo um bancario e corrige divergéncias entre tribunais

regionais. Empresas e sindicatos devem atentar-se a nova diretriz, especialmente em

negociacgdes coletivas, para evitar futuros questionamentos judiciais.

1 — Nova tese juridica do TST sobre aviso prévio e PLR.

Entre as 40 novas teses juridicas aprovadas pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), em sessao virtual realizada entre os dias 16 e 27 de junho de 2025, destaca-
se o Tema 193, que trata da inclusdo do aviso prévio indenizado no calculo da

Participacao nos Lucros e Resultados (PLR).

A questao submetida a analise foi: “O aviso prévio indenizado deve ser considerado

para fins de pagamento proporcional de participacdo nos lucros e resultados?”

A tese aprovada estabelece que “a projecdao do aviso previo indenizado deve ser
considerada para fins de pagamento proporcional da participacdo nos lucros e

resultados”.

Com isso, o TST reafirma que o aviso prévio indenizado — periodo nao trabalhado

FINDES.COM.BR


https://www.tst.jus.br/documents/10157/0/IRR193.pdf/6d68e3bf-61fd-c2cd-16fa-6189fcd9f57e?t=1751316035832

FiNDES | <ioilsostsoane

pelo empregado, que pode variar de 30 a 90 dias conforme o tempo de servico —
integra o contrato de trabalho e deve ser computado como tempo de servigo para

todos os efeitos legais, conforme o § 1° do art. 487 da CLT.

A projegédo ocorre quando o empregador opta por indenizar o periodo proporcional
ao invés de exigir seu cumprimento. Esse tempo projetado € reconhecido como parte
do vinculo empregaticio e, portanto, deve ser considerado no calculo da PLR, quando

esta for devida.

2 — Caso concreto e uniformizagao da jurisprudéncia.

O caso que originou a tese foi julgado no Processo n® 1001692-58.2023.5.02.0057,

envolvendo um analista bancario que pleiteava o pagamento de R$ 8.782,40 em PLR,
incluindo o periodo do aviso prévio indenizado. A instituicdo financeira havia pago

apenas R$ 5.876,03.

O pedido foi negado tanto na primeira instancia quanto pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 22 Regido (TRT-SP), que reconheceu que o aviso prévio indenizado
integra o tempo de servigo, mas entendeu que, por nao ter havido trabalho efetivo
durante esse periodo, 0 empregado nao teria contribuido para a geragao de lucros,

excluindo-o do calculo da PLR.

Esse entendimento, no entanto, contraria a jurisprudéncia consolidada nas Turmas
do TST. A Subsecéao | Especializada em Dissidios Individuais ja havia decidido, em
2010, que a projecao do aviso prévio garante ao empregado as vantagens
econdmicas decorrentes do vinculo, incluindo a participacédo nos lucros (Processo n°

55400-48.2001.5.17.0007).

No julgamento do Incidente de Recurso de Revista (IRR), que aprovou o Tema 193,
o TST reforgou que a extingdo do contrato de trabalho somente ocorre apds o término
do periodo projetado do aviso prévio indenizado. Portanto, esse intervalo deve ser

considerado para o calculo proporcional da PLR.
3 — Implicagoes praticas para empresas e negociagoes coletivas.

A partir da aprovagao da tese, as empresas que ndo vinham considerando o aviso
prévio indenizado no calculo da PLR deverédo revisar seus procedimentos para

garantir conformidade com a nova diretriz do TST.

Esse cuidado também devera ser observado nas negociagdes coletivas, tanto em
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acordos coletivos quanto em convengdes coletivas de trabalho, visto que pode
ensejar questionamentos judiciais caso seja ajustado coletivamente que a projegao
do aviso-prévio indenizado ndo ira alcangar as vantagens econémicas decorrentes

da participacéo nos lucros e resultados (PLR).

Importante
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