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Informe Estratégico - Consideracoes sobre suspensao e
interrupcao do contrato de trabalho

1 - Nas empresas, especialmente nos departamentos de recursos humanos e
nas areas administrativa e contabil, & importante distinguir as situacdes que
se enquadram como suspensao e interrup¢ao do contrato de trabalho, cujos

conceitos e efeitos juridicos sao distintos.

A suspensao e a interrupgcao do contrato de trabalho demandam processos
distintos na rotina empresarial, e diferenciam-se principalmente em relacado

as obrigacdes legais de empregador e empregado.
Para tanto, serao apresentadas, a seguir, distingdes e exemplos:
2 - Suspensao do contrato de trabalho.

A suspensao consiste na paralisacao temporaria e total da execucao e dos

efeitos do contrato de trabalho, sem rompimento da relagcao de emprego.

No periodo do afastamento do empregado ndao ha contagem do tempo de
servico, inclusive para efeito de férias, décimo terceiro salario e FGTS,
inexistindo também a exigéncia de recolhimentos previdenciarios, visto que

na suspensao nao é pago o salario.

Somente a partir do retorno do empregado ao trabalho € que o pacto laboral

passa a ter novamente seus efeitos normais.

Portanto, havendo a suspensao do contrato de trabalho nao ha prestacao de
servicos pelo empregado e nem pagamento do salario pelo empregador, e
nem ha a contagem do tempo de servico no periodo de afastamento,
observadas algumas exce¢des como a prestagao do servico militar (§ 1° do art.
4° da CLT) e a licenga por acidente do trabalho (incisos | e lll do art. 28 do

Decreto n°® 99.684/1990) onde devera ser procedido o depdsito do FGTS.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=4.072%2C%20de%2016.6.1962)-,%C2%A7%201%C2%BA%20%C2%A0,-Computar%2Dse%2D%C3%A3o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D99684.htm#:~:text=lei%2C%20tais%20como%3A-,I%20%2D,-presta%C3%A7%C3%A3o%20de%20servi%C3%A7o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D99684.htm#:~:text=at%C3%A9%20quinze%20dias%3B-,III%20%2D,-licen%C3%A7a%20por%20acidente
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/D99684.htm
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2.1 - Efeitos da Suspensao - Regra dos sete “naos”.

Constituem efeitos da suspensao do contrato de trabalho: o empregado nao
presta servicos, 0 empregador nao paga o salario, e o periodo de afastamento do
empregado nao é contado como tempo de servigo, e consequentemente nao
ha direito a férias e ndao ha direito ao décimo terceiro salario sobre o periodo de
afastamento, bem como nao ha depdsitos fundiarios e ndao ha recolhimentos

previdenciarios.
2.2 - Exemplos de hipoteses de suspensao do contrato de trabalho.
Da-se a suspensao do contrato de trabalho nas seguintes hipoteses:

= Afastamento do empregado por motivo de doenga apds o 15° dia, até a alta

médica (‘caput” do art. 59 da Lei n° 8.213/1991). A partir do 16° dia de

afastamento o empregador nao tem mais a obrigacao de proceder ao
pagamento dos salarios ao empregado, cabendo a Previdéncia Social
conceder o beneficio por incapacidade temporaria (auxilio-doenga) até a

alta médica.

= Afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho apds o 15°
dia, até a alta médica (§ 2° do art. 5° da Lei n°® 6.367/1976). A partir do 16° dia a

empresa Nao paga mais os salarios, cabendo a Previdéncia Social proceder
ao pagamento do beneficio por incapacidade temporaria decorrente de
acidente de trabalho (auxilio-doenga acidentario ou auxilio-acidente) ao

empregado acidentado.

» Participagdao do empregado em curso ou programa de qualificacao
profissional oferecido pelo empregador, com duragcdao equivalente a
suspensao contratual, mediante previsdo em convencgao coletiva ou acordo
coletivo de trabalho, e aquiescéncia formal do empregado (art. 476-A da
CLT).

= Afastamento do empregado em decorréncia de suspensao disciplinar
imposta pelo empregador, popularmente conhecida como “balao”. Constitui
uma punicao disciplinar aplicavel pelo empregador ao empregado que
pratica ato faltoso. O periodo de afastamento nao podera ser superior a 30
dias consecutivos, sob risco de acarretar a rescisdo sem justa causa do

contrato de trabalho (art. 474 da CLT).

= Afastamento do empregado em decorréncia de greve, salvo acordo em

contrario ou decisao da Justica do Trabalho prevendo o pagamento dos dias
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#:~:text=Do%20Aux%C3%ADlio%2DDoen%C3%A7a-,Art.%2059.%C2%A0,-O%20aux%C3%ADlio%2Ddoen%C3%A7a
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6367.htm#:~:text=pela%20categoria%20respectiva.-,%C2%A7%202%C2%BA,-A%20pens%C3%A3o%20ser%C3%A1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=prazo%20desse%20benef%C3%ADcio.-,Art.%C2%A0476%2DA.%C2%A0%C2%A0,-O%20contrato%20de
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=14.457%2C%20de%202022)-,Art.%20474%20%2D,-A%20suspens%C3%A3o%20do
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7783.HTM#:~:text=propriedade%20ou%20pessoa.-,Art.%207%C2%BA,-Observadas%20as%20condi%C3%A7%C3%B5es
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7783.HTM
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= Afastamento do empregado em decorréncia de licenga nao remunerada

convencionada entre empregado e empregador (art. 471 da CLT).

= Afastamento do empregado em decorréncia de aposentadoria por
invalidez (prazo de 05 anos para verificar se houve a recuperagao da

capacidade de trabalho) (inciso | do art. 47 da Lei n° 8.213/1991).

» Afastamento do empregado em decorréncia de condenacao criminal ainda
nao transitada em julgado, ou seja, em que a decisao judicial ainda nao é

definitiva e pode ser objeto de recurso.

= Afastamento da empregada em decorréncia de aborto criminoso. Quando
o aborto for nao criminoso, comprovado por atestado meédico oficial, a
mulher tera direito a um repouso remunerado de duas semanas (art. 395 da

CLT), o que nao ocorre no aborto criminoso.

» Eleicdo para cargo de diretor (Sumula n° 269 do Tribunal Superior do
Trabalho). No caso, em regra, o contrato de trabalho ficara suspenso, sem a
contagem de tempo de servico enquanto estiver na fungao. A contagem
somente ocorrera caso permaneca a subordinacao juridica inerente a

relagao de emprego.

= Afastamento do empregado em decorréncia de mandato sindical (§ 2° do
art. 543 da CLT).

3 - Interrupc¢ao do contrato de trabalho.

A interrupcgdo consiste na paralisagcao temporaria e parcial da execucdo e dos
efeitos do contrato de trabalho, durante a qual a empresa paga os salarios e

conta o tempo de servico do empregado.

Portanto, havendo a interrupgao nao ha prestacao de servicos pelo empregado,
mas ha pagamento do salario pelo empregador, com a contagem do tempo de

servico no periodo de afastamento do empregado.
3.1- Efeitos da interrupcao do contrato de trabalho.

Constituem efeitos da interrup¢ao do contrato de trabalho: o empregado nao
presta servicos, mas ha pagamento dos salarios, e por consequéncia ha

depdsitos fundiarios (‘caput” do art. 15 da Lei n°® 8.036/1990), recolhimentos

previdenciarios, e contagem do tempo de servico (entao, ha direito as férias e ao

décimo terceiros salario sobre o periodo de afastamento).
3.2 - Exemplos de hipoteses de interrup¢ao do contrato de trabalho.

Da-se a interrupgao do contrato de trabalho nas seguintes hipoteses:
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130:~:text=E%20DA%20INTERRUP%C3%87%C3%83O-,Art.%20471%20%2D,-Ao%20empregado%20afastado
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#:~:text=o%20seguinte%20procedimento%3A-,I%20%2D,-quando%20a%20recupera%C3%A7%C3%A3o
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=%C2%A0Art.%20395%20%2D%20Em%20caso%20de%20aborto%20n%C3%A3o%20criminoso%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=%C2%A7%202%C2%BA%20%2D%20Considera%2Dse%20de%20licen%C3%A7a%20n%C3%A3o%20remunerada%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm#:~:text=Produ%C3%A7%C3%A3o%20de%20efeitos)-,Art.%2015.,-Para%20os%20fins
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
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Auséncias legais, conforme previsto no art. 473 da CLT, como, por exemplo:
auséncia do empregado em decorréncia de falecimento do cdénjuge,
ascendente, descendente, irmao ou dependente econdmico declarado em
sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica; auséncia do empregado em decorréncia de casamento; auséncia
do empregado em decorréncia de nascimento de filho, auséncia do
empregado em decorréncia de doacao voluntaria de sangue; auséncia do
empregado em decorréncia de alistamento eleitoral; auséncia do empregado
no periodo necessario para o alistamento militar; auséncia do empregado nos
dias em que estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular
para ingresso em estabelecimento de ensino superior; auséncia do
empregado pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver de comparecer

a Juizo.

Afastamento do empregado por motivo de doenca até o 15° dia (§ 3° do art.
60 da Lei n® 8.213/1991).

Afastamento do empregado por motivo de acidente de trabalho até o 15° dia
(§ 2° do art. 5° da Lei n°® 6.367/1976).

Afastamento do empregado em decorréncia de greve, quando houver
pagamento dos dias parados por decisao da Justica do Trabalho ou mediante

acordo (“caput” do art. 7° da Lei n°® 7.783/1989).

Afastamento do empregado em decorréncia de repouso semanal

remunerado e feriado (Lei n® 605/1949).

Afastamento do empregado em decorréncia de férias (§ 2° do art. 130 da CLT).

Afastamento da empregada em decorréncia do gozo de licenga a gestante.
No caso sao pagos os salarios pelo empregador, que compensara o valor com

os recolhimentos a Previdéncia Social (§ 1° do art. 72 da Lei n® 8.213/1991).

Afastamento do empregado em decorréncia de licenga remunerada,

convencionada entre empregado e empregador.

Afastamento do empregado representante dos trabalhadores no Conselho
Curador do FGTS (§ 7° do art. 3° da Lei h® 8.036/1990).

Afastamento da empregada em decorréncia de aborto nao criminoso (art.
395 da CLT e § 5° do art. 93 do Decreto n°® 3.048/1999).
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=preju%C3%ADzo%20de%20sal%C3%A1rio.-,Art.%20473%20%2D,-O%20empregado%20poder%C3%A1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#:~:text=664%2C%20de%202014)-,%C2%A7%203o,-Durante%20os%20primeiros
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6367.htm#:~:text=pela%20categoria%20respectiva.-,%C2%A7%202%C2%BA,-A%20pens%C3%A3o%20ser%C3%A1
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6367.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7783.HTM#:~:text=propriedade%20ou%20pessoa.-,Art.%207%C2%BA,-Observadas%20as%20condi%C3%A7%C3%B5es
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l7783.HTM
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l0605.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art130:~:text=1.535%2C%20de%2013.4.1977)-,%C2%A7%202%C2%BA%20%2D,-O%20per%C3%ADodo%20das
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm#:~:text=9.876%2C%20de%2026.11.99)-,%C2%A7%201o%C2%A0,-Cabe%20%C3%A0%20empresa
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8213cons.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm#:~:text=respectivas%20entidades%20representadas.-,%C2%A7%207%C2%BA,-As%20aus%C3%AAncias%20ao
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8036consol.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm#art611a:~:text=%C2%A0Art.%20395%20%2D%20Em%20caso%20de%20aborto%20n%C3%A3o%20criminoso%2C
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm#:~:text=3.265%2C%20de%201999)-,%C2%A7%C2%A05%C2%BA%C2%A0%C2%A0,-Em%20caso%20de
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto/d3048.htm

FiNDES | i xcciiesccrrabeino

» Afastamento do empregado em decorréncia de locaute ou “lockout”

(paragrafo unico do art. 17 da Lei n° 7.783/1989). “Lockout” significa
paralisagcao das atividades da empresa pelo empregador com o objetivo
de frustrar a negociacdo coletiva ou dificultar o atendimento de
reivindicagdes dos trabalhadores. A pratica é ilegal e assegura aos
trabalhadores o direito a percepcao dos salarios durante o periodo de

paralisacao.

= Afastamento do empregado em decorréncia de encargo publico como

testemunha (art. 822 da CLT).

4 - Como visto, a suspensao e interrupgao do contrato de trabalho garantem a
manutencao do vinculo empregaticio e implicam em diferentes direitos e
deveres para empregado e empregador, e por conseguinte inviabilizam a
rescisdo do contrato de trabalho, pois ambos suspendem de modo amplo
(suspensdo) e de modo restrito (interrupg¢ao) as cldusulas do contrato de

trabalho, durante certo periodo de tempo.

Dai a importancia de ressaltar que em ambos os casos, suspensao ou
interrupcao, juridicamente nao ha como ser procedida a rescisdo do contrato
de trabalho, mediante dispensa sem justa causa, durante o periodo em que
o empregado estiver afastado do trabalho, visto que ha grande risco judicial
de a ruptura ser considerada como indevida e ser reconhecida a ilegalidade
da dispensa, dando margem a reintegracao do ex-empregado, com seu
retorno ao trabalho, com todos os direitos e vantagens contratuais, ou mesmo

a conversao da reintegracdao em indenizagao substitutiva (art. 496 da CLT).

Dai a necessidade e relevancia de se conhecer os efeitos de tais tipos de
paralisacdo temporaria da execucgao e dos efeitos do contrato de trabalho, e
de como deve proceder a empresa em tais situacdes, com vistas a mitigar

possiveis questionamentos judiciais.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela

PUC/Rio, e Especialista de Relagcdes do Trabalho da Findes

Agostinho Miranda Rocha
Presidente do Conselho Tematico de Relagdes do Trabalho - CONSURT
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