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Informe Estratégico — Decreto determina garantias trabalhistas

em terceirizacdo com a Administracéo Publica

Foi publicado no D.O.U. do dia 12/09/2024 o Decreto n° 12.174, de 11/09/2024, que

estabelece diretrizes para as garantias trabalhistas a serem observadas
na execucdo de contratos administrativos no ambito da administragcdo publica

federal direta, autarquica e fundacional.

O Decreto abrange desde a protecdo a saude e seguranca no trabalho até a
erradicacdo de praticas ilegais, como trabalho analogo ao escravo e trabalho infantil.
Além disso, exige a implantacdo de mecanismos de denuncia contra discriminacao,
violéncia e assédio no ambiente de trabalho. Empresas contratadas seréao

solidariamente responsaveis por eventuais violacdes cometidas por subcontratadas.

Regulamenta, também, os contratos de servigos continuados com regime de
dedicacdo exclusiva de mao de obra, que deverdo garantir direitos como prever
férias e a possibilidade de compensacdo de jornada ou a reestruturacdo de escalas
em situacdes excepcionais. Além disso, em determinados casos, a jornada semanal
de trabalho podera ser reduzida de 44 para 40 horas, sem reducdo da remuneracao.
Nos servigos continuos com dedicacdo exclusiva de méo de obra ha cesséo de
mao-de-obra pela empresa contratada, que deve manter em periodo integral e de
forma exclusiva trabalhadores a disposicdo da Administracdo Publica, para que

executem tarefas de seu interesse.

FINDES.COM.BR



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2023-2026/2024/Decreto/D12174.htm

Ih ati
FINDES gggsjag%;:rgjfll‘r:aobalho

O Decreto prevé, ainda, para os contratos com dedicacao exclusiva de mao de
obra, a possibilidade de o 6rgdo ou entidade estabelecer valores minimos que as
propostas devem adotar para custos de salarios e auxilio-alimentagdo. Outros
beneficios de natureza trabalhista ou social também poderdo ser incluidos na

formacao de precos, conforme justificativa da Administrag&o.

A Secretaria de Gestdo e Inovacdo (Seges/MGI) ira elaborar normas
complementares que orientardo os 0rgaos e entidades na adaptacdo ao Decreto,
inclusive com informacdes quanto a prazos e procedimentos, bem como, quanto aos

processos internos de contratagdo em andamento e 0s contratos vigentes.
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