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Informe Estratégico — TST reconhece vinculo de emprego

com faxineira

1 - Em decisao recente, no Processo RR-1447-04.2017.5.06.0012, a Terceira Turma

do Tribunal Superior do Trabalho (TST) reconheceu o vinculo de emprego, ou seja,

a relacdo juridica regida pela CLT, entre o proprietario de uma galeria de salas do
Recife (PE) e uma faxineira que teria prestado servicos de limpeza por doze anos até

ser dispensada em julho de 2017.

Para a Turma, a prestacao de servi¢os de faxina em estabelecimento comercial com
pessoalidade, subordinacdo e onerosidade, configura vinculo de emprego nos

termos do art. 3° da CLT.

Inobstante o empresario ter argumentado que a trabalhadora prestava servicos de
forma autbnoma, em apenas trés vezes por semana, com pagamento mensal a
pedido dela, e sem qualquer hipétese de subordinacdo e de fiscalizacdo do
trabalho executado, o Ministro Mauricio Godinho Delgado, da Terceira Turma do TST,
entendeu que a prestacdo de servicos se deu com pessoalidade, mediante
remuneracdo, com subordinacdo e de forma ndo eventual, ou seja, de forma néo

ocasional e esporadica.

O Ministro destacou que no depoimento do representante do empregador foi
informado que havia semanas em que a faxineira ndo ia trabalhar e compensava na
semana seguinte, o que teria demonstrado que havia submissdo da trabalhadora ao
poder de fiscalizacdo da empresa, mediante o efetivo controle da jornada de

trabalho.

2 — Nao é raro ocorrer situacdo como a descrita acima, onde uma pessoa juridica
contrata uma pessoa fisica para ser responsavel pela limpeza do estabelecimento
empresarial, como trabalhadora ou trabalhador auténomo, e posteriormente a
empresa contratante é surpreendida com uma acao na Justica Trabalho com o pedido
de reconhecimento de vinculo de emprego e de condenagdo ao cumprimento das

obrigac@es trabalhistas e previdenciéarias.
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A contratagao de pessoa como faxineira, ou mesmo com a denominagéao de diarista,
pode dar margem a esse tipo de risco, especialmente quando a profissional presta
servicos sem que tenha sido expressamente ajustado um contrato, ou seja,
informalmente, e quando a atividade é prestada de modo permanente e habitual,

ainda que de forma descontinua.

Para mitigar possiveis questionamentos judiciais, como o ocorrido pelo
proprietario da galeria de salas do Recife (PE), as alternativas mais seguras podem

ser as seguintes:

2.1 — A empresa pode contratar um empregado para executar as atividades de
limpeza, mediante o regular registro do contrato na carteira de trabalho, e pagamento
dos direitos decorrentes da relacdo de emprego, inclusive os recolhimentos

previdenciarios e depdésitos fundiarios.

Sobre o0 assunto acesse o informe estratégico que aborda sobre as vantagens da

contratacdo regular de empregado. Acesse, também, o informe estratégico que

trata sobre as implicacdes juridicas da contratacéo irregular de empregado.

No caso da faxineira do Recife (PE), a Justica do Trabalho entendeu que, na verdade,
a relacédo estabelecida com o proprietario da galeria de salas era de emprego, pois
continha todas as caracteristicas de tal tipo de relacdo, especialmente a

subordinacéo.

Via de regra, o empregado € considerado um trabalhador subordinado, pois é
dirigido pelo empregador, ou melhor, recebe ordens e estd sob a direcdo do

empregador.

Num processo judicial, em que se busca o reconhecimento da relacdo de emprego,
0 juiz procura identificar se ha ou ndo subordinacdo, para caracterizacdo do
contrato de emprego. O juiz procura averiguar a quantidade de ordens de servico que
o trabalhador recebe. Quanto mais numerosa a quantidade de ordens, mais estara

caracterizada a subordinacéao.

A subordinacdo também se concretiza quando o trabalhador est4 obrigado a cumprir
as diretrizes e orienta¢cdes da empresa, bem como, quando esta sob a fiscalizacéo
do empregador, que constitui uma das faces ou dimensdes do denominado poder
empregaticio, mediante o efetivo controle da jornada e da atividade prestada pelo

trabalhador.

Além da caracterizagcdo dessa classica subordinagcdo ha também a chamada
subordinacgéo juridica na modalidade estrutural, em que o trabalhador se insere
no ambito do empreendimento econémico e na atividade econdmica da empresa, em

sua dindmica produtiva.
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2.2 — Outra alternativa é contratar uma empresa especializada na prestacéo de
servicos de limpeza, mediante regular contrato de terceirizagcdo, na forma
prevista na Lei n® 6.019/1974, alterada pela Lei n® 13.429/2017.

Em 2020, o Plenéario do Supremo Tribunal Federal (STF) julgou constitucional a

Lei da Terceirizagcdo (Lei n® 13.429/2017), passando a permitir a terceirizacéo de

atividades-fim das empresas urbanas, e gerando mais seguranca juridica para quem
pretende terceirizar atividades, seja meio ou fim. Na oportunidade, o STF aprovou a
tese de repercusséo geral, Tema 725, na qual “é licita a terceirizagdo ou qualquer
outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a

responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

Como o servico de limpeza é considerado, no geral, atividade meio € ainda menor
0 risco de possiveis questionamentos judiciais para quem contrata uma empresa de

prestacao de servigos de limpeza.

Porém, ainda assim a terceirizacdo exige sejam observados alguns cuidados a

fim de evitar o abuso daterceirizacédo, quais sejam:

= A contratante devera verificar a idoneidade e a capacidade econdmica da
terceirizada, que devera ter condicbes econdmicas para suportar eventuais
obrigacdes trabalhistas ndo cumpridas com os trabalhadores prestadores de

Servigos;

= A contratante podera responder subsidiariamente no caso de descumprimento

das normas trabalhistas, bem como, das obrigacfes previdenciarias.

Quanto a primeira obrigacdo, a legislacdo impde a empresa contratante, ou
tomadora de servicos, que verifigue a idoneidade e a capacidade econémica da

empresa terceirizada.

A inobservancia das normas destinadas a garantia da robustez financeira da empresa
prestadora de servigcos, bem como, o descumprimento do disposto na Lei n°

6.019/1974 sujeita a pessoa juridica infratora a aplicacdo de multas.

Importante ressaltar que se ndo forem observados tais cuidados a empresa
contratante poderd responder subsidiariamente pelas obrigacdes trabalhistas
referentes ao periodo em que ocorrer a prestacdo de servicos, e pelo recolhimento
das contribuigBes previdenciarias (8 5° do art. 5°-A da Lei n® 6.019/1974).

Importante ressaltar, também, que a Lei n°® 6.019/1974 assegura aos empregados da

empresa prestadora de servicos, quando as atividades forem executadas nas
dependéncias da tomadora, as mesmas condi¢cdes sanitarias, de medidas de

protecdo a saude e de seguranca no trabalho e de instalacbes adequadas a

findes.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2017/Lei/L13429.htm#art1
https://portal.stf.jus.br/jurisprudenciaRepercussao/verAndamentoProcesso.asp?incidente=4952236&numeroProcesso=958252&classeProcesso=RE&numeroTema=725
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l6019.htm

FINDES

prestacao do servigo, devendo a empresa tomadora observar e exigir o cumprimento
das normas de seguranca e o0s protocolos de seguranca em relacdo aos
trabalhadores terceirizados, inclusive para evitar a ocorréncia de acidentes de

trabalho e de doencas ocupacionais.

E, antes de contratar, € fundamental que sejam solicitados a empresa de prestacao
de servigos a terceiros a prova de sua inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica (CNPJ), seu registro na Junta Comercial, bem como, que comprove que seu

capital social € compativel com seu numero de empregados.

Ja o contrato de prestacdo de servi¢cos devera conter a qualificacdo das partes, a
especificacédo do servico a ser prestado, o prazo para realizagcéo do servi¢o, quando

for o caso, e o0 valor que sera pago pela prestacao de servicos.

A Lein®13.467/2017, ao incluir o art. 5°-D ao texto da Lei n® 6.019/1974, ressalta que

‘o empregado que for demitido ndo podera prestar servicos para esta mesma
empresa na qualidade de empregado de empresa prestadora de servigos antes do

decurso de prazo de dezoito meses, contados a partir da demissao do empregado”.

Importante destacar, ainda, que néo obstante a Lei n® 6.019/1974 prever que nao se

configura vinculo empregaticio entre os trabalhadores ou sécios das empresas
prestadoras de servicos, qualquer que seja 0 seu ramo, e a empresa contratante,
jamais devera existir subordinacéo entre os empregados da empresa de prestacéo

de servico com os da empresa contratante.

E, apesar de a Lei_n° 6.019/1974 nada dispor, sugere-se verificar, antes da

formalizacdo do contrato de terceirizacdo, se ha na Justica do Trabalho acdes de
trabalhadores contra a empresa de prestacdo de servigcos, pois isso podera
demonstrar que ou ndo é cumpridora das regulares obrigacdes da legislacdo do

trabalho.

Em sendo observadas as exigéncias legais a terceirizacdo podera ser importante
opcao para a empresa que necessita contratar profissionais para a limpeza de seu
estabelecimento.
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