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Informe Estratégico — STF decide favoravel a terceirizacao

por “pejotizagcao”

1 — N&o é incomum ocorrem decisdes da Justica do Trabalho contrarias a
jurisprudéncia vinculante do Supremo Tribunal Federal, como no caso a seguir
com o tema terceirizagao de servigos na forma de “pejotizagao”.

Tais decisfes, além de gerar inseguranca juridica, criam obrigacdes inexistentes
para empresas, e impactam negativamente nas contratacdes de terceiros para
prestar servicos autbnomos, dado o risco de o empresario contratado obter uma
deciséao favoravel de reconhecimento de relacéo juridica de emprego com a empresa
contratante, mesmo num caso de regular contratacdo onde foram observados os
cuidados e exigéncias legais.

Na ocorréncia de tais situacOes outra alternativa ndo resta sendo a empresa
prejudicada propor Reclamacdo Constitucional, que € uma acdo que tem como
objetivo preservar a competéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) e garantir a
autoridade de suas decisbes, além de salvaguardar a observancia de preceito
constante em enunciado de Sumula Vinculante da Suprema Corte, que sdo de
observancia obrigatoria para todos.

Por meio da acéo, o Supremo Tribunal Federal tem cassado sentencas e acordaos
trabalhistas que flagrantemente afrontaram a autoridade de decisdes proferidas pela
Excelsa Corte.

2 — Em 12/06/2024, uma empresa de construcbes e engenharia, localizada em
Brasilia, propds uma Reclamacéo Constitucional, com pedido cautelar, em face de
sentenca proferida pela 92 Vara do Trabalho de Brasilia, 6rgao integrante do Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regido (DF/TO).

Na Reclamacédo - Rcl n® 68964 a empresa informou que foi ajuizada reclamacéo
trabalhista por uma arquiteta, processo n° 0000118-76.2022.5.10.0009, pretendendo
o reconhecimento de vinculo de emprego, regido pela CLT, pelo periodo de
28/11/2017 a 11/09/2020.

Quando da apresentagéo da contestagéo, na acao trabalhista, a empresa prestou
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esclarecimentos ao Juizo da 92 Vara do Trabalho de Brasilia/DF, tendo informado
gue a arquiteta prestou servigcos autbnomos de demandas especificas de arquitetura,
como pessoa juridica, voltado para realizacdo de obras, sem subordinacdo e sem
controle de jornada de trabalho, com a contraprestacdo mensal inicial de R$ 6.000,00
(seis mil reais).

Inobstante a empresa ter comprovado que a arquiteta nao foi contratada no regime
da CLT, mas através de um contrato de prestacdo de servicos autbnomos, ou
seja, por modalidade de trabalho formalizada através de pessoa juridica constituida
pela arquiteta (na denominada “pejotizagéo), a sentenga proferida pelo magistrado
da 92 Vara do Trabalho de Brasilia reconheceu arelagcédo de emprego, regida pela
CLT, tendo determinado o registro na carteira de trabalho com a admissdo em
28/11/2017, na funcdo de arquiteta, e rescisdo do contrato de trabalho em
11/09/2020.

Na Reclamacéo Constitucional, Rcl n® 68964, a empresa citou o julgamento da ADPF

324 e do RE 958.252 (Tema 725 da Repercusséo Geral) na qual o Supremo Tribunal
Federal reconheceu a possibilidade de organizacdo da divisdo do trabalho néo
somente pela terceirizacdo de atividade-fim ou meio, mas de outras formas
desenvolvidos por agentes econdmicos, sob o fundamento de que o principio
constitucional da livre iniciativa assegura aos agentes econdémicos liberdade para
escolher as suas estratégias empresariais, de modo que as protecdes
constitucionais ndo exigem que todo servigco remunerado configure relagcédo de
emprego.

Ao final da peticado inicial, da Reclamacéo Constitucional, a empresa requereu fosse
cassada a decisdo proferida pelo Juizo da 92 Vara do Trabalho de Brasilia por ndo
ter observado as decisdes vinculantes proferidas pelo Plenario do Supremo Tribunal
Federal nos julgamentos da ADPF 324, da ADC 48, da ADI 3.961 e da ADI 5.625,
bem como, de descumprimento do Tema 725 da sistematica da repercussao geral.

3 — Os autos do processo foram distribuidos para o Ministro Luiz Fux, que em
01/08/2024 julgou procedente a Reclamacdo - Rcl n® 68964 (Distrito Federal)
proposta pela empresa.

Na deciséo, o Relator consignou o seguinte:

= A Reclamacéo Rcl n°® 68964 tem como fundamento principal a alegacdo de ma-

aplicacdo das teses vinculantes firmadas nos julgamentos do RE 958.252 —
Tema da Repercusséo Geral n® 725 e da ADPF 324, sendo que em tais precedentes
o STF declarou a constitucionalidade da terceirizacdo pelas empresas privadas,
tanto de atividades-meio quanto de atividades-fim, e, portanto, a nao
configuragcdo de relacdo de emprego entre a contratante e o empregado da
contratada, ressalvando-se a existéncia de responsabilidade subsidiaria da empresa
tomadora.
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= Na ADPF 324 foi fixada a tese de que “é licita a terceirizacdo de toda e qualquer
atividade, meio ou fim, ndo se configurando relacédo de emprego entre a contratante
e o empregado da contratada” (acérdéo).

» Na mesma ocasido o Plenario do STF fixou a seguinte tese vinculante no
julgamento do RE 958.252, Tema 725 da Repercuss&o Geral: “E licita a terceirizacdo

ou qualquer outra forma de divisdo do trabalho entre pessoas juridicas distintas,
independentemente do objeto social das empresas envolvidas, mantida a
responsabilidade subsidiaria da empresa contratante”.

= A partir da leitura dos autos da Reclamacdo Rcl n° 68964, pode-se notar as
irresignacGes da empresa de construcdo e engenharia quanto a decisao proferida
pelo magistrado da 92 Vara do Trabalho de Brasilia que reconheceu o vinculo
empregaticio com a arquiteta por entender ilicita a terceirizacdo na forma de
“pejotizagao”.

» A decisédo proferida pelo Juizo da 92 Vara do Trabalho de Brasilia ndo observou
a autoridade das decisGes do Supremo Tribunal Federal, uma vez que declarou
a existéncia de vinculo empregaticio entre a empresa e a arquiteta, desconsiderando
o entendimento fixado pelo STF que contempla, a partir dos principios da livre
iniciativa e da livre concorréncia, a constitucionalidade de diversos modelos de
prestacao de servico no mercado de trabalho.

= Ressaltou que o Plenéario do Supremo Tribunal Federal ja decidiu em inUmeros
precedentes o reconhecimento de modalidades de relacdo de trabalho diversas
das relacdes de emprego dispostas na CLT.

= Manifestou que ao afastar a terceirizacdo de atividade-fim por “pejotizacao”,
reconhecendo o vinculo empregaticio com a empresa de construcao e engenharia de
Brasilia, a sentenca proferida pelo Juizo da 92 Vara do Trabalho de Brasilia violou a
autoridade da deciséo proferida pelo STF na ADPF 324.

Em assim sendo, o Ministro Luiz Fux, Relator, julgou procedente a Reclamacéo Rcl
n° 68964, tendo cassado a decisédo proferida pela 92 Vara do Trabalho de Brasilia,
orgao integrante do Tribunal Regional do Trabalho da 10® Regido (DF/TO), e
determinado que outra decisdo seja proferida observando a jurisprudéncia
vinculante do Supremo Tribunal Federal sobre o tema.
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