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Informe Estratégico — A¢cbes de prevencéo e combate ao

assédio no ambito do trabalho

1 — Segundo o art. 23 da Lei n® 14.457/2022, que instituiu o Programa Emprega +

Mulheres, toda empresa obrigada a constituir Comisséao Interna de Prevencéao de
Acidentes e de Assédio (CIPA) deve adotar medidas com vistas a prevencao e
ao combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no @mbito do

trabalho, além de outras medidas que a organizac&do entender necessarias.

Tais medidas objetivam a promocédo de um ambiente laboral sadio, seguro e que

favoreca a insercdo e a manutencao de mulheres no mercado de trabalho.

De acordo com o0 Quadro | - Dimensionamento da CIPA da Norma
Regulamentadora n° 05 (NR-5), do Ministério do Trabalho e Emprego, a quantidade

minima de empregados para constituir CIPA é:

= Estabelecimento de Grau de Risco 1: a partir de 81 empregados;

= Estabelecimento de Grau de Risco 2: a partir de 51 empregados;

= Estabelecimento de Grau de Risco 3 ou 4: a partir de 20 empregados.

2 — As medidas previstas no art. 23 da Lei n® 14.457/2022 envolvem:

= Ainclusdo de regras de conduta a respeito do assédio sexual e de outras formas
de violéncia nas normas internas da empresa, com ampla divulgacdo do seu

contetdo aos empregados e empregadas;

» A fixacdo de procedimentos para recebimento e acompanhamento de denuncias,
para apuracdo dos fatos e, quando for o caso, para aplicacdo de sancdes
administrativas aos responsaveis diretos e indiretos pelos atos de assédio sexual e
de violéncia, garantido o anonimato da pessoa denunciante, sem prejuizo dos

procedimentos juridicos cabiveis;

» Ainclusédo de temas referentes a prevencdo e ao combate ao assédio sexual e a

outras formas de violéncia nas atividades e nas praticas da CIPA; e
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= A realizacdo, no minimo a cada 12 (doze) meses, de acbes de capacitacdo, de
orientacdo e de sensibilizacdo dos empregados e das empregadas de todos os niveis
hierarquicos da empresa sobre temas relacionados a violéncia, ao assédio, a

igualdade e a diversidade no ambito do trabalho, em formatos acessiveis,

apropriados e que apresentem méaxima efetividade de tais acoes.

As mesmas exigéncias estdo previstas na Portaria MTP n°® 4.219/2022, que incluiu

dispositivo na Norma Regulamentadora n°® 01 (NR-01) - Disposicdes Gerais e
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais prevendo a adocdo de medidas de
prevengdo e combate ao assédio sexual e as demais formas de violéncia no ambito

do trabalho.

Como ja se encerrou o prazo de 180 dias, previsto no paragrafo 2° do art. 23 da Lei

n° 14.457/2022, para adocdo obrigatoria de tais medidas pelas empresas

obrigadas a constituir CIPA, harisco de autuacéo dafiscalizac&o do trabalho caso
seja identificado que ndo tenham sido cumpridas as exigéncias legais informadas

acima.
3 — Para mais informacdes acesse:

= Informe estratéqgico sobre Lei n° 14.457/2022 — Programa Emprega + Mulheres,

alteracdo no Programa Empresa Cidada e na CLT. A Lei n° 14.457/2022 trata
sobre o0s seguintes assuntos: Programa Emprega + Mulheres; apoio a parentalidade
na primeira infancia; apoio a parentalidade por meio da flexibilizacdo do regime de
trabalho; medidas para qualificacdo de mulheres; apoio ao retorno ao trabalho apés
o término da licenca-maternidade; regras para formalizacdo de acordos individuais;
medidas de prevencédo e de combate ao assédio sexual e a outras formas de violéncia
no ambito do trabalho; Selo Emprega + Mulher; estimulo ao microcrédito para

mulheres; e alteracdes no Programa Empresa Cidadéa e na CLT.

= Informe estratégico sobre Alteracdes nas Normas Regulamentadoras quanto a
CIPA. O informe aborda sobre a Portaria n° 4.219/2022, do Ministério do Trabalho,

gue prevé varias alteracées nas Normas Regulamentadoras em relacdo a CIPA, e

aborda, também, orientacbes estratégicas que podem ser observadas pelas
empresas em razdo das novas alteracdes dos textos das Normas Regulamentadoras,

inclusive com informacdes sobre servigos prestados pelo SESI/ES.

» Informe estratégico sobre Graus de Riscos Ocupacionais e Obrigacdes

Trabalhistas. O informe aborda sobre graus de risco e categorias de risco
ocupacionais, indicando as obrigagdes trabalhistas devidas conforme o grau de risco

da empresa e destacando as previsfes da NR-01, NR-04 e NR-05.

» |nforme estratégico sobre Portaria MTP n° 698/2022 — Orienta¢gdes sobre

Fiscalizacdo e Penalidades. O informe aborda sobre a Portaria n® 698/2022,
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Ministério do Trabalho, que alterou a redacdo do Anexo Il da Norma
Regulamentadora n® 28, que trata sobre Fiscalizacdo e Penalidades, com a
atualizacdo de itens, subitens e alineas, além de ementas, nivel de gradacdo da
infracdo e tipo de infrag&o, inclusive quanto aos documentos dos novos textos de
Normas Regulamentadoras, o que inclui o PCMSO - Programa de Controle Médico

de Saude Ocupacional e o0 PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos.

O SESI-ES tem um portfélio de servicos de treinamento de CIPA, presencial e
semipresencial, assessoria na implantacéo e na elaboracéo de plano de trabalho
da CIPA. Além disso, o SESI-ES possui a¢cdes como palestras de orientacdes para
a realizagcdo da SIPAT - Semana Interna de Prevencdo de Acidentes do
Trabalho. A tematica de prevencédo e combate ao assédio também é tratada no

portfélio de servigos. Para mais informacdes encaminhe uma mensagem pelo “fale

CcoNnosco”..
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