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Informe Estratégico — Relatoério Geral da Justica do Trabalho

de 2023: informacgdes e indicadores estatisticos

1 — Desde o ano de 1946 o Tribunal Superior do Trabalho, localizado em Brasilia,
apresenta o Relatério Geral da Justica do Trabalho contendo informacdes e
indicadores estatisticos referentes a atuacao da Justica do Trabalho, inclusive quanto
aos processos que tramitaram nos trés graus de jurisdicdo: Varas do Trabalho,

Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.

Os resultados apresentados levaram em consideracdo atividades econdmicas
divididas em 14 grupos: indastria; servicos diversos; comeércio; transporte;
administracdo publica; turismo, hospitalidade e alimentac&o; seguridade social,
comunicacéao; sistema financeiro; educacéao, cultura e lazer; agropecuaria, extracao
vegetal e pesca; servicos domésticos; servicos urbanos; e empresas de

processamento de dados.

A integra do Relatorio Geral da Justica do Trabalho de 2023 pode ser acessada

no “site” do Tribunal Superior do Trabalho.

2 — A Justica do Trabalho é constituida pelo Tribunal Superior do Trabalho, por 24

Tribunais Regionais do Trabalho e por 1.587 Varas do Trabalho.

Na 22 Instancia ha um Tribunal em cada estado, a excecdo dos estados do Acre,
Roraima, Amapa e Tocantins, que sao jurisdicionados pelos Tribunais com sede em
Rondbnia, Amazonas, Para e Distrito Federal, respectivamente. No estado de S&o
Paulo existem dois Tribunais: um com sede na cidade de S&o Paulo e outro em

Campinas. O estado do Espirito Santo faz parte da 172 Regido.

Na 12 Instancia estdo instaladas 1.573 Varas do Trabalho, com jurisdicdo em todos

0s 5.570 municipios do Pais.

3 — A seguir, serdo apresentadas informacgdes e indicadores estatisticos em

relagdo ao ano de 2023:

3.1 - Informacdes e dados estatisticos da Justica do Trabalho em 2023.


https://www.tst.jus.br/documents/10157/2374827/RGJT.pdf/6f862c0f-9272-8319-89eb-7e8ff063ecab?t=1719859755306
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3.1.1 — As trés atividades econ6micas com maiores quantitativos de casos novos

na Justica do Trabalho em 2023 foram:

—

1° — Servigos diversos (21,2%);

— 2° — Indastria (17,9%);

3° — Comeércio (11,1%).

—_—

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 as trés atividades

econdmicas com maiores quantitativos de casos novos na Justica do Trabalho

foram:

—

1° — Servicos diversos (22,6%);

n 2° — Industria (20,9%);

3° — Comércio (13,4%).

3.1.2 - Os assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho em 2023 foram:

—

1° — Horas extras, devidas no caso de labor extraordinario pelo

empregado;

2°—Multa de 40% do FGTS, devida nos casos de dispensa do empregado

sem justa causa;

3° — Adicional de insalubridade, devido no caso de atividades ou
operacles insalubres, que por sua natureza, condicbes ou métodos de
trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos
limites de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicdo aos seus efeitos.

4° — Multa do art. 477 da CLT, devida nos casos em que o empregador
deixar de entregar ao empregado os documentos que comprovam a
comunicacdo da extincdo contratual aos 6rgdos competentes, e quando
ndo faz o pagamento das verbas rescisérias no prazo de até dez dias

contados a partir do término do contrato de trabalho; e

5% — Verbas rescisorias, devidas no caso de rescisdao do contrato de

trabalho do empregado.
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Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 os assuntos mais

recorrentes foram:
1° — Multa de 40% do FGTS;
2° — Horas extras;

- 3° — Multa do art. 477 da CLT;

4° — Aviso preévio;

5° — Adicional de insalubridade.

3.2 — Informacdes e dados estatisticos das Varas do Trabalho.

3.2.1 — As atividades econdmicas com maiores quantitativos de casos novos nas

Varas do Trabalho em 2023 foram:

~ 1°— Servicos diversos (24,4%);
2° — Industria (18%);

— 3° — Comércio (12,5%);

4° — Transporte (4,7%);

5° — Turismo, hospitalidade e alimentacéo (4,6%).

—

A sequir, sera apresentado o quadro completo:

& SERVICOS DIVERSOS
1A% 442,856
18% INDUSTRIA

327.447
COMERCIO
e 227.607
= TRANSPORTE
o) A% 85.804
4,6% TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO
83.471

o® ADMINISTRAGAQ PUBLICA

i 77.445
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Q\QQ s ) 3.4% SEGURIDADE SOCIAL
Abedive 61.600
COMUNICAGAOQ
@ & 50.949
@ SISTEMA FINANCEIRO
24% | 44317
EDUCAGAO,CULTURA E LAZER
_ 23% | 41.528
% - AGROPECUARIA, EXTRAGAD VEGETAL E PESCA
il 4 38.182
SERVIGOS DOMESTICOS
_ 16% | 29204
SERVIGOS URBANOS
_ 15% | 35013
é!@}.'a 049 | EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
’ 7.931

Especificamente na 172 Regido, Espirito Santo, a atividade econdmica de servicos
diversos teve o maior quantitativo de casos novos nas Varas do Trabalho em 2023
com 22,7%, seguido da atividade industrial com 21% e comércio com 13,3%. No
ES, em 2022, a atividade industrial havia tido o0 maior quantitativo de casos novos
nas Varas do Trabalho com 21,6%, seguida de servicos diversos (19,6%), comércio
(132,3%), transporte (10,7%) e seguridade social (5,8%).

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 as cinco atividades

econdmicas com maiores quantitativos de casos novos nas Varas do Trabalho

foram:

o Servicos diversos (22,4%);
20 — Industria (17,6%);

= 3°-Comeércio (12,9%);

4° — Transporte (5,4%);

5° — Administracéo publica (5%).

3.2.2 — Nas Vara do Trabalho os assuntos mais recorrentes em 2023 foram:
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1°—Multade 40% do FGTS, devida nos casos de dispensa do empregado

sem justa causa,;

2° — Adicional de insalubridade, devido no caso de atividades ou
operacdes insalubres, que por sua natureza, condicbes ou métodos de
trabalho exponham os empregados a agentes nocivos a salude, acima dos
limites de tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do

agente e do tempo de exposicéo aos seus efeitos.

3% — Verbas rescisorias, devidas no caso de rescisdao do contrato de

trabalho do empregado;

4° — Multa do artigo 477 da CLT, devida nos casos em que o empregador
deixar de entregar ao empregado os documentos que comprovam a
comunicacdo da extincdo contratual aos 6rgdos competentes, e quando
ndo faz o pagamento das verbas rescisérias no prazo de até dez dias

contados a partir do término do contrato de trabalho; e

59 — Horas extras, devidas no caso de labor extraordinario pelo

empregado.

MULTA DE 40% ==\
DO FGTS ‘
ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE

VERBAS RECISORIAS | =($)3) ‘

MULTA ART. 477 CLT .:®$
4
HORAS EXTRAS G

Ja na 172 Regido, Espirito Santo, os cinco assuntos mais recorrentes nas Varas
do Trabalho em 2023 foram: (1°) constituicdo de capital para garantir o cumprimento
de decisédo que deferiu o pagamento de prestacfes periddicas, como, por exemplo,

pensdo mensal a ex-empregado, (2°) verbas rescisoérias devidas no caso de rescisao
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do contrato de trabalho do empregado, (3°) verbas rescisérias, (4°) reconhecimento
de relacéo de emprego, e (5%) indenizagao por dano moral em razao de ofensa ou
violagdo de bens de ordem moral de uma pessoa como, por exemplo, liberdade,

honra, satde e imagem.

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 os assuntos mais

recorrentes nas Varas do Trabalho foram:
 1°— Multa de 40% do FGTS:
2° — Horas extras;

— 3° — Verbas rescisorias;

4° — Multa do artigo 477 da CLT,;

5° — Adicional de insalubridade.

—_—

Jana 172 Regido, Espirito Santo, os cinco assuntos mais recorrentes nas Varas
do Trabalho foram: (1°) verbas rescisorias devidas no caso de rescisao do contrato
de trabalho do empregado, (2°) indenizac&o por dano moral em razdo de ofensa ou
violacdo de bens de ordem moral de uma pessoa como, por exemplo, liberdade,
honra, saude e imagem, (3°) adicional de insalubridade, (4°) horas extras devidas

no caso de labor extraordinario pelo empregado, e (5°) honorarios advocaticios,

devidos pela parte perdedora ou sucumbente da acéo trabalhista.

3.3 - Informacdes e dados estatisticos dos Tribunais Regionais do Trabalho.

3.3.1 — Nos Tribunais Regionais do Trabalho as atividades econémicas com maiores

guantitativos de casos novos em 2023 foram:
~ 10— Servicos diversos (17,1%);
2° — Industria (16,8%);

—  3°—Comércio (9,3%);

4° — Administragdo publica (7,6%);

5° — Sistema financeiro (6%).

—

A sequir, sera apresentado o quadro completo:
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il SERVIGOS DIVERSOS
1,15 161.089
& INDUSTRIA
16,8% 157.996
@ COMERCIO
9,3 84.475
© ADMINISTRACA_\O PUBLICA
& 7,6% 71.125
SISTEMA FINANCEIRO
6% 56.759
=h TRANSPORTE
5,8% i
COMUNICAGAO
=) IR 45.080

SEGURIDADE SOCIAL

Q\w” 37% 34.333
2,7% SERVIGOS URBANOS
25.726
24% TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTAGAQ
= 22.887
EDUCAGAO,CULTURA E LAZER
e 22.416

1.2% | AGROPECUARIA, EXTRAGAO VEGETAL E PESCA
' 11.604

SERVICOS DOMESTICOS
0.7% | 6,393

EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
05% | 5,037

OOOOOC

Na 172 Regido, Espirito Santo, a atividade industrial também teve o maior
percentual de casos novos distribuidos em 2023 com 23,8%, seguida de servicos
diversos (16,7%), do transporte (10,5%), do comeércio (10%), e sistema financeiro
(6,8%).

Observacao

Segundo o Relatorio Geral da Justica do Trabalho de 2022 as cinco atividades
econdmicas com maiores quantitativos de casos novos distribuidos nos

Tribunais Regionais do Trabalho foram:
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— Industria (17,2%);
2° — Servicos diversos (14,5%);
— 3° — Comércio (9,4%);

— Administracao publica (7,7%);

5° — Transporte (6,5%).

3.3.2 - Os assuntos mais recorrentes nos Tribunais Regionais do Trabalho em
2023 foram:

1° — Horas extras, devidas no caso de labor extraordinario pelo

empregado;

2°—Multa de 40% do FGTS, devida nos casos de dispensa do empregado

sem justa causa;

3° — Aviso prévio, devido no caso de rescisdo do contrato de trabalho do

empregado sem justa causa;

—  4°—Multado artigo 477 da CLT, devida nos casos em que o empregador
deixar de entregar ao empregado os documentos que comprovam a
comunicacdo da extincdo contratual aos 6rgaos competentes, e quando
ndo faz o pagamento das verbas rescisorias no prazo de até dez dias

contados a partir do término do contrato de trabalho; e

5° — Adicional de horas extras, devido no caso de labor extraordinario

pelo empregado, mediante a aplicacdo do adicional de 50% sobre o valor

. da hora normal de trabalho.

@ ‘ ADICIONAL DE

HORAS EXTRAS AVISO PREVIO HORAS EXTRAS

MULTA DE 40% MULTA ART.
DO FGTS 477 CLT

Jana 172 Regido, Espirito Santo, os cinco assuntos mais recorrentes no Tribunal
Regional do Trabalho em 2023 foram: (1°) constituicdo de capital para garantir o
cumprimento de decisdo que deferiu 0 pagamento de prestacdes periodicas, como,
por exemplo, pensdo mensal a ex-empregado, (2°) assisténcia judiciaria gratuita, (3°)

honorarios advocaticios, (4°) intervalo intrajornada, e (5°) adicional de produtividade.
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Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 os assuntos mais

recorrentes nos Tribunais Regionais do Trabalho foram:
~ 1°— Aviso prévio;

2° — Multa de 40% do FGTS;

— 3° — Multa do artigo 477 da CLT;

4° — Adicional de horas extras;

. 5°—Horas extras.

Na 172 Regido, Espirito Santo, os cinco assuntos mais recorrentes no Tribunal
Regional do Trabalho em 2022 foram: (1°) assisténcia judiciaria gratuita, (2°)
honorarios advocaticios, (3°) multa do art. 477 da CLT, (4°) indeniza¢cdo por dano
moral em raz&o de ofensa ou violacdo de bens de ordem moral de uma pessoa

como, por exemplo, liberdade, honra, saide e imagem, e (5°) horas extras.

3.4 — Informacdes e dados estatisticos do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

3.4.1 — As atividades econdmicas com maiores quantitativos de casos novos no

Tribunal Superior do Trabalho em 2023 foram:
1° — Industria (13,2%);

2° — Sistema financeiro (7,5%);

—  3°- Administracao publica (7%);

4° — Servicos diversos (6,3%);

5° — Comunicacéo (5%).

—

A sequir, sera apresentado o quadro completo:
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INDUSTRIA
13.2% 42.750 \
@ SISTEMA FINANCEIRO
7% 24.084
@ ADMINISTRAGAO PUBLICA
1% 22.704
& SERVIGOS DIVERSOS
L 20.505 ‘
5% COMUNICAGAD As atividades econdmicas
16.026 com malores quantitativos
de Casos Novos foram a
Indus ,29%,
4,6% ’ TRANSPORTE sm:?mﬁm
14.710 7.5%, a Administragdo
Pablica, com 7,0%, e o5
Servigos Diversos, com 6,3%.
san | coesco e
< 11.767
@ 3.5% SEGURIDADE SOCIAL
’ 11.210
SERVICOS URBANDS
@ - 9.537
EDUCAGAQ,CULTURA E LAZER
27% | gag78
1.8% OUTROS
G 5.787
(? 0.6% AGROPECUARIA, EXTRACAD VEGETAL E PESCA
’ 2.083
@ TURISMO, HOSPITALIDADE E ALIMENTACAO
05% | 1178
EMPRESAS DE PROCESSAMENTO DE DADOS
0,2% 738

Observacao

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 as cinco atividades
econdmicas com maiores quantitativos de casos novos no Tribunal Superior do

Trabalho foram:

1° — IndUstria (19,6%);

2° — Sistema financeiro (15,1%);

— 3° — Administracao publica (13,2%);

4° — Servicos diversos (10,2%);

5° — Comunicacgéo (8,7%).
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3.4.2 - Os assuntos mais recorrentes no Tribunal Superior do Trabalho em 2023

foram:

1° — Horas extras, devidas no caso de labor extraordinario pelo

empregado;

2° — Honoréarios advocaticios, devidos pela parte perdedora ou

sucumbente da acao trabalhista;

3° — Negativa de prestacao jurisdicional, alegada quando o magistrado
deixa de analisar alguma pretensdo da parte, permanecendo silente a

respeito de alguma questéo importante para o julgamento do assunto.

4° — Intervalo intrajornada, que se refere ao horario destinado ao repouso

e alimentacédo do trabalhador; e

5° — Terceirizacao em ente publico, decorrente, na maioria das vezes,

pelo ndo cumprimento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pela

empresa prestadora de servicos.

gb

HORAS EXTRAS

)

e

HONORARIOS ADVOCATICIOS

NEGATIVA DE PRESTACAD
JURISDICIONAL

—=—J

[, |
— — — —  w—

INTERVALO INTRAJORNADA W

8,.8

TERCEIRIZACAD - ENTE PUBLICO S

gla

Observacao

Segundo o Relatério Geral da Justica do Trabalho de 2022 os assuntos mais

recorrentes no Tribunal Superior do Trabalho foram:

findes.com.br



https://tst.jus.br/documents/18640430/31950226/RGJT2022+%281%29.pdf/4c8ebf5d-12f5-1121-c72a-cef979f7550b?t=1720186848851

FINDES

1° — Honorarios advocaticios;

2° — Horas extras;

4° — Intervalo intrajornada; e

= 3° — Negativa de prestacéo jurisdicional,

. 5°-Terceirizacdo em ente publico.

4 — Quantitativo da atividade de industria nos anos de 2021, 2022 e 2023:

Quantitativo de casos novos

Justica do Trabalho (Geral)

Posicao

em 2021

1° (21,0%)

Posicao
em 2022

20 (20,9%)

Posicdo em
2023

2° (17,9%) @

Varas do Trabalho (Geral)

1° (15,8%)

20 (17,6%)

2 (18%) A

Varas do Trabalho da 172 Regido/ES 1°(19,8%) | 1°(21,6%) | 2°(21%) ‘
Tribunais Regionais do Trabalho (Geral) | 1° (17,2%) | 1° (17,3%) | 2° (16,8%) ‘
Tribunal Regional do Trabalho da 172

_ 1°(24,7%) | 1°(23,6%) | 1°(23,8%) f
Regido/ES
Tribunal Superior do Trabalho 1°(19,3%) | 1°(19,6%) | 1°(13,2%) ‘

Assim, comparando os resultados do Relatorio de 2023 em relagdo ao Relatorio de

2022, enquanto na Justica do Trabalho em geral, nas Varas do Trabalho da 172

Regido/ES, nos Tribunais Regionais do Trabalho em geral, e no Tribunal Superior do

Trabalho, houve areducdo do quantitativo de casos novos em relacéo a atividade

industrial; nas Varas do Trabalho em geral e no Tribunal Regional do Trabalho da

172 Regido/ES houve o aumento do referido quantitativo.

Marco Antonio Redinz

Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo, e

Especialista de Relag6es do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva
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