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Informe Estratégico — Alterada a Instrucao Normativa que

dispde sobre a aplicacdo de normas de direito previdenciario

1 — Foi publicada no D.O.U. do dia 08/07/2024 a Instrucdo Normativa PRES/INSS n°
170, de 04/07/2024, alterando procedimentos da Instru¢do Normativa PRES/INSS
n° 128/2022, que disciplina as regras, procedimentos e rotinas necessarias a efetiva

aplicacdo das normas de direito previdenciario.

As alteracdes trazidas pela Instrugcdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 objetivam
aprimorar a precisédo e responsabilidade na emissao do Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), além de reforcar a protecdo dos trabalhadores expostos a

agentes nocivos.

E fundamental que as empresas estejam atentas &s mudancas com vistas a garantir
conformidade e protecdo adequada, bem como, promover um ambiente de

trabalho mais seguro e saudavel.

2 — Dentre as alteracdes, a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 incluiu no
texto da Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022 previsdes sobre
monitoramento, acdes preventivas e corretivas, e cobranca administrativa de
beneficios assistenciais operacionalizados pelo INSS e beneficios previdenciarios do

Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS pagos indevidamente.
3 — Quanto ao monitoramento e acfes preventivas:

3.1 — O INSS mantera programa permanente de monitoramento da concessao,
manutencdo e pagamento dos beneficios previdenciarios do Regime Geral da
Previdéncia Social (RGPS) e dos beneficios assistenciais por ele operacionalizados,

a fim de promover acdes preventivas e, quando necesséario, acdes corretivas.

3.2 — Séo consideradas acdes preventivas as intervencdes para evitar ocorréncias
previsiveis e assegurar a conformidade dos beneficios, visando a qualidade dos

gastos, a gestdo eficiente, a prevencdo de prejuizos ao erario e a promocdo da
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transparéncia, integridade e sustentabilidade dos programas de beneficios.
As atividades de agcbes preventivas consistem:
a) na qualificacdo de dados cadastrais e da folha de pagamento de beneficios;

b) na deteccédo precoce de ameacgas, evitando a concessdo, a manutencao e o

pagamento indevido de beneficios; e

c) na avaliacdo das desconformidades e indicios de irregularidades, a fim de
identificar padrées e vulnerabilidades para o aprimoramento continuo do

monitoramento.

As acOes preventivas serdo conduzidas, preferencialmente, por meio da
automatizacao dos processos de trabalho, com o emprego de técnica de ciéncias
de dados, e com a implementacdo de solucdes tecnoldgicas para monitoramento e

deteccéo de irregularidades.

Assim, basicamente, as ac0es preventivas objetivam assegurar a conformidade dos
beneficios, incluindo a qualificacdo de dados cadastrais e a deteccdo precoce de
ameacas. Com tais acfes o0 INSS pretende melhorar a gestdo e prevencao de

irregularidades, beneficiando empresas e trabalhadores.

3.3 -Ja as acOes corretivas envolvem a apuracao de indicios de irregularidade,
a cobranca administrativa de valores indevidos de beneficios e o
encaminhamento para responsabilizacédo pelo ato ou fato irregular nas esferas

administrativa, disciplinar, civil e penal.

3.4 — Poderéao responder pelo ato ou fato irregular nas esferas administrativas,

disciplinar, civil e penal:
a) o beneficiario, ou seja, o segurado, o dependente ou o titular do beneficio;

b) o agente publico, ou seja, o servidor publico efetivo ou todo aquele que exerce,
ainda que transitoriamente ou sem remuneracdo, por eleicdo, nomeacao,
designacao, contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,

cargo, emprego ou fungcdo no ambito do INSS; e

C) o terceiro, ou seja, toda pessoa fisica ndo enquadrada como agente publico ou

beneficiario.

3.5 — A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 acrescentou prazos para
apresentacao de defesa no caso de abertura de processo de apuracgdo de

irregularidades, sendo de 30 (trinta) dias no caso de trabalhador urbano e de 60

findes.com.br



https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/instrucao-normativa-pres/inss-n-170-de-4-de-julho-de-2024-570602042

FINDES

(sessenta) dias no caso de trabalhador rural.
4 — Quanto ao Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

4.1 — Em 2022, a Instrugcdo Normativa PRES/INSS n° 128/2022 fez alteragcbes no
formulario do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP), que € um documento

histérico laboral do trabalhador, segundo modelo instituido pelo INSS.

Segundo a referida Instru¢do Normativa, a empresa ou equiparada a empresa devera
preencher o formulario PPP de forma individualizada para seus empregados,
trabalhadores avulsos e contribuintes individuais cooperados, que trabalhem
expostos a agentes prejudiciais a saude, ainda que ndo presentes 0s requisitos para
fins de enquadramento de atividade especial, seja pela eficacia dos equipamentos de

protecéo, coletivos ou individuais, seja por ndo se caracterizar a permanéncia.

A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 manteve a exigéncia de assinatura
do representante legal da empresa ou seu preposto no Perfil Profissiografico
Previdenciario (PPP), que assumira a responsabilidade sobre a fidedignidade das
informacdes prestadas. Com isso, 0 INSS pretende garantir maior precisdo e
confiabilidade nas informacdes, aumentando a responsabilidade dos

empregadores.

4.2 — A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 prevé que sao considerados

formularios de reconhecimento de periodos laborados em atividades especiais:

a) os antigos formularios de reconhecimento de periodos laborados em condicdes

especiais emitidos até 31/12/2003; e

b) o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) emitido a partir de 18/07/2002, e
ndo mais o emitido a partir de 1°/01/2004, como previa anteriormente a Instru¢ao

Normativa PRES/INSS n° 128/2022.

4.3 — A Instrucdo Normativa PRES/INSS n°® 128/2022 elenca, no art. 281, as

informacg08es basicas que deve conter o Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP).

Com a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 passaram a ser dispensadas

as seguintes informacgdes:

a) para atividade exercida até 13/10/1996, quando ndo se tratar de ruido, fica
dispensado o preenchimento do campo referente ao responsavel pelos Registros
Ambientais; fica dispensado o preenchimento dos campos referentes as informacdes

de Equipamentos de Protecao Coletiva - EPC eficaz;
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b) para atividade exercida até 03/12/1998 fica dispensado o preenchimento dos

campos referentes as informacdes de EPI eficaz; e

c) para atividade exercida até 31/12/1998 fica dispensado o preenchimento do campo

cédigo de ocorréncia GFIP.
5 - Quanto ao enquadramento de periodos de atividade especial:

5.1 - O enquadramento de periodos de atividade especial dependera de
comprovacgao, perante o INSS, da efetiva exposicdo do segurado a agentes

prejudiciais a saude durante determinado tempo de trabalho permanente.

Sédo consideradas atividades especiais as que ocorrem mediante a exposicdo a
agentes prejudiciais a saude, em concentracdo, intensidade e tempo de exposicao
gue ultrapassem os limites de tolerancia estabelecidos segundo critérios
guantitativos, ou que, dependendo do agente, torne a efetiva exposi¢cdo em condicao

especial prejudicial a saude, segundo critérios de avaliagdo qualitativa.

5.2 — Segundo a Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 a andlise da atividade
especial podera ser feita de forma administrativa. A analise somente sera feita

pela Pericia Médica Federal quando néo for possivel a analise administrativa.

5.3 — A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 incluiu ao texto da Instrucao
Normativa PRES/INSS n° 128/2022 a definicdo de eliminacédo e neutralizacédo de

agentes nocivos:

a) a eliminacdo ocorrera quando da adocdo de medidas de controle que
efetivamente impossibilitem a exposicdo ao agente prejudicial a saude no ambiente

de trabalho.

b) j&4 a neutralizacdo ocorrera quando da adocdo de medidas de controle que
reduzam a intensidade, a concentracao ou a dose do agente prejudicial a saude ao
limite de tolerancia previsto no Regulamento da Previdéncia Social (RPS) ou, na sua

auséncia, na legislacéo trabalhista.

A efetiva exposicao a agente prejudicial a saude configura-se quando, mesmo apos
a adocgao das medidas de controle previstas na legislacéo trabalhista, a nocividade

nao for eliminada ou neutralizada.
6 — Quanto aos Equipamentos de Protecao:

6.1 — Para demonstracbes ambientais emitidas a partir de 14/10/1996 sera

considerada a adocdo de EPC que elimine ou neutralize a nocividade, desde que
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asseguradas as condi¢des de funcionamento do EPC ao longo do tempo, conforme
especificacdo técnica do fabricante e respectivo plano de manutencdo, estando

essas devidamente registradas pela empresa.

6.2 — A informacado acerca da existéncia de EPC eficaz, constante no documento
comprobatorio de exposi¢cdo ao agente prejudicial a salde, ndo sera considerada na
analise de possivel enquadramento do periodo laborado como atividade especial
guando o proprio documento informar a presenca de agente prejudicial a saude

avaliado:

a) quantitativamente, com intensidade ou concentracdo acima dos limites de

tolerancia admitidos no RPS ou na legislagao trabalhista; ou
b) qualitativamente, para o qual ndo ha limite de tolerancia.

A Instrucdo Normativa PRES/INSS n° 170/2024 adicionou os 88 1° e 2° ao art. 291,
estabelecendo que a prova incontestavel de eliminacédo dos riscos pelo uso de
EPI € o cumprimento do disposto no artigo, tendo especificado que a declaracéao do
empregador sobre a eficacia do EPI ndo descaracteriza o enquadramento como

atividade especial para fins de aposentadoria

6.3 — Segundo a Instrugcdo Normativa PRES/INSS n°® 170/2024 entende-se como
provaincontestavel de eliminagéo dos riscos pelo uso de EPI, citado no Parecer
CONJUR/MPS/n°® 616/2010, de 23/12/2010, quando o EPI comprovadamente

eliminar ou neutralizar a nocividade.
7 — Quanto ao agente prejudicial a saude ruido.

7.1 — A exposicdo ocupacional a ruido dara ensejo a caracterizacdo de atividade
especial guando os niveis de presséo sonora estiverem acima de 80 (oitenta) dB (A),
90 (noventa) dB (A) ou 85 (oitenta e cinco) dB (A), conforme o caso, observado o

seguinte:

a) até 05/03/1997 sera efetuado o enquadramento de atividade especial quando a
exposicao for superior a 80 (oitenta) dB (A), devendo constar no formulario o valor

resultante da medicéo;

b) de 06/03/1997 ser& efetuado o enquadramento de atividade especial quando a
exposicdo for superior a 90 (noventa) dB (A), devendo constar no formulario o

valor resultante da medicéo;

c) de 19/11/2003 sera efetuado o enquadramento de atividade especial quando a

exposicao for superior a 85 (oitenta e cinco) dB (A), e ndao mais quando a
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exposicao for superior a 90 (noventa) dB (A), como previa o texto anterior, devendo
constar no formulério o valor resultante da medicdo, sendo facultado & empresa a
utiizacdo do Nivel de Exposicdo Normalizado - NEN da NHO-01 da
FUNDACENTRO. Caso ndo conste expressamente a informacéo da utilizacdo do
NEN, podera ser aceita a mencdo a NHO-01 desde que a documentacao
comprobatoria da atividade especial indique que a medicéo do ruido se refere a uma
jornada de trabalho de 8 (0ito) horas. No caso, ndo mais devera ser anexado o

histograma ou memdria de calculos; e

d) a partir de 1°/01/2004 serd efetuado o enquadramento quando o Nivel de
Exposicdo Normalizado - NEN situar-se acima de 85 (oitenta e cinco) dB (A),
conforme NHO-01 da FUNDACENTRO. Caso ndo conste expressamente a
informacéo da utilizacdo do NEN, podera ser aceita a mencdo a NHO-01 desde que
a documentacdo comprobatoria da atividade especial indique que a medicao do ruido
se refere a uma jornada de trabalho de 8 (oito) horas. O texto anterior previa que

era facultado a empresa a sua utilizacéo a partir de 19/11/2003.

7.2 — Para periodos laborados até 02/12/1998 com exposi¢ao ao agente prejudicial
a saude ruido, se informados no formulario de atividade especial valores multiplos de

intensidade para um unico periodo, cabera:

a) o enquadramento do periodo se todos os valores estiverem acima do limite de

tolerancia, desde que atendidos os demais requisitos legais;

b) o ndo enquadramento do periodo se todos os valores estiverem abaixo do limite

de tolerancia; ou

c) o envio a analise da Pericia Médica Federal, se houver valores acima e abaixo
do limite de tolerancia exigido para enquadramento do respectivo periodo, desde

gue apresentados o histograma ou a memoria de calculo.

7.3 — Nos casos de exposicdo do segurado ao agente nocivo ruido, acima dos
limites legais de tolerancia, a declaracdo do empregador no ambito do Perfil
Profissiogréafico Previdenciario (PPP), sobre a eficacia do EPI, ndo ird descaracterizar

0 enquadramento como atividade especial para fins de aposentadoria.
8 — Para mais informacdes acesse 0s seguintes informes estratégicos:

= Informe sobre PPP Eletronico, com informagbes sobre a Portaria MTP n°
313/2021, que dispde sobre a implantacdo do Perfil Profissiografico Previdenciario

(PPP) em meio eletrdnico.
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» Informe sobre Portaria MTP n° 1.010/2021 — Implantacdo do PPP Eletrbénico,
com informacgdes sobre a Portaria MTP n° 1.010, de 24/12/2021, que alterou a
Portaria  MTP n° 313/2021 quanto a implantacdo do Perfil Profissiografico

Previdenciario (PPP) em meio eletronico.

» Informe sobre Formulario Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) e
informacfes prévias a implantagcdo em meio digital, que trata sobre a Portaria
PRES/INSS n° 1.411/2022, que dispde sobre o formulario Perfil Profissiogréafico

Previdenciario — PPP e contém informacgdes prévias a implantagdo em meio digital.

» Informe sobre Diretrizes sobre a emissdo do Perfil Profissiogréfico
Previdenciario (PPP) em meio digital, com informac6es sobre a Portaria n°
334/2022, do Ministério do Trabalho e Previdéncia, que estabeleceu importantes
diretrizes sobre a emissdo do Perfil Profissiografico Previdenciario (PPP) em meio

eletrénico.

= Informe sobre Portaria DIRBEN/INSS N° 1.100/2023 - Informagfes sobre
emissdo do PPP Eletronico, que aborda sobre a Portaria DIRBEN/INSS n°
1.100/2023, que prevé a emissao exclusivamente em meio eletronico do Perfil

Profissiografico Previdenciario (PPP) para comprovacéao de direitos junto ao INSS.
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