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Boletim Negociacdes Coletivas — Maio/2024

O presente Boletim tem como objetivo divulgar dados e informagdes para subsidiar
as negociacdes coletivas das categorias representadas pelos Sindicatos do setor

industrial do Estado do Espirito Santo.

Tais dados e informacdes se referem as convencdes coletivas de trabalho de setores
produtivos diversos, registradas até a data de 10/06/2024 no Sistema de
NegociacOes Coletivas de Trabalho — Sistema Mediador do Ministério do Trabalho,

com vigéncia inicial dos instrumentos coletivos em 1° de maio de 2024.

O Sistema de NegociacGes Coletivas de Trabalho — Mediador foi implantado pela
Portaria MTE n° 282, de 06/08/2007, para fins de elaboracé&o, transmisséao, registro e
arquivo, via eletrénica, dos instrumentos coletivos de trabalho a que se refere o art.

614 da CLT, ou seja, os acordos coletivos e as convencgdes coletivas de trabalho.

A Instrucdo Normativa SRT n° 16, de 15/10/2013, prevé que 0s requerimentos de

registro de convencdes, dos acordos coletivos de trabalho, dos acordos coletivos de
trabalho especificos e respectivos termos aditivos deveréo ser efetuados por meio do

Sistema Mediador.
A Cartilha do Mediador pode ser acessada no seguinte “link”:

http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812D5CA2D3012D6166E1BA1840/cartilh
a mediador02.pdf

O presente Boletim também contém informaces sobre negociacfes coletivas
envolvendo os seguintes beneficios: vale-alimentacéo, vale-refeicdo, cesta basica,
plano de saude, plano odontolégico, lanches (na empresa), auxilio-morte/funeral,
auxilio/convénio farmacia, seguro de vida (e acidentes pessoais), auxilio-creche (ou
creche), auxilio-educacéo/escolar e participacdo nos lucros ou resultados da

empresa (PLR).

Também s&o disponibilizadas informacfes sobre adocdo de Comissdo de
Conciliagdo Prévia — CCP (ou Nucleo Intersindical) e quitagdo anual das obrigacfes

trabalhistas.


http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080814F05451F014F17BB47716908/IN%2016%20DE%2015.10.2013.pdf
http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812D5CA2D3012D6166E1BA1840/cartilha_mediador02.pdf
http://acesso.mte.gov.br/data/files/FF8080812D5CA2D3012D6166E1BA1840/cartilha_mediador02.pdf
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Em havendo duvidas, e para maiores informacdes, entre em contato com o CAS,
Centro de Apoio aos Sindicatos, da FINDES, ou encaminhe uma mensagem para o

correio eletronico cas@findes.orq.br.

1 - Informagdes preliminares:

Na analise dos dados coletados nas convencdes coletivas de trabalho, com inicio de

vigéncia em 1° de maio de 2024, foi identificado o seguinte:

» Das 137 conveng0es coletivas de trabalho analisadas, a maioria dos instrumentos

coletivos é do setor de prestacdo de servicos (37,97%).

= A expressiva maioria dos instrumentos coletivos foi ajustada para o periodo de

vigéncia de um ano (68,66%).

» Em comparacdo com os ultimos doze meses, em maio de 2024 foi identificado o

maior valor do beneficio alimentacéo (R$ 1.478,44).

= A expressiva maioria dos instrumentos coletivos analisados (75,21%) concedeu
reajuste salarial acima do percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores
de 3,23%.

= Somente um instrumento coletivo concedeu reajuste salarial abaixo do percentual

do INPC acumulado nos 12 meses anteriores de 3,23%.

2 — Quantidade de convencdes coletivas de trabalho analisadas:
= 137 convencdes coletivas de trabalho de setores produtivos diversos.

Destas:

42 convencoes coletivas de trabalho sdo da industria (30,66%).

19 convencdes coletivas de trabalho sdo do comércio (13,86%).

52 convencdes coletivas de trabalho séo da prestacéo de servigcos (37,97%).

24 convencdes coletivas de trabalho sdo de outros setores produtivos (17,51%).

3 — Quanto aos periodos de vigéncia das convencdes coletivas de trabalho

analisadas:

= Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2025 — Quantidade de instrumentos

(com um ano de vigéncia): 94 convencdes coletivas de trabalho (68,66%).

= Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 30/04/2026 — Quantidade de instrumentos

(com dois anos de vigéncia): 26 convencdes coletivas de trabalho (18,99%).
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= Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 28/02/2025 — Quantidade de instrumentos

(com dez meses de vigéncia): 06 convencdes coletivas de trabalho (4,38%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 31/12/2024 — Quantidade de instrumentos

(com oito meses de vigéncia): 03 convenc0des coletivas de trabalho (2,19%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 31/12/2025 — Quantidade de instrumentos

(com um ano e oito meses de vigéncia): 02 convencgoes coletivas de trabalho (1,45%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 31/01/2025 — Quantidade de instrumentos

(com nove meses de vigéncia): 02 convencdes coletivas de trabalho (1,45%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 28/04/2026 — Quantidade de instrumentos

(com quase dois anos de vigéncia): 01 convencdes coletivas de trabalho (0,72%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 30/07/2024 — Quantidade de instrumentos

(com trés meses de vigéncia): 01 convencdes coletivas de trabalho (0,72%).

» Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 30/05/2025 — Quantidade de instrumentos

(com um ano e um més de vigéncia): 01 convencdes coletivas de trabalho (0,72%).

= Periodo de vigéncia de 01/05/2024 a 30/11/2024 — Quantidade de instrumentos

(com sete meses de vigéncia): 01 convencdes coletivas de trabalho (0,72%).

4 — Quanto ao percentual de reajuste salarial concedido:

= Maior percentual de reajuste salarial concedido: 10%, para os empregados
condutores de ambulancias do Amazonas e para os trabalhadores avulsos de

movimentacdo de mercadorias em geral do Maranhdo.

= Menor percentual de reajuste salarial concedido: 3%, para os empregados de

empresas de publicidade e propagando do Ceara.

= Percentual médio dos reajustes salariais concedidos: 4,69%.

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim NegociagBes Coletivas
Maior reajuste salarial concedido

9
12,51% 11,89%

10,16%
0,
10,00% 10,19% 10,00% 10,00%
9,00%
! 0,
8.00% 8,01%
I | 7,00% 7,15% I 6,97%
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Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociagfes Coletivas
Menor reajuste salarial concedido

4,00% 3,86%
° 4,00% 3.82%

0,
3,00% 3,40% 3,00%
3,00% 3,00% 50, 3,00%
2,67%
2,00% I
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Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual médio dos reajustes salariais concedidos

5,81% 5,87%
563% 5269

5,34% 4,84% 0
493% 4HT4% 4 600 489% 4750 .
4,69%
| | | | | | 4’42% |
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Percentual médio dos reajustes salariais concedidos por ramo de atividade:

= Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados da
industria: 4,33%.

= Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados do

comércio: 4,72%.

= Percentual médio dos reajustes salariais concedidos aos empregados de

servicos: 4,84%.

= Percentual de reajuste salarial concedido aos empregados de outros ramos:
4,99%.
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Percentual médio dos reajustes salariais concedidos por ramo de
atividade

Industria 4.33%

Comeércio 4,72%

Servigos 4,84%

Outro 4,99%

Dos instrumentos coletivos analisados:

" 16 convencdes coletivas de trabalho (11,67%) concederam reajuste
salarial de 3,23%, correspondente ao percentual do INPC acumulado nos

12 meses anteriores.

" 103 convencdes coletivas de trabalho (75,21%) concederam reajuste

salarial acima do percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores.

" 01 convencéao coletiva de trabalho (0,72%) concedeu reajuste salarial

abaixo do percentual do INPC acumulado nos 12 meses anteriores.

" 17 convencdes coletivas de trabalho (12,40%) ndo concederam ou

preveem reajuste salarial.

" 0 convencdo coletiva de trabalho (0%) prevé a aplicagdo do

percentual de reajuste salarial em duas etapas.

Reajustes em Maio de 2024

12,40%

0,72%

11,67%

75,21%

B CCT com reajustes acima do INPC B CCT com reajustes iguais ao INPC

B CCT com reajustes abaixo do INPC B CCT que ndo concederam ou preveem reajuste
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5 - Quanto ao valor do piso salarial:

= Maior piso salarial concedido: R$ 3.583,49, para os trabalhadores administradores
do Ceara.

» Menor piso salarial concedido: R$ 1.426,00, para empregados em cartorios do
Ceara.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos: R$ 1.764,71.

Foi levado em consideracdo o menor valor do piso salarial dos trabalhadores
gue exercem funcéo profissional, sendo desconsiderado o valor do piso
salarial dos trabalhadores que exercem a funcéo de auxiliares e ajudantes,

bem como os com contrato de experiéncia.

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Maior piso salarial concedido

R$7.002,00

R$5.271,00
R$4.333,51 R$3.693,47 R$3.677.64
R$3.672,65 R$3.434,83 o R$3.583,49
R$2.938,00 R$2.789,97
R$2.375,00
R$2.030,00 R$1.855,00 I I I
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Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacfes Coletivas
Menor piso salarial concedido

R$1.605,00 R$1.422,00
R$1.343,00 R$1.426,00

R$1.324,40 R$1.390,00 R3$1.450.00 R$1.418,00
R$1.32000  R$1.334,88 |R$1|7200 R$1.325,00 R$134731‘ ‘ ‘ ‘
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Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Valor médio dos pisos salariais concedidos

R$1.747,57 R$1.974,82 R$1.764,71

R$1.749,23 R$1.654,81 R$1.728,71
R$1.769.55 R$1.832,74 R$1.717 66
R$1.640,59 | R$1.567 60 | | |R$161916 R$1.653,48 | | |
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Valor médio dos pisos salariais concedidos por ramo de atividade:

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados da industria:
R$1.702,29.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados do comeércio:
R$1.584,61.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados de servigos:
R$1.723,32.

= Valor médio dos pisos salariais concedidos aos empregados de outros ramos:
R$2.051,64.

Valor médio dos pisos salariais concedidos por ramo de atividade

Inddstria R$1.702,29

Comércio R$1.584,61

Servigos R$1.723,32

R$2.051,64

Qutros
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6 — Quanto ao beneficio vale-alimentagéo:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que concederam o beneficio
vale-alimentacéo: 16 (11,67%).

» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho em que o vale-alimentacdo é
concedido de forma alternativa ao beneficio vale-refeicdo ou cesta béasica: 08
(5,83%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o beneficio vale-

alimentacéo é facultativo: 02 (1,45%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio
vale-alimentacédo: 111 (81,05%).

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Percentual de concesséao obrigatoria do beneficio vale-alimentacéo

51,12%

36,62%
25 58% 27,45%
0
20,80% 18,84% 19,29% 19,23%
14,28%
10,81% 11,67%
| |
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» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio vale-
alimentacdo é exclusivamente do empregador: 11 (68,75%), de 16 instrumentos

coletivos.

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que ha a participacédo do
trabalhador no custo do beneficio vale-alimentacédo: 05 (31,25%), de 16 instrumentos

coletivos.

= Maior valor do beneficio vale-alimentacdo: R$ 1.478,44, o que corresponde a
4,17% do valor do piso salarial dos trabalhadores de empresas prestadoras de

servigos de transporte de Roraima.

= Menor valor do beneficio vale-alimentacdo: R$ 60,00, o que corresponde a 20,41%

do valor do piso salarial dos empregados do comércio de pecas e servigos para

veiculos de varios Municipios de Pernambuco.
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= Valor médio do beneficio vale-alimentacdo: R$ 437,56.

Comparativo entre as edi¢ces anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Maior valor do beneficio vale-alimentacao

R$1.478,44

R$1.150,00
R$980,00
R$831,68
R$740,00 R$785,45
R$663,28 R$575,00 R$654,35 R$534,52
R$524,53 R$529,00
I I i I I
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Comparativo entre as edi¢cfes anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Menor valor do beneficio vale-alimentacdo

R$442,75

R$310,00 R$315,00

R$210,00
R$150,00
R$147,33 $
R$120,00
’ R$110,00
$110, R$00,00 R$96,00
R$55,00 R$59,00 I R$60,00
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Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacfes Coletivas
Valor médio do beneficio vale-alimentacéao

R$654,01
R$587,66

R$540,55
R$461,04 R$437,56
R$420,79 R$424,76
R$323,59 R$304,75 R$336,57
R$293,78
I I I R$241.16 R$210,00 I
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7 — Quanto ao beneficio vale-refeicéo:

Quantidade de convencfes coletivas de trabalho que concederam o beneficio
vale-refeicdo: 28 (20,43%).

Quantidade de convencfes coletivas de trabalho em que o vale-refeicdo é
concedido de forma alternativa ao beneficio vale-alimentacdo ou cesta bésica: 10
(7,29%).

Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o beneficio vale-refeicédo
é facultativo: 02 (1,45%).

Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio
vale-refeicdo: 97 (70,83%).

Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatdria do beneficio vale-refeicéo

32,39%

23,19% 23,52%

20,43%
18,91% 0
17,60% 16.27% 15,78% 17,64%
14,28%
10,86%
6,41%
2,22%

mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24

Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio vale-

refeicdo é exclusivamente do empregador: 19 (67,86%), de 28 instrumento coletivo.

Quantidade de convencgles coletivas de trabalho em que ha a participacdo do
trabalhador no custo do beneficio vale-refeicdo: 09 (32,14%), de 28 instrumento

coletivo.

= Maior valor do beneficio vale-refeicdo: R$ 36,50 por dia de trabalho, cujo valor total
mensal corresponde a 47,25% do valor do piso salarial dos trabalhadores em

transporte de passageiros por fretamento de varios Municipios do Espirito Santo.

= Menor valor do beneficio vale-refeicdo: R$ 9,26 por dia de trabalho, cujo valor total
mensal corresponde a 14,38% do valor do piso salarial dos trabalhadores das

industrias de confecgfes de roupas de Caucaia/CE.
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= Valor médio do beneficio vale-refeicdo: R$ 24,21.

No calculo do percentual do valor do beneficio sobre o piso salarial foi levada
em consideracdo a média de 23 dias Uteis no més. Assim, por exemplo, se
0 beneficio vale-refeicdo € de R$ 10,00 por cada dia de trabalho, o valor
mensal sera de R$ 230,00. Se o valor do piso salarial € de R$ 2.000,00, o

percentual do beneficio sera de 11,50%.

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negociagfes Coletivas
Maior valor do beneficio vale-refei¢ao

R$51,25 R$50,00

R$42,09
R$40.18 R$36,00 R$34,76 R$36,50
R$36,00
R$32,00 R$35,00 R$30.00 R$31,80
I I IR$2325 I I I I I
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Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Menor valor do beneficio vale-refeicéo

R$34,76

R$25,91

R$16,00
R$13,00 R$14,00 R$15.00

R$12,00 R$12,07 R$11,75
R$9,26
R$8,92 )
1 I I I I 1 I I I
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Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negocia¢cdes Coletivas
Valor médio do beneficio vale-refeicéo

R$34,76

R$27,99
R$27,39 R$25,06
R$23,87
R$22,06 R$23,29 R$24,22 R$24,21
R$20,84 R$21,19 R$20,13
I I I I | I
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8 — Quanto ao beneficio cesta basica:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que concederam o beneficio
cesta basica: 20 (14,60%).

» Quantidade de convencbes coletivas de trabalho em que a cesta basica é
concedida de forma alternativa ao beneficio vale-alimentacdo ou vale-refeicdo: 01
(0,72%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o beneficio cesta basica
é facultativo: 02 (1,45%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo concederam o beneficio
cesta béasica: 114 (83,21%).

Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociacfes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria do beneficio cesta basica

31,37%

28,98% 29,72%
23,52%
15,219%
14,10% 14.08% °14,60%
0,

11,20% 11,62% 10,52%

8,92%
I 6,66% I
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» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
cesta basica é exclusivamente do empregador: 18 (90%), de 20 instrumentos

coletivos.

» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho em que ha a participacdo do
trabalhador no custo do beneficio cesta basica: 02 (10%), de 20 instrumentos

coletivos.

= Maior valor do beneficio cesta basica: R$ 340,80, o que corresponde a 21,77% do
valor do piso salarial dos empregados de empresas de compra, venda, locacao e
administracdo de imdveis de varios Municipios de Sdo Paulo.

» Menor valor do beneficio cesta basica: R$ 92,41, o que corresponde a 6,24% do
valor do piso salarial dos trabalhadores das industrias de confeccdes de roupas de
Caucaia/CE.

= Valor médio do beneficio cesta basica: R$ 267,91.

Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Maior valor do beneficio cesta béasica

R$1.500,00

R$520,00

R$450,00
R$432,00 R$480,00
R$378,00

R$310,00 R$340,80
R$191,94 I I R$180,00 R$250,00 I
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R$553,42 R$550,00

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negociagbes Coletivas
Menor valor do beneficio cesta basica

R$196,30

R$160,00
R$149,24 R$150,46
R$125,66

R$116,00
R$110,00 R$90,00
R$89.03 R$87,00 R$92,41
R$70,00
I R$58,00
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Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negocia¢cdes Coletivas
Valor médio do beneficio cesta bésica

R$495,60

R$388,90

R$303,29 R$296,91
’ R$283,46 R$267,91
R$263,91 R$188,89
R$224,22 ’ R$223,62
R$195,46
R$153,47 $
I R$126,63 I I
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9 — Quanto ao beneficio plano de saude:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

obrigatéria do beneficio plano de saude: 27 (19,70%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

facultativa do beneficio plano de saude: 04 (2,91%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que néo ajustaram a concesséao
do beneficio plano de saude: 106 (77,39%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
plano de saude é exclusivamente do empregador: 17 (62,97%), de 27 instrumentos

coletivos.

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que ha a participacédo do
trabalhador no custo do beneficio plano de saude: 09 (33,33%), de 27 instrumentos

coletivos.

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio

plano de saude é exclusivamente do empregado: 01 (3,70%), de 27 instrumentos

coletivos.
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Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢Bes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria do beneficio plano de saude

49,02%
45,07%

27,90%
26,08%

21,62% 19,70%
17,85%
15,20%
11,11% 10,86%
8,82% '
I 1 1 I I I

mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/24

10 - Quanto ao beneficio plano odontolégico:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
obrigat6ria do beneficio plano odontoldgico: 22 (16,05%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
facultativa do beneficio plano odontologico: 04 (2,91%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que néo ajustaram a concessao
do beneficio plano odontologico: 111 (81,04%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que o custo do beneficio
plano odontolégico é exclusivamente do empregador: 20 (90,92%) de 22 instrumento
coletivo.

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho em que ha a participacédo do
trabalhador no custo do beneficio plano odontologico: 01 (4,54%) de 22 instrumento
coletivo.

» Quantidade de convencbes coletivas de trabalho o custo do beneficio plano
odontologico sera exclusivamente do empregado: 01 (4,54%) de 22 instrumento
coletivo.

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria do beneficio plano odontolégico

32,39%

18,84% 18,60%

16,05%
11,76% 10,71%
9,60% 8,10% 8,97% 8,88%
5,26%
I 4,34%
. i

mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/l24
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11 — Quanto ao beneficio lanches (na empresa):

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

obrigatdria do beneficio lanches (na empresa): 07 (5,10%).

» Quantidade de convencgbes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo do

beneficio lanches (na empresa), mas somente no caso de horas extras: 14 (10,21%).

= Quantidade de convencgodes coletivas de trabalho que ajustaram a concessédo do
beneficio lanches (na empresa), mas somente no caso de trabalho noturno: 03
(2,18%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

facultativa do beneficio lanches (ha empresa): 02 (1,45%).

» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que n&o ajustaram a concesséo

do beneficio lanches (na empresa): 111 (81,06%).

Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociacfes Coletivas
Percentual de concessao obrigatdria do beneficio lanches (na empresa)

16,21%

9,60%
8,45%
6,97% 7,14%
5,26% 5,10%
4,34%
2,94%
1,44% 1.96% 4 2804
O i =
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12 — Quanto ao beneficio auxilio-morte/funeral:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

obrigatoria do beneficio auxilio-morte/funeral: 70 (51,10%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

facultativa do beneficio auxilio-morte/funeral: 0 (0%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que n&o ajustaram a concesséao

do beneficio auxilio-morte/funeral: 67 (48,90%).
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Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negocia¢cdes Coletivas
Percentual de concessao obrigatdria do beneficio auxilio-morte/funeral

76,47%

0,
55,82% 55,36% 51,10%

45,61%
46,40% 42.95%
38,23% 39,13%
32.43% 35,89% 35,55%
24,63% I I I I I

mai/23 jun/23 jul/23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/l24

13 — Quanto ao beneficio auxilio/convénio farmacia:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

obrigatéria do beneficio auxilio/convénio farmacia: 12 (8,75%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo

facultativa do beneficio auxilio/convénio farmacia: 01 (0,72%).

= Quantidade de convencOes coletivas de trabalho em que ndo ajustaram a

concesséao do beneficio auxilio/convénio farmacia: 124 (90,53%).

Comparativo entre as edi¢cfes anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria do beneficio auxilio/convénio
farméacia

32,43%

)
13.04% 13,38%

8,75%

3,84% 0
2.60% 3,50% ’ A 3,57% 4,34%

2,32%
I O 0 B ™ 10 B
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14 — Quanto ao beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais):

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséao
obrigatoria do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 41 (29,92%).

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
facultativa do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 02 (1,45%).
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» Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que n&o ajustaram a concesséao
do beneficio seguro de vida (e acidentes pessoais): 94 (68,63%).

Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria do beneficio seguro de vida (e
acidentes pessoais)

54,94%
51,17%

36,80%
30,43% 29,92%
26,66%
21,05% 2o 580 21,73%
0,
e I 15,68 /015,38% I ) 16.07% I
| I

mai/23 jun/23 jul/l23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/l24

15 - Quanto ao beneficio auxilio-creche [ou creche]:

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
obrigatéria do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 33 (24,08%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
facultativa do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 0 (0%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que néo ajustaram a concessao
do beneficio auxilio-creche [ou creche]: 104 (75,92%).

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Percentual de concesséao obrigatéria do beneficio auxilio-creche [ou
creche]

66,67%

52,18%

44,92%
36,84% 37,17%
28,57%

25,58 .
22.40% ° 24,32% 23,5005 27+46%
I I I I I 1 I
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16 — Quanto ao beneficio auxilio-educacao/escolar:

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
obrigatéria do beneficio auxilio-educacao/escolar: 03 (2,18%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséo
facultativa do beneficio auxilio-educagéo/escolar: 0 (0%).

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que n&o ajustaram a concessao
do beneficio auxilio-educagéo/escolar: 134 (97,82%).

Comparativo entre as edi¢cdes anteriores do Boletim Negociaces Coletivas
Percentual de concessao obrigatéria do beneficio auxilio-
educacao/escolar

19,23%

10,56%
9,30% 8,92%

7,20% 65200
5,88% 52%
5,26%
2,70% 2,18%
1,44%
- . 0,00% 0,00% .

mai/23 jun/23 jul/l23 ago/23 set/23 out/23 nov/23 dez/23 jan/24 fev/24 mar/24 abr/24 mai/l24

17 — Quanto ao beneficio participacdo nos lucros ou resultados da empresa -
PLR:

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséao
obrigatéria do beneficio participacéo nos lucros ou resultados (PLR): 05 (3,64%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ajustaram a concesséao
facultativa do beneficio participacdo nos lucros ou resultados (PLR): 06 (4,37%).

= Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que néo ajustaram a concessao
do beneficio participacdo nos lucros ou resultados (PLR): 126 (91,99%).

Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual de concesséo obrigatéria de PLR

13,51%

10,86%

7,01% 7,69%
y (0]

0,
5,79% 5,63% 5,35%

4,80%
3,64%

1,96% 2,22%

0,00% I 0,00% I
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Para mais informacfes acesse o informe estratégico sobre implantacdo do

Programa de Participagdo nos Resultados (PPR) e os cuidados que devem

ser observados para evitar questionamentos judiciais e administrativos.

18 — Quanto a Comisséao de Conciliacdo Prévia— CCP [ou Nucleo Intersindicall:

= Quantidade de convengOes coletivas de trabalho que ajustaram a adocéo
obrigatéria de Comissdo de Conciliagdo Prévia — CCP [ou Nucleo Intersindical]: 20
(14,59%).

» Quantidade de convencgbes coletivas de trabalho que ajustaram a adocéo
facultativa de Comissao de Conciliacdo Prévia — CCP [ou Ndcleo Intersindical]: 07
(5,10%).

» Quantidade de convencdes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a adoc¢ao de

Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP [ou Nucleo Intersindical]: 110 (80,31%).

Comparativo entre as edi¢Bes anteriores do Boletim Negocia¢gbes Coletivas
Percentual de adocéo de CCP [ou Nucleo Intersindical]

40,54%

22,40% 21.05% 23,23%

15,21%
14,28% 14,59%
11,60%
9,30%
3.92% 3 gao, 4,44%
2,94% .
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Para mais informacdes acesse a Cartilha sobre Comissdes de Conciliagéo
Prévia — CCP — Como resolver conflitos individuais do trabalho de forma

extrajudicial.
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19 — Quanto a Quitacdo Anual das Obrigacdes Trabalhistas:

= Quantidade de convencgdes coletivas de trabalho que ajustaram a quitacdo anual
das obrigacdes trabalhistas: 15 (10,94%).

» Quantidade de convencgbes coletivas de trabalho que ndo ajustaram a quitacdo
anual das obrigacdes trabalhistas: 122 (89,06%).

Comparativo entre as edi¢des anteriores do Boletim Negociacdes Coletivas
Percentual de adocdo da quitacdo anual das obriga¢cdes trabalhistas

30,98%

21,56%
17,39%

12,00% 13,04%
e 12,50% 10,94%

11,76%
4,65%
" 1 1 I 1 I I I
i n ] ]
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Para mais informacdes sobre o assunto acesse o informe sobre “Boas
Praticas Sindicais — Vantagens da Quitacdo Anual das Obrigacdes

Trabalhistas”.

20 — Informagbes complementares - indice Nacional de Precos ao Consumidor
- INPC:

»= Tabela INPC 2024:

Jan 0,57 0,57 3,82
Fev 0,81 1,38 3,86
Mar 0,19 1,58 3,40
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Abr 0,37 1,95 3,23

= Tabela INPC 2023:

Jan 0,46 0,46 5,71
Fev 0,77 1,23 5,47
Mar 0,64 1,88 4,36
Abr 0,53 2,42 3,83
Mai 0,36 2,79 3,74
Jun -0,10 2,69 3,00
Jul -0,09 2,59 3,53
Ago 0,20 2,80 4,06
Set 0,11 2,91 4,51
Out 0,12 3,04 4,14
Nov 0,10 3,14 3,85
Dez 0,55 3,71 3,71

= Tabela INPC 2022:
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Jan 0,67 0,67 10,60
Fev 1,00 1,68 10,80
Mar 1,71 3,42 11,73
Abr 1,04 4,49 12,47
Mai 0,45 4,96 11,90
Jun 0,62 5,61 11,92
Jul -0,60 4,98 10,12
Ago -0,31 4,65 8,83
Set -0,32 4,32 7,19
out 0,47 4,81 6,46
Nov 0,38 5,21 5,97
Dez 0,69 5,93 5,93

INPC de referéncia - Acumulado (12 meses)

12,47%
11,73% 11,90%

0
10,80% 11,92%
10, 60'/| | ‘

10,12%
,83%
7,19%
6,46% 5,93%
597% 5,71%
5,47% 3,83% 4,51% 2 85 3,86%
4,36% 4,06% wO970 - 3,82%
3,74% 353y m" 14% 37106 3.40%
3,00%
I I I |2 ,23%
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O més indicado no quadro acima é o da data-base, e o percentual se refere

a inflacdo acumulada até o més anterior, que normalmente é utilizado como

referéncia nas negociacgdes coletivas.

*» Projecdo do INPC para as proximas datas-bases segundo estimativa do
Banco Itau (tabela divulgada em 10/06/2024):

2024 Maio 3,3%
2024 Junho 3,8%
2024 Julho 4,1%
2024 Agosto 3,8%
2024 Setembro 3,8%
2024 Outubro 3,9%
2024 Novembro 4,0%
2024 Dezembro 3,8%
2025 Janeiro 3,6%
2025 Fevereiro 3,3%
2025 Marcgo 3,4%
2025 Abril 3,5%
2025 Maio 3,1%
2025 Junho 3,1%
2025 Julho 3,1%
2025 Agosto 3,2%
2025 Setembro 3,3%
2025 Outubro 3,4%



https://www.itau.com.br/itaubba-pt/analises-economicas/projecoes
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2025 Novembro 3,4%

2025 Dezembro 3,6%

Projecao do INPC - ltad

4,10%
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Quadro comparativo entre os quatro Gltimos resultados do INPC, acumulado
nos doze meses, em relacéo a abril de 2021, 2022, 2023 e 2024

12,47%

7,59%

3,83% 3.23%

abr/21  abr/22 abr/23 abr/24
=== |NPC acumulado 7,59% 12,47% 3,83% 3,23%
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21 — Sintese das convencdes coletivas de trabalho analisadas, registradas no
Sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego até a data de
10/06/2024, com vigéncia a partir de 1° de maio de 2024

(1) O custo sera exclusivamente do empregador.

(2) Autorizada a participacdo do trabalhador, mediante desconto no salario.
(3) O custo sera exclusivamente do empregado.

(4) O resultado levou em consideracdo a média de 23 dias Uteis no més.

(5) O instrumento coletivo prevé a aplicacéo do percentual de reajuste salarial

em duas etapas.

01/05/2024

Servigos | AM000193/2024 - R$3.018,70 | 10,00% Néo R$30,00 |1 22,86 R$150,00 | 1| 4,97
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | AM000204/2024 - R$1.482,60 | 4,00% Néo Néo R$293,10 | 1| 19,77
30/04/2026
01/05/2024

Comeércio | AP000024/2024 - R$1.495,32 | 4,50% N&o N&o N&o
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | BA000336/2024 - R$1.570,00 | 3,40% R$350,00 1| 22,29 Néo Né&o
31/12/2025
01/05/2024

Comeércio | BA000340/2024 - R$1.435,40 | 3,71% N&o N&o Néo
31/12/2024
01/05/2024

Servicos | CE000470/2024 - R$1.598,68 | 3,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Industria | CE000504/2024 - R$1.480,89 | 3,80% Alternativo R$9,26 2 14,38 R$92,41 |2 6,24
30/04/2025
01/05/2024

Industria | CE000515/2024 - R$1.450,00 | 3,80% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | CE000525/2024 - R$1.426,00 | 4,69% Alternativo R$20,15 2 32,50 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Industria | CE000559/2024 - R$1.442,00 | 3,23% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Industria | CE000573/2024 - R$1.452,00 | 4,00% N&o N&o Né&o
30/04/2025
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01/05/2024

Inddstria | CE000575/2024 - R$1.452,00 | 4,20% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | CE000601/2024 - R$1.490,00 | 3,50% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | CE000619/2024 - R$1.455,00 | 4,00% Néo R$15,00 | 1 23,71 Néo
30/04/2025
01/05/2024

Outro CE000651/2024 - R$3.583,49 | 3,23% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | DF000250/2024 - R$3.299,90 | 4,50% R$978,19 1| 29,64 Néo Né&o
31/12/2025
01/05/2024

Comércio | DF000258/2024 - R$1.524,96 | 6,00% Néo R$30,00 |1 45,25 Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Comércio | DF000325/2024 - R$1.550,00 | 4,50% Néo R$27,00 | 2 40,06 Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Outro DF000337/2024 - R$1.620,30 | 5,00% Néo R$2598 | 2 36,88 Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Servigos | ES000217/2024 - R$1.580,50 | 9,00% | Alternativo R$19,00 | 1 27,65 Néo
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | ES000236/2024 - R$2.406,63 | 7,00% | Alternativo R$19,98 | 2 19,09 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro ES000241/2024 - R$1.596,78 | 5,00% N&ao Facultativo N&o
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | ES000244/2024 - R$1.776,79 | 7,00% Néo R$36,50 | 2 47,25 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro ES000258/2024 - R$1.470,00 | 7,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Comeércio | GO000263/2024 - R$1.510,00 | 5,00% R$200,00 1 | 13,25 | Alternativo N&o
28/04/2026
01/05/2024

Servigos | GO000332/2024 - R$1.604,10 | 4,00% Néo R$26,42 |1 37,88 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | GO000356/2024 - R$1.813,39 | 4,00% R$293,00 | 2 | 16,16 Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | MA000094/2024 - R$1.426,15 | 6,00% R$600,00 1| 42,07 Néo Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | MA000095/2024 - N&o prevé | 10,00% N&o N&o Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Comércio | MG001764/2024 - R$1.466,48 | 7,00% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | MG001776/2024 - R$1.468,47 | 3,23% Alternativo R$24,43 1 38,26 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | MG001845/2024 - R$1.547,05 | 7,00% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | MG001946/2024 - R$1.547,05 | 7,00% N&o N&o N&o
30/04/2025
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01/05/2024

Servigos | MS000141/2024 - R$2.065,39 | 3,86% R$200,00 9,68 Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | PA000274/2024 - R$1.991,00 | 8,00% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Outro PA000297/2024 - R$1.505,00 | 6,03% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Indastria | PA000373/2024 - R$1.524,72 | 3,23% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Indastria | PA000375/2024 - R$1.609,25 | 4,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Indastria | PB000138/2024 - R$1.554,71 | 7,00% Néo Néo R$180,00 | 1| 11,58
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | PB000175/2024 - R$1.451,01 | 4,23% N&o N&o N&o
30/04/2026
01/05/2024

Inddstria | PB000179/2024 - R$1.457,00 | 3,50% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024 Néio

Comércio | PE000499/2024 - R$1.440,00 ~ R$60,00 4,17 | Alternativo Néo
30/04/2025 preve
01/05/2024

Inddstria | PE000600/2024 - R$1.720,59 | 3,50% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024 .

Outro PR000741/2024 - R$1.775,00 NaoA Né&o N&o Nao
30/04/2025 preve
01/05/2024 .

Comércio | PR000866/2024 - N&o prevé NaoA Néo R$20,00 | 1 Né&o
30/07/2024 preve
01/05/2024

Comeércio | PR000953/2024 - R$1.471,72 | 4,23% N&o N&o N&o
30/04/2026
01/05/2024

Outro PR000984/2024 - R$2.527,20 | 4,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001068/2024 - R$3.050,80 | 4,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001077/2024 - R$1.860,00 | 6,29% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001078/2024 - R$1.860,00 | 6,29% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | PR001114/2024 - R$2.050,00 | 5,00% | Facultativo N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001115/2024 - R$1.913,14 | 7,00% R$476,04 24,88 N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001128/2024 - R$2.527,70 | 4,00% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001174/2024 - R$3.165,38 | 4,00% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001206/2024 - R$3.049,00 | 4,00% N&o N&o N&o
30/04/2025
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01/05/2024

Outro PR001207/2024 - R$1.700,00 | 4,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001213/2024 - R$1.805,00 | 3,93% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | PR001217/2024 - R$1.931,60 | 4,30% R$300,00 | 2 | 15,53 Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001225/2024 - R$1.750,00 | 3,23% Néo Néo Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Comércio | PR001233/2024 - R$1.707,00 | 5,00% R$672,36 2 | 39,39 Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Industria | PR001264/2024 - R$1.936,00 | 4,00% R$300,00 2 | 15,50 Néo Alternativo
30/04/2025
01/05/2024

Outro PR001267/2024 - R$1.857,00 | 3,23% Néo Néo R$250,00 | 1| 13,46
30/04/2025
01/05/2024

Servigos | PR001272/2024 - R$1.842,44 | 4,00% Néo Néo Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Comércio | RJ001018/2024 - R$1.609,00 | 4,00% N&o N&o Néo
30/04/2025
01/05/2024 Néio

Servigos | RJ001021/2024 - R$1.610,00 N Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024 .

Servigos | RJ001098/2024 - R$1.610,00 NaoA Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024 .

Servicos | RJ001137/2024 - R$1.610,00 NaoA Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024

Servicos | RJ001177/2024 - R$1.936,48 | 4,00% N&o N&o Nao
30/04/2025
01/05/2024 .

Servicos | RJ001244/2024 - R$1.610,00 NaoA Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024 .

Servicos | RJ001248/2024 - R$1.610,00 NaoA Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024

Inddstria | RJ001249/2024 - R$1.524,96 | 5,00% N&o Nao Facultativo
30/04/2025
01/05/2024 .

Servicos | RJ001254/2024 - R$1.610,00 NaoA Néo R$26,80 | 1 38,29 Né&o
28/02/2025 preve
01/05/2024

Inddstria | RN000154/2024 - R$1.437,00 | 3,40% Alternativo N&o R$130,00 |1 9,05
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | RN000167/2024 - R$1.920,05 | 5,00% R$320,00 1 16,67 N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | RO000080/2024 - R$1.439,94 | 3,40% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | RO000089/2024 - R$1.504,64 | 3,23% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | RO000090/2024 - R$1.500,00 | 5,00% N&o N&o Sim 1
30/04/2025
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01/05/2024

Servicos | RR000015/2024 - R$1.591,57 | 4,00% | R$1.478,44 | 1 | 92,89 Nao R$302,14 | 1| 18,98
30/04/2025
01/05/2024 .

Comércio | RS001176/2024 - Né&o prevé NaoA Né&o Né&o Né&o
31/01/2025 preve
01/05/2024 Néio

Comeércio | RS001182/2024 - N&o prevé N Né&o Né&o Né&o
30/04/2025 preve
01/05/2024

Outro RS001207/2024 - R$1.920,90 | 6,80% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indistria | RS001210/2024 - R$1.645,60 | 4,00% Nao Nao Nao
30/05/2025
01/05/2024

Indistria | RS001302/2024 - R$1.656,60 | 3,23% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indistria | RS001308/2024 - R$1.656,60 | 3,23% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indistria | RS001309/2024 - R$1.807,00 | 7,00% | R$289,00 | 1 | 15,99 Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024 .

Comeércio | RS001316/2024 - Né&o prevé NaoA N&o N&o N&o
31/01/2025 preve
01/05/2024

Outro RS001366/2024 - R$1.711,73 | 6,20% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024 .

Comeércio | RS001367/2024 - Né&o prevé NaoA N&o N&o N&o
31/12/2024 preve
01/05/2024

Outro RS001384/2024 - R$1.990,00 | 6,41% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indistria | RS001391/2024 - R$1.601,60 | 3,23% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indistria | RS001456/2024 - R$1.695,52 | 3,23% Nao R$23,74 | 1 32,20 Nao
30/04/2025
01/05/2024 .

Inddstria | RS001462/2024 - N&o prevé NaoA Né&o Né&o Né&o
30/11/2024 preve
01/05/2024 .

Comércio | RS001466/2024 - Né&o prevé NaoA Néo Néo Néo
30/04/2025 preve
01/05/2024

Servigos | RS001468/2024 - R$1.623,71 | 4,40% | Alternativo R$16,52 | 1 23,40 R$125,35 |2 | 7,72
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | RS001475/2024 - R$1.738,47 | 4,00% N&ao Nao N&o
30/04/2026
01/05/2024

Industria | RS001488/2024 - N&o prevé NéoA Né&o Né&o Né&o
31/12/2024 preve
01/05/2024

Inddstria | RS001489/2024 - R$1.878,79 | 3,23% Nao Nao N&ao
30/04/2026
01/05/2024

Comeércio | RS001523/2024 - R$1.880,00 | 4,00% Nao R$22,30 1 27,28 Facultativo
30/04/2025
01/05/2024

Comeércio | SC000555/2024 - R$1.740,00 | 5,00% Nao Nao N&o
30/04/2025
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01/05/2024

Industria | SC000763/2024 - R$1.639,00 | 7,00% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Industria | SC000864/2024 - R$1.704,00 | 6,00% Nao Nao Nao
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC000877/2024 - R$1.885,00 | 5,30% Alternativo R$30,00 1 36,60 Nao
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC000878/2024 - R$1.700,00 | 4,00% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC000883/2024 - R$1.782,81 | 5,00% | Facultativo Facultativo Nao
30/04/2025
01/05/2024

Indastria | SC000898/2024 - R$1.770,00 | 4,00% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC000908/2024 - R$1.844,40 | 4,30% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC000923/2024 - R$2.541,00 | 3,23% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Comércio | SC000945/2024 - R$1.770,00 | 3,70% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Indastria | SC000952/2024 - R$1.679,00 | 6,00% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC000962/2024 - R$1.781,58 | 4,00% N&o R$30,00 2 38,73 N&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC000963/2024 - R$1.844,40 | 4,50% R$200,00 1 10,84 N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC000970/2024 - R$2.100,00 | 4,50% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC000975/2024 - R$2.128,45 | 7,00% N&o N&o Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Inddstria | SC000984/2024 - R$2.172,98 | 6,50% Né&o N&o Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SC001009/2024 - R$1.915,00 | 4,50% N&o Nao Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Outro SC001020/2024 - R$1.668,91 | 6,00% Né&o N&o Né&o
30/04/2026
01/05/2024

Inddstria | SC001024/2024 - R$1.802,00 | 3,23% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Inddstria | SC001025/2024 - R$1.940,00 | 4,23% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC001032/2024 - R$1.833,00 | 5,50% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SC001055/2024 - R$1.573,00 | 3,23% N&o N&o Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SE000082/2024 - R$1.450,00 | 4,50% N&o N&o N&o
30/04/2025
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01/05/2024

Servicos | SE000083/2024 - R$1.450,00 | 4,50% Nao Nao Nao
30/04/2026
01/05/2024 -

Inddstria | SP004330/2024 - Né&o prevé NaoA Né&o Né&o Né&o
30/04/2026 preve
01/05/2024

Servicos | SP004478/2024 - R$1.829,07 | 3,69% Nao R$16,50 1 20,75 R$330,00 | 1| 18,04
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SP004625/2024 - R$1.565,55 | 3,50% Nao Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SP004696/2024 - R$1.565,55 | 3,50% Nao Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SP004702/2024 - R$1.565,55 | 3,50% Nao Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servigcos | SP004703/2024 - R$1.565,55 | 3,50% N&o Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servigcos | SP004704/2024 - R$1.565,55 | 3,50% N&o Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SP004707/2024 - R$1.565,55 | 3,50% N&o Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SP004711/2024 - R$1.565,55 | 3,50% N&o Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Servicos | SP004715/2024 - R$1.565,55 | 3,50% N&o Alternativo R$340,80 | 1| 21,77
30/04/2026
01/05/2024

Outro SP004908/2024 - R$1.655,00 | 3,40% N&o N&o N&o
30/04/2025
01/05/2024

Outro SP004943/2024 - R$1.677,00 | 5,80% N&o N&o Sim 1
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SP005022/2024 - R$1.640,00 | 3,23% N&o R$28,96 2 40,61 R$243,02 | 1| 14,82
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | SRT00187/2024 - R$1.540,20 | 4,00% R$284,00 2 18,44 R$21,20 2 31,66 Né&o
30/04/2025
01/05/2024

Servicos | TO000090/2024 - R$1.469,00 | 8,00% Né&o R$24,00 1 37,58 Né&o
30/04/2025

Servicos AMO000193/2024 N&o Sim (1) N&o Sim, R$800,00 N&ao Sim
Servicos AMO000204/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim, R$1.482,60 N&o Né&o
Comeércio | AP000024/2024 Nao Nao N&o Nao Nao N&o
Servicos BA000336/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim Sim Né&o
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Comércio | BA000340/2024 Sim (1) Sim (1) Nao Sim N&o Né&o
Sim, no caso
Servicos CE000470/2024 Sim (2) Nao de trabalho Nao N&o Sim
noturno
Indastria CE000504/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.480,89 N&o Né&o
Indastria CE000515/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.450,00 N&o Né&o
Servicos CE000525/2024 Nao Nao Nao Sim Nao Nao
Sim, no caso
Indastria CE000559/2024 Nao Nao de horas Sim, R$1.442,00 N&o Néao
extras
Industria CE000573/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.452,00 N&o Sim
Industria CE000575/2024 Nao Nao Sim Sim, R$1.452,00 N&o Sim
IndUstria CE000601/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.490,00 Nao Néao
IndUstria CE000619/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.455,00 Néao Néao
Sim, no caso
Qutro CE000651/2024 | Facultativo Nao de horas Sim, R$2.268,34 Né&o Néao
extras
Servicos DF000250/2024 Sim (1) Sim (1) Nao Sim Nao Sim
Comeércio DF000258/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Comeércio DF000325/2024 | Facultativo Facultativo Nao Nao Nao Sim
QOutro DF000337/2024 N&o N&o N&o Né&o N&o Sim
Sim, no caso
Servicos ES000217/2024 Sim (1) N&o de horas Sim Né&o Sim
extras
Servicos ES000236/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Né&o Facultativo Sim
Qutro ES000241/2024 N&o N&o N&o N&o Néao Nao
Servicos ES000244/2024 Sim (2) N&o N&o N&o N&o Sim
Outro ES000258/2024 Sim (2) Sim (2) N&o Sim N&o Sim
Comércio | G0O000263/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o Nao
Servicos G0000332/2024 Sim (2) Facultativo N&o Sim N&o Né&o
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Servicos G0O000356/2024 | Facultativo Nao Nao Nao Nao Sim
Servicos MAO000094/2024 Sim (1) Sim (1) Nao Sim N&o Sim
Servicos MAO000095/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Comércio | MG001764/2024 Nao Nao Sim Sim, R$1.466,48 Néo N&o
Servigos MG001776/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Servicos MG001845/2024 Sim (1) Sim (1) Sim Nao N&o Né&o
Servicos MG001946/2024 Nao Nao Sim Nao Nao Nao
Sim, no caso
Servicos MS000141/2024 Nao Nao de horas Nao Nao Nao
extras
Servicos PA000274/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Outro PA000297/2024 Nao Nao Nao Sim, R$3.010,00 Nao Nao
Industria PA000373/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Industria PA000375/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Sim
Industria PB000138/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos PB000175/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Industria PB000179/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Sim, no caso
Comércio | PE000499/2024 Sim (1) Sim (1) de horas Sim Nao Nao
extras
Industria PE000600/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.412,00 Né&o Nao
Outro PR000741/2024 N&o N&o N&o N&o N&o Né&o
Comércio PR000866/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o Né&o
Comércio PR000953/2024 N&o N&o N&o Sim, R$1.557,45 N&o Né&o
Outro PR000984/2024 Nao Nao N&o Sim N&o Né&o
Outro PR001068/2024 Nao Nao N&o Sim N&o Né&o

findes.com.br




FINDES

Qutro PR001077/2024 Nao Nao Nao Nao N&o Né&o

Qutro PR001078/2024 Nao Nao Nao Nao N&o Né&o
Servigos PR001114/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Sim

Sim, no caso
QOutro PR001115/2024 Nao Nao de horas Nao N&o Sim
extras

Qutro PR001128/2024 Nao Nao Nao Sim N&o Néao

Qutro PR001174/2024 Nao Nao Nao Sim, R$3.165,38 N&o Né&o

Outro PR001206/2024 Nao Nao Facultativo Nao Nao Nao

Outro PR001207/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Facultativo

Qutro PR001213/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao

Sim, no caso
IndUstria PR001217/2024 Nao Nao de horas Nao Nao Sim
extras

Qutro PR001225/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.412,00 Néao Néao
Comeércio | PR001233/2024 Sim (1) Nao Nao Sim, R$3.654,27 Sim Sim
IndUstria PR001264/2024 Nao Nao Nao Sim, R$2.118,00 Né&o Néao

QOutro PR001267/2024 N&o Né&o N&o Né&o Né&o N&o
Servicos PR001272/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.842,44 N&o Sim
Comércio RJ001018/2024 N&o N&o N&o Néo Né&o Né&o
Servicos RJ001021/2024 Sim (1) Sim (1) Nao Sim Sim Nao
Servicos RJ001098/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim Sim Né&o
Servicos RJ001137/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim Sim Né&o
Servicos RJ001177/2024 N&o Facultativo N&o N&o N&o Sim
Servicos RJ001244/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim Sim Né&o
Servicos RJ001248/2024 Sim (1) Sim (1) N&o Sim Sim Né&o
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Indstria RJ001249/2024 Néo Néo Néo Sim, R$1.524,96 Néo Né&o
Servigos RJ001254/2024 Sim (1) Sim (1) Néo Sim Sim Néo
IndGstria | RN000154/2024 Néo Néo Néo Sim, R$4.311,00 Néo Sim
Indastria | RN000167/2024 Sim (2) Sim (1) Sim Néo Néo Sim
Inddstria | RO000080/2024 Néo Néo Néo Sim, R$1.412,00 Néo Né&o
Inddstria | RO000089/2024 | Facultativo Facultativo Facultativo Sim, R$3.009,28 N&o Sim
Indastria | RO000090/2024 Néo Néo Néo Sim, R$3.000,00 Né&o Né&o
Servicos RR000015/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Comércio | RS001176/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o N&o
Comércio | RS001182/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o N&o

Outro RS001207/2024 Néo Néo Néo Sim, R$1.920,90 Néo Sim
Indistria RS001210/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o N&o
Inddstria RS001302/2024 Né&o Né&o Né&o Sim, R$1.656,60 N&o N&o
Inddstria RS001308/2024 Né&o Né&o Né&o Sim, R$7.060,00 N&o N&o

Sim, no caso
Inddstria RS001309/2024 Né&o Né&o de horas Néo Néo Sim
extras

Comércio | RS001316/2024 Né&o Né&o Né&o Néo Néo Néo

Outro RS001366/2024 Néo Néo Néo Sim, R$2.567,59 Néo Né&o
Comércio | RS001367/2024 N&o N&o N&ao N&ao N&ao N&o

Outro RS001384/2024 N&o N&o N&o Sim, R$3.980,00 Né&o Né&o
Inddstria RS001391/2024 N&o N&o N&o N&ao N&o N&o
Industria RS001456/2024 N&o Nao Sim Sim, R$1.695,52 N&o Né&o
Inddstria RS001462/2024 N&o Nao N&o Nao Nao N&o
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Comércio | RS001466/2024 Nao Nao Nao Nao N&o Né&o
Servicos RS001468/2024 Sim (2) Nao Nao Sim, R$1.623,71 N&o Né&o
Sim, no caso
Servicos RS001475/2024 Nao Nao de trabalho Nao Nao Nao
noturno
Indastria RS001488/2024 Nao Nao Nao Nao N&o Né&o
Indastria RS001489/2024 N&o N&o Nao Sim, R$4.236,00 Nao N&o
Comeércio | RS001523/2024 Nao Nao Nao Nao N&o Sim
Comeércio | SC000555/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao
Indastria SC000763/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao
Indastria SC000864/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao
Sim, no caso
Servicos SC000877/2024 Nao Nao de horas Nao Nao Nao
extras
Sim, no caso
Servicos SC000878/2024 Sim (1) Sim (1) de horas Nao Sim Sim
extras
Sim, no caso
Servicos SC000883/2024 Nao Nao de horas Nao Nao Sim
extras
IndUstria SC000898/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao
IndUstria SC000908/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Néao
Sim, no caso
Indastria SC000923/2024 N&o N&o de horas Néo Né&o Sim
extras
Comércio | SC000945/2024 N&o N&o N&o Néo Né&o Né&o
Sim, no caso
IndUstria SC000952/2024 N&o N&o de horas Néo Né&o Né&o
extras
Servicos SC000962/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o Sim
IndUstria SC000963/2024 N&o N&o N&o Sim, R$4.236,00 Sim N&ao
Indastria SC000970/2024 N&o N&o Né&o N&o Sim N&ao
Indastria SC000975/2024 Né&o Né&o N&o Né&o N&o Sim
Indastria SC000984/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o Sim
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Servicos SC001009/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.915,00 Nao Sim
Outro SC001020/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Industria SC001024/2024 Nao Nao Nao Nao Nao Nao
Industria SC001025/2024 Nao Nao Nao Sim, R$1.824,00 Sim Néo
Sim, no caso
Servicos SC001032/2024 Nao Nao de horas Nao Nao Sim
extras
Servicos SC001055/2024 Nao Nao Nao Sim, R$786,50 Nao Sim
Servicos SE000082/2024 Sim (2) Sim (1) Nao Sim Nao Sim
Servicos SE000083/2024 Sim (2) Sim (1) Nao Sim Nao Sim
Indistria SP004330/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o N&o
Servicos SP004478/2024 Sim (2) Nao Sim Sim Nao Sim
Servigos SP004625/2024 Né&o Né&o Né&o Sim, R$3.131,10 N&o N&o
Servigos SP004696/2024 Né&o Né&o Né&o Sim, R$3.131,10 N&o N&o
Servicos SP004702/2024 Nao Nao Nao Sim, R$3.131,10 N&o Nao
Servicos SP004703/2024 Nao Nao Nao Sim, R$3.131,10 N&o Nao
Servicos SP004704/2024 N&o N&o N&o Sim, R$3.131,10 N&o Né&o
Servicos SP004707/2024 N&o N&o N&o Sim, R$3.131,10 N&ao Né&o
Servicos SP004711/2024 N&o N&o N&o Sim, R$3.131,10 N&ao Né&o
Servicos SP004715/2024 N&o N&o N&o Sim, R$3.131,10 N&ao Né&o
Outro SP004908/2024 Néo Néo Né&o Sim, R$3.310,00 Néo Néo
Outro SP004943/2024 N&o N&o N&o Sim, R$13.416,00 N&o Facultativo
Sim, no caso
Servicos SP005022/2024 Nao Nao de trabalho Sim, R$4.920,00 Nao Né&o
noturno
Servigos SRT00187/2024 Sim (3) Sim (1) Néo Sim, R$1.780,00 Néo Néo
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TO000090/2024

Sim (3)

Nao

Sim

FINDES

Quanto ao beneficio cesta
basica o instrumento coletivo
prevé tratamento diferenciado
entre trabalhadores associados
e ndo associados ao sindicato

laboral, o que
questionado na Justica do

pode ser

Servicos | AM000193/2024 N&o N&o N&o Sim N&o Trabalho em razéo da flagrantg
situacdo de discriminagdo. E
fundamental que tal questao
seja observada quando da
negociacé@o coletiva para evitar
novos passivos trabalhistas para
as empresas.

Servicos | AM000204/2024 Nao Nao Facultativo Nao Nao

Comércio | AP000024/2024 Néo Néo Néo Néo Néo

Servicos | BA000336/2024 | SM: R$78,50 NZo No NZo NZo

mensais

Comércio | BA000340/2024 Néo Néo Néo Néo Néo

Servicos | CE000470/2024 | SiM: R$280,00 NZo NZo NZo N&o

mensais

Indéstria | CE000504/2024 | S'M:R$16532 N&o N&o N&o N&o

mensais

Indéstria | CE000515/2024 | S'M:R$92:47 N&o N&o N&o N3o

mensais

Servicos | CE000525/2024 | SiM: R$326,26 NZo N&o NZo N&o

mensais

Industria | CE000559/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Inddstria | CE000573/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Inddstria | CE000575/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o

Inddstria | CE000601/2024 N&o N&o N&o Sim Sim

A Sim, R$116,80 = = = =

Industria | CE000619/2024 mensais N&o N&o Nao N&o

Sim, R$199,64 = = = =
Outro CE000651/2024 mensais N&o N&o Nao Nao
Servicos DF000250/2024 N&o N&o Nao N&o Né&o
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Comércio | DF000258/2024 Sim&}g::;g'oo Né&o Né&o Sim Nao
Comércio | DF000325/2024 | S'M: R$240.00 N0 Néo Sim N&o

Outro DF000337/2024 Né&o Né&o Né&o Né&o Né&o
Servigos ES000217/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | ES000236/2024 Simﬁqus“;isz NZo NZo Sim NZo

Ouro | ES000241/2024 | S R$40.77 Nao Néo Néo Néo
Servicos ES000244/2024 Nao Nao Sim Nao Nao

Outro ES000258/2024 N&o N&o N&o N&o N&o
Comércio | GO000263/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o
Servicos | GO000332/2024 N&o N&o Sim N&o N&o
Servicos | GO000356/2024 N&o N&o N&o N&o N&o
Servicos MAO000094/2024 N&o N&o N&o N&o Sim
Servicos | MA000095/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Comércio | MG001764/2024 Né&o Né&o Néo Néo N&o
Servicos | MG001776/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | MG001845/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | MG001946/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | MS000141/2024 N&o N&o N&o N&o N&o
Servicos PA000274/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o

Outro PA000297/2024 N&o N&o N&ao N&o N&ao
Inddstria | PA000373/2024 Nao N&o Nao Nao N&o
Inddstria | PA000375/2024 Nao N&o Nao N&ao N&o
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Inddstria | PB000138/2024 Né&o Né&o Né&o Sim Nao
Servigos PB000175/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Inddstria | PB000179/2024 Né&o Né&o Né&o Né&o Né&o
Comércio | PE000499/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o
Inddstria | PE000600/2024 Né&o Né&o Né&o N&o N&o
Outro PR000741/2024 Néo Néo Néo Sim Né&o
O instrumento coletivo prevé,
Comércio | PR000866/2024 N0 NZo No No No E’:‘;‘Sﬁggg; da St?c[;f oxt r;
dentre outras previsdes.
Comércio | PR000953/2024 Né&o Né&o N&o Sim N&o
Outro PR000984/2024 Néo Néo Néo Néo Néo
Outro PR001068/2024 Sim Néo Néo Néo Néo
Outro PR001077/2024 Né&o Né&o Facultativo Sim N&o
Outro PR001078/2024 Né&o Né&o Facultativo Sim N&o
Servicos | PRO01114/2024 Simr}]gr;ass;g,oo NZo N&o NZo N30
Outro PR001115/2024 Né&o Né&o Sim Néo N&o
Outro PR001128/2024 N&o N&o N&o N&o N&o
Outro PR001174/2024 Né&o Né&o Néo Néo Néo
Outro PR001206/2024 Sim N&o N&ao N&o N&ao
Outro PR001207/2024 N&o N&o Facultativo Sim N&ao
Outro PR001213/2024 N&o N&o N&ao Facultativo N&ao
Inddstria | PR001217/2024 N&o N&o N&ao Sim N&ao
Outro PR001225/2024 Nao N&o Nao Sim N&o
Comércio | PR001233/2024 Nao N&o Nao Sim Sim
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Industria | PR001264/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Outro PR001267/2024 Nao Nao Facultativo Nao Nao

Servicos | PR001272/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Comércio | RJ001018/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Servicos RJ001021/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Servicos RJ001098/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Servicos RJ001137/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Servicos RJ001177/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Servicos RJ001244/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Servicos RJ001248/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Inddstria | RJ001249/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o

Servicos RJ001254/2024 Sim Nao Nao Facultativo Sim

Inddstria | RN000154/2024 Nao Nao Facultativo Nao Nao

Inddstria | RN000167/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Inddstria | RO000080/2024 Nao Nao Nao Nao Nao

Indastria | RO000089/2024 | SIM: R$150,46 Nao N&o N&o N&o

mensais

Inddstria | RO000090/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Quanto ao beneficio cesta de
produtos alimenticios o]
instrumento  coletivo  prevé
tratamento diferenciado entre

Servicos RR000015/2024 N&o N&o N&o N&o N&o trabalhadores associados e nédo
associados ao sindicato laboral,
0 que pode ser questionado na
Justica do Trabalho em razéo da
situacdo de discriminacao.
O instrumento coletivo prevé,
basicamente, sobre

Comércio | RS001176/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o teletrabalho, banco de horas e
férias individuais e coletivas,
dentre outras previsdes.
O instrumento coletivo prevé,
basicamente, sobre

Comércio | RS001182/2024 Nao N&o N&o N&o N&o teletrabalho, banco de horas e
férias individuais e coletivas,
dentre outras previsdes.

Outro RS001207/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o
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Indastria | RS001210/2024 Nao Nao Nao Nao N&o
Indastria | RS001302/2024 Nao Nao Nao Nao N&o
Indastria | RS001308/2024 Nao Nao Nao Nao N&o
Indastria | RS001309/2024 Nao Nao Nao Nao N&o
O instrumento coletivo prevé,
. ~ ~ ~ = = basicamente, sobre teletrabalho
Comércio | RS001316/2024 Né&o Né&o Né&o Né&o N&o e férias individuais e coletivas,
dentre outras previsdes.
Outro RS001366/2024 Nao Nao Nao Nao N&o
O instrumento coletivo prevé,
- = = = = = basicamente, sobre
Comércio | RS001367/2024 Nao Nao Nao Nao Nao teletrabalho, banco de horas e
férias, dentre outras previsdes.
Qutro RS001384/2024 Nao Nao Nao Sim Néao
Indastria | RS001391/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Indastria | RS001456/2024 Nao Sim Nao Nao Nao
O instrumento coletivo prevé,
basicamente, sobre
Indastria | RS001462/2024 Nao Nao Nao Nao Néao teletrabalho, banco de horas e
férias individuais e coletivas,
dentre outras previsdes.
O instrumento coletivo prevé,
basicamente, sobre
Comeércio | RS001466/2024 Nao Nao Nao Nao Nao teletrabalho, banco de horas e
férias individuais e coletivas,
dentre outras previsdes.
Servicos | RS001468/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | RS001475/2024 | SiM: R$193,36 NZo N&o NZo N&o
mensais
O instrumento coletivo prevé,
Indistria | RS001488/2024 Néo Néo Néo Néo Néo basicamente, sobre
teletrabalho, banco de horas e
férias, dentre outras previsdes.
IndUstria | RS001489/2024 N&o Sim Néo Né&o Né&o
Comércio | RS001523/2024 N&o N&o Néo Né&o Né&o
Comércio | SC000555/2024 N&o Né&o N&o Sim Sim
Indastria SC000763/2024 N&o N&o N&o Néao Néao
IndUstria SC000864/2024 N&o N&o N&o Néao N&ao
Servicos SC000877/2024 Nao N&o N&o N&o N&o
Servicos SC000878/2024 N&o N&o N&o N&o Né&o
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Servicos | SC000883/2024 Nao Nao Nao Nao Sim
Industria | SC000898/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Industria | SC000908/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Indastria | SC000923/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Comércio | SC000945/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Indastria | SC000952/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos | SC000962/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Inddstria | SC000963/2024 Né&o Sim N&o N&o N&o
Inddstria | SC000970/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o
Inddstria | SC000975/2024 Né&o Né&o N&o Sim Sim
Inddstria | SC000984/2024 Né&o Né&o N&o Sim Sim
Servigos | SC001009/2024 Né&o Né&o N&o N&o N&o
Outro SC001020/2024 N&o N&o N&o N&o N&o
Inddstria | SC001024/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Inddstria | SC001025/2024 Nao Nao Nao Nao Nao
Servicos SC001032/2024 N&o N&o Né&o N&o Né&o
Servicos SC001055/2024 N&o N&o Né&o N&o Né&o
Servicos | SE000082/2024 | S'M: R$158,70 NE N&o N&o N&o
mensais
Servicos | SE000083/2024 | SM: R$158,70 Nao N&o N&o N&o
mensais
O instrumento coletivo prevé,
basicamente, sobre descontos
Indistria | SP004330/2024 N&o N&o Néo Néo Néo em folha de pagamento,
reembolso de despesas, atraso
do empregado, dentre outras
previsdes.
Servicos SP004478/2024 Nao N&o Sim N&o N&o
Servicos | SP004625/2024 | SM: R$31311 Nao N&o N&o Nzo
mensais
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Servicos | SP004696/2024 Sim&g:g;g' 1 Nao Nao Nao Nao
Servicos | SP004702/2024 Simﬁqgffalig'“ NZo NZo NZo NZo
Servicos | SP004703/2024 Simﬁqgffalig'“ NZo NZo NZo NZo
Servicos | SP004704/2024 Simﬁqzrf;g'“ NZo NZo NZo NZo
Servicos | SP004707/2024 Simﬁqggﬁg'“ NZo NZo NZo NZo
Servicos | SP004711/2024 Simﬁqggﬁg'“ NZo NZo NZo NZo
Servicos | SP004715/2024 Simﬁquf‘;g'll NZo NZo NZo NZo

Outro | SP004908/2024 N&o N&o N&o N&o N&o

Outro | SP004943/2024 N&o N&o sim N&o N&o
Servicos | SP005022/2024 Sim{;}g:f;gsg NZo N&o NZo Sim
Servicos | SRT00187/2024 N&o N&o N&o sim sim
Servicos | TO000090/2024 N&o N&o N&o sim N&o
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