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Informe Estratégico — Contribuicédo previdenciaria sobre o
aviso prévio proporcional ao tempo de servigo

1 — Na Solucdo de Consulta COSIT n° 117, de 02 de maio de 2024, publicada no
D.O.U. de 06/05/2024, a Receita Federal do Brasil responde consulta sobre a
interpretacdo da legislacao tributaria quanto a nédo incidéncia da Contribuicéo
Previdenciaria Patronal, de que trata o art. 22 da Lei n® 8.212/1991, sobre a verba
paga pelo empregador a seus empregados a titulo do aviso prévio indenizado

proporcional ao tempo de servi¢o, na forma prevista na Lei n°® 12.506/2011, que

estendeu os prazos do aviso prévio em funcdo do tempo da vigéncia do contrato de
trabalho, na proporcédo de 03 (trés) dias por cada ano de servi¢co prestado na

mesma empresa.

Para a Receita Federal do Brasil a Lei n°® 12.506/2011 nao criou nova modalidade de

aviso prévio, mas apenas dispde sobre novos prazos de concessao, em funcao do

tempo da vigéncia do contrato de trabalho.

Em sendo assim, o aviso prévio que inicialmente estava limitado a 30 (trinta) dias
teve seu prazo estendido em 03 (trés) dias por cada ano de servico prestado na
mesma empresa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90

(noventa) dias, sem que a Lei n° 12.506/2011 tenha alterado os fundamentos de

concessao do direito ao aviso prévio, que pode ser trabalhado ou indenizado.

Portanto, para a Receita Federal do Brasil, guando o contrato de trabalho possui 02
(dois) ou mais anos de vigéncia, o acréscimo temporal de gozo de 03 (trés) dias
por cada ano de servico prestado na mesma empresa, estabelecido na Lei n°

12.506/2011 preserva todos os fundamentos que caracterizam a natureza original

indenizatéria do aviso prévio proporcional ao tempo de servigo, motivo pelo qual
ndo esta incluido na hipotese de incidéncia da contribuicdo previdenciaria a

cargo do empregador, descrita no “caput” do art. 22 da Lei 8.212/1991.

2 — No item 16 da Solugéo de Consulta COSIT n°® 117/2024, a Receita Federal do
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Brasil esclarece que a Lei n® 12.506/2011 nao fez nenhuma alteragdo nos

fundamentos de concesséao do direito ao aviso préevio, que pode ser concedido com
areducédo de horas de trabalho do empregado, conforme previsto no art. 488 da
CLT, para que possa buscar novo emprego ou trabalho, ou, quando o trabalhador
nado for previamente avisado pela empresa, devera se dar de modo indenizado,
com o pagamento do salario correspondente ao prazo do aviso, conforme determina

0 8 1°do art. 487 da CLT.

Janoitem 17, a Receita Federal do Brasil informa que quando o contrato de trabalho
possui 02 (dois) ou mais anos de vigéncia, o acréscimo de tempo de gozo

estabelecido na Lei n® 12.506/2011, preserva todos os fundamentos que

caracterizam a natureza original indenizatéria do aviso prévio proporcional ao tempo
de servico, nos casos em que ndo ha contraprestacao de servi¢co e o empregador

indeniza o trabalhador pelo tempo correspondente ao prazo do aviso prévio.

Com isso, a fundamentacéo da Solucdo de Consulta COSIT n° 117/2024 manifesta
o entendimento de que o acréscimo de tempo de gozo estabelecido na Lei n°

12.506/2011, de 03 (trés) dias por cada ano de servigco prestado na mesma empresa,

até o maximo de 60 (sessenta) dias, podendo perfazer um total de até 90 (noventa)
dias, também pode se dar de forma trabalhada, com a reducdo de horas de
trabalho, porém, a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho firmou-se no

sentido de que, com a entrada em vigor da Lei n°® 12.506/2011, o empregador n&o

pode exigir do empregado o cumprimento do aviso prévio proporcional ao
tempo de servico, sendo de, no minimo, trinta dias, por se tratar de direito social

exclusivo dos trabalhadores.

Assim, para o Tribunal Superior do Trabalho o periodo superior aos trinta dias,
relativo ao acréscimo de 03 (trés) dias por cada ano de servico prestado na mesma

empresa, devera ser indenizado pelo empregador ao empregado.

Portanto, inobstante a fundamentagdo da Receita Federal do Brasil na Solucdo de
Consulta COSIT n°® 117/2024, o periodo adicional aos 30 (trinta) dias deve ser
sempre indenizado, pois em sendo cumprido de forma trabalhada pode dar margem
a condenacédo do empregador, na Justica do Trabalho, na obrigacdo de indenizar o

trabalhador pelo periodo de aviso prévio proporcional ao tempo de servico.

Somente o periodo correspondente a 30 (trinta) dias pode ser trabalhado, ou mesmo

indenizado, conforme o0 caso e na forma prevista na CLT.

3 — Como tem efeito vinculante no ambito da Receita Federal do Brasil, as
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orientacdes e interpretacdes contidas nas Solugdes de Consulta aplicam-se a todas
as pessoas fisicas e juridicas cujo caso concreto se enquadre na mesma situacao
abrangida pelo parecer emitido pela Coordenacdo-Geral de Tributacdo, quanto a
interpretacdo de dispositivos da legislacéo tributaria e aduaneira relativa a tributos

administrados pela Receita Federal.

4 — Para mais informacfes sobre aviso prévio, inclusive sobre o aviso prévio

proporcional ao tempo de servico, acesse o informe estratégico que trata sobre o

assunto.
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