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Informe Estratégico — Dano existencial por jornada de

trabalho excessiva

1 - O inciso Xlll do art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 prevé como regra geral
a duracdo normal do trabalho ndo superior a oito horas diarias e quarenta e quatro
horas semanais, facultada a compensacao de horarios e a reducdo da jornada,

mediante acordo ou convencao coletiva de trabalho;

Ja o “caput” do art. 59 da CLT prevé que a duracéo diaria do trabalho pode ser
acrescida de até duas horas extras, por acordo individual entre empregado e

empregador, ou mediante convencéo coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

A inobservancia de tais disposi¢cdes pode dar margem a autuacéo pela fiscalizacéo
do trabalho, com a imposicdo de multa administrativa por violacdo a regras

trabalhistas.

2 — Quanto as regras citadas ndo sao frequentemente observadas e ocorre a
realizacdo de jornadas de trabalho exaustivas, é possivel o surgimento de uma
série de problemas, em especial quanto a saude do trabalhador, e também quanto a
sua privacdo a momentos de lazer e de convivio com a familia, podendo causar o

gue se denomina de dano existencial.

Quanto ao assunto, em dois casos julgados pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), sendo um em dezembro de 2017, a Terceira Turma condenou a empresa
empregadora ao pagamento de indenizacdo por dano existencial de R$ 5.000,00
a um instalador de linhas telefénicas, que prestava servigos com jornada de trabalho
de 14 (quatorze) horas, com 30 (trinta) minutos de intervalo para refeicdo, e finais de
semana alternados. No outro caso, julgado em 2015, a mesma Turma também havia
mantido o pagamento de indenizacdo por motivo semelhante no valor de R$
20.000,00 a uma ex-empregada que trabalhou durante cinco anos como analista de
gestdo, controlando indicadores de custo e coordenando processos, sendo que o
trabalho envolvia o controle de inimeros setores da empresa empregadora, com
jornada de trabalho das 8 horas da manha as 8 da noite, de segunda a sexta-feira, e

das 8 da manha as 4 da tarde aos sabados, e das 8 da manha a 1 hora da tarde em
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dois domingos ao més.

3 — Para o Tribunal Superior do Trabalho a prorrogacao excessiva da jornada de
trabalho, com a realizacdo de horas extras, por si sO, ndo caracteriza o dano
existencial e d4 direito ao pagamento de indenizacdo, devendo a lesdo efetiva ser
provada pelo trabalhador, ou seja, 0 empregado devera comprovar gue houve danos
em sua vida privada, em suas relagbes sociais, em sua vida familiar e/ou no seu

desenvolvimento pessoal.
Nesse sentido, os seguintes precedentes do Tribunal Superior do Trabalho:

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
INDENIZACAO POR DANO MORAL EXISTENCIAL. JORNADA
EXCESSIVA. Demonstrada a existéncia de divergéncia
jurisprudencial, determina-se o processamento do Recurso de
Revista. Agravo de Instrumento conhecido e parcialmente
provido. RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANO
MORAL EXISTENCIAL. JORNADA EXCESSIVA. Na hipotese
dos autos, a indenizacéo foi deferida pelo excesso da jornada de
trabalho. Apesar de constar no acordao regional que o Autor
chegava a laborar 13 horas em um dia, nédo ficou
demonstrado que ele tenha deixado de realizar atividades em
seu meio social ou tenha sido afastado do seu convivio
familiar para estar a disposicdo do Empregador. No caso
destes autos, ndo se pode afirmar, genericamente, que houve
dano moral “in re ipsa’, isto é, independentemente de prova da
efetiva lesdo a honra, a moral ou a imagem do empregado. Nao
houve demonstracdo cabal do prejuizo, tampouco foi
comprovada a pratica de ato ilicito por parte da
empregadora. Logo, ndo é devida a indenizacdo. Recurso de
Revista conhecido e provido. (TST-RR-20439-
04.2015.5.04.0282, 42 Turma, Rel.2 Min.2 Maria de Assis Calsing,
DEJT de 09/02/2018). (Grifou-se)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DA
RECLAMANTE. REGIDO PELA LEI 13.015/2014. 1. DANOS
MORAIS. JORNADA DE TRABALHO EXCESSIVA. NAO
CONFIGURACAO. Esta Corte, analisando casos como o dos
autos, em que se postula indenizagdo decorrente de jornada
laboral excessiva, tem entendido tratar-se do denominado ‘dano
existencial’, que, por seu turno, néo € presumivel — “in re ipsa”.
De fato, para além da ilicitude resultante da superagéo do limite

legal de prorrogacgao da jornada, cujos efeitos se resolvem com o
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pagamento correspondente (CLT, art. 59) e com a sancéo
aplicavel pelos orgaos de fiscalizacdo administrativa (CLT, art.
75), o prejuizo causado para o desenvolvimento de outras
dimensdes existenciais relevantes deve ser demonstrado,
ndo decorrendo, “ipso facto”, da mera exigéncia de horas
extras excessivas. Na hipotese dos autos, ndo ha registro
guanto a existéncia de elementos que indiquem ter havido a
privacdo de dimensdes existenciais relevantes (lazer,
cultura, esporte e promoc¢édo da saude, convivio familiar e
social etc.), capazes de causar sofrimento ou abalo a
incolumidade moral da Reclamante. Nesse contexto, ndo ha
gue se falar em danos morais. Agravo de instrumento nao
provido. (...)" (TST-AIRR-12-46.2015.5.23.0091, 5% Turma, Rel.
Min. Douglas Alencar Rodrigues, DEJT de 13/10/2017). (Grifou-

se)

DANO EXISTENCIAL. INDENIZACAO. TRABALHO EM
JORNADA EXCESSIVA. NECESSIDADE DE PROVA DO
EFETIVO DANO OCORRIDO. O trabalho em jornada
excessiva, por si sO, ndo conduz a conclusdo de que o
empregado tenha sofrido dano existencial, sendo necessaria
a comprovacado do alegado dano. Precedentes. Aplicacdo do
artigo 896, 8§ 7°, da CLT. Recurso de revista ndo conhecido."
(TST-RR-309-43.2014.5.23.0041, 62 Turma, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, DEJT de 22/03/2016). (Grifou-se)

RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA -DANO
EXISTENCIAL - DANO A PERSONALIDADE QUE IMPLICA
PREJUIZO AO PROJETO DE VIDA OU A VIDA DE RELACOES
- NECESSIDADE DE COMPROVACAO DE LESAO OBJETIVA
NESSES DOIS ASPECTOS - NAO DECORRENCIA IMEDIATA
DA PRESTACAO DE SOBREJORNADA - ONUS PROBATORIO
DO RECLAMANTE. O dano existencial € um conceito juridico
oriundo do Direito civil italiano e relativamente recente, que se
apresenta como aprimoramento da teoria da responsabilidade
civil, vislumbrando uma forma de protecdo a pessoa que
transcende os limites classicamente colocados para a nocdo de
dano moral. Nessa trilha, aperfeicoou-se uma resposta do
ordenamento juridico aqueles danos aos direitos da
personalidade que produzem reflexos ndo apenas na
conformagdo moral e fisica do sujeito lesado, mas que

comprometem também suas relacbes com terceiros. Mais



FINDES

adiante, a doutrina se sofisticou para compreender também a
possibilidade de tutela do sujeito ndo apenas quanto as relacdes
concretas que foram comprometidas pelas limitagbes
decorrentes da lesdo a personalidade, como também quanto as
relagdes que potencialmente poderiam ter sido construidas, mas
gque foram suprimidas da esfera social e do horizonte de
alternativas de que o sujeito dispde. Nesse sentido, o conceito
de projeto de vida e a concepcao de lesdes que atingem o
projeto de vida passam a fazer parte da nocé&o de dano
existencial, na esteira da jurisprudéncia da Corte Interamericana
de Direitos Humanos. O conceito foi aos poucos sendo absorvido
pelos Tribunais Brasileiros, especificamente na seara civil, e,
mais recentemente, tem sido pautado no ambito da Justica do
Trabalho. No ambito da doutrina justrabalhista o conceito tem
sido absorvido e ressignificado para o contexto das relacdes de
trabalho como representativo das violagdes de direitos e limites
inerentes ao contrato de trabalho que implicam, além de danos
materiais ou porventuradanos morais ao trabalhador,
igualmente, danos ao seu projeto de vida ou a chamada 'vida
de relacbes'. Embora exista no ambito doutrinario razoavel
divergéncia a respeito da classificacdo do dano existencial como
espécie de dano moral ou como dano de natureza
extrapatrimonial estranho aos contornos gerais da ofensa a
personalidade, o que se tem € que dano moral e dano
existencial nAo se confundem, seja quanto aos seus
pressupostos, seja quanto a sua comprovacao. Isto é, embora
uma mesma situacao de fato possa ter por consequéncia as duas
formas de leséo, seus pressupostos e demonstracdo probatéria
se fazem de forma peculiar e independente. No caso concreto, a
Corte regional entendeu que o reclamante se desincumbiu do
o6nus de comprovar o dano existencial tio somente em razéo de
o trabalhador ter demonstrado a pratica habitual de sobrejornada.
Entendeu que o corolario ldgico dessa prova seria a
compreensdo de que houve prejuizo as relagdes sociais do
sujeito, dispensando o reclamante do 6nus de comprovar o
efetivo prejuizo a sua vida de relagBes ou ao seu projeto de vida.
Portanto, extrai-se que o dano existencial foi reconhecido e a
responsabilidade do empregador foi declarada a mingua de
prova especifica do dano existencial, cujo 6nus competiria
ao reclamante. Embora exista prova da sobrejornada, nao

houve na instruc&o processual demonstragdo ou indicio de

findes.com.br




FINDES

gue tal jornada tenha comprometido as relagdes sociais do
trabalhador ou seu projeto de vida, fato constitutivo do direito
do reclamante. E importante esclarecer: ndo se trata, em
absoluto, de negar a possibilidade de a jornada efetivamente
praticada pelo reclamante na situacdo dos autos (ilicitamente
fixada em 70 horas semanais) ter por consequéncia a
deterioracao de suas relacdes pessoais ou de eventual projeto de
vida: trata-se da impossibilidade de presumir que esse dano
efetivamente aconteceu no caso concreto, em face da auséncia
de prova nesse sentido. Embora a possibilidade abstratamente
exista, é necessario que ela seja constatada no caso concreto
para sobre o individuo recaia a reparacdo almejada.
Demonstrado concretamente o prejuizo as relacdes sociais
e a ruina do projeto de vida do trabalhador, tem-se como
comprovado, “in re ipsa”, a dor e o dano a sua dignidade. O
gue ndo se pode admitir € que, comprovada a prestacao em
horas extraordinéarias, extraia-se dai automaticamente a
consequéncia de que as relacdes sociais do trabalhador
foram rompidas ou que seu projeto de vida foi suprimido do
seu horizonte. Recurso de revista conhecido e provido." (TST-
RR-523-56.2012.5.04.0292, 72 Turma, Rel. Min. Luiz Philippe
Vieira de Mello Filho, DEJT de 28/08/2015). (Grifou-se)

"RECURSO DE REVISTA. (...) 2. INDENIZACAO POR DANO
MORAL. JORNADA EXAUSTIVA. O mero descumprimento de
obrigacdes trabalhistas, como a imposicao de jornada excessiva,
por si sO, ndo € capaz de ensejar o reconhecimento automatico
da ofensa moral e, consequentemente, o dever de indenizar,
sendo necessaria a demonstracdo da repercusséo do fato e
a efetiva ofensa aos direitos da personalidade, situacdo nao
verificada no caso concreto. Recurso de revista conhecido e
provido." (TST-RR-617-27.2015.5.17.0101, 82 Turma, Rel.2 Min.2
Dora Maria da Costa, DEJT de 28/04/2017). (Grifou-se)

4 — Para o Tribunal Superior do Trabalho ha direito a indenizagcdo por dano
existencial quando o trabalhador conseguir comprovar judicialmente a dor e o dano

a sua dignidade em decorréncia da jornada de trabalho exaustiva.
Como exemplos, podem ser citadas situagcdes em que o trabalhador:

= tenha deixado de realizar atividades em seu meio social ou tenha sido afastado do

seu convivio familiar para estar a disposicdo do empregador.
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= tenha sido privado de dimensdes existenciais relevantes, como lazer, cultura,
esporte e promoc¢do da saude, convivio familiar e social etc., capazes de causar

sofrimento ou abalo a sua seguranca moral.

» tenha rompido ou comprometido suas relagdes sociais, ou familiares, ou seu

projeto de vida, em razao da jornada de trabalho extenuante.

= tenha sido impedido de praticar outras atividades fora do ambiente de trabalho ou

gue tenha ocorrido a reducédo consideravel do tempo de convivéncia com a familia.

No geral, o dano existencial envolve prejuizos a salde, seguranca ou convivéncia
do trabalhador, que comprovadamente atinge sua vida privada, suas relacbes

sociais, sua vida familiar e/ou seu desenvolvimento pessoal.

Em todos os casos, sempre cabera ao trabalhador a prova da existéncia de dano

existencial.
Neste sentido a seguinte ementa:

DANOS EXISTENCIAIS. RESPONSABILIDADE CIVIL. De
acordo com a doutrina e a jurisprudéncia, a existéncia de
dano relevante capaz de obstar a realizacdo de projeto de
vida do empregado, causado pelo empregador, enseja a
responsabilidade civil da empresa. Contudo, é do
empregado o 6nus de provar as suas alegacdes quanto ao
prejuizo na fruicdo de seu tempo livre e em suas realizacdes
pessoais, causando-lhe danos existenciais, em decorréncia
de exigéncias patronais, excedentes da legislacéo
trabalhista. RO - 0010957-33.2016.5.18.0015. Relatora: Juiza

Marilda Jungmann Goncalves Daher. (Grifou-se)
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