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Informe Estratégico — Contribui¢cdes previdenciarias sobre o

beneficio alimentacdo pago em dinheiro

E comum identificar instrumentos coletivos, seja acordo coletivo de trabalho ou
convencao coletiva de trabalho, prevendo a concesséo de beneficio alimentacéao
pago em peclnia, ou seja, autorizando os empregadores a pagar o valor do

beneficio em dinheiro, diretamente aos empregados.

Mas sera que o fato de o instrumento coletivo prever que ndo haveraincidéncia das
contribuicbes sociais previdenciarias € suficiente para excluir o risco de

autuacao pela fiscalizacdo da Receita Federal do Brasil?

Veja-se o seguinte exemplo de clausula contida na Convencéo Coletiva de Trabalho
2024/2026, com registro no Ministério do Trabalho e Emprego n°® RJ000738/2024,
com vigéncia de 1°/03/2024 a 28/02/2026:

Clausula Décima Primeira - Fornecimento de alimentagcé&o ao
trabalhador.

As empresas fornecerdo alimentacdo a seus empregados,

adotando uma das seguintes possibilidades:

a) Almoco servido no local de trabalho ou R$ 18,40 (dezoito

reais e quarenta centavos) por dia de efetivo trabalho; ou

b) Ticket alimentacdo no valor minimo de R$ 368,00 (trezentos

e sessenta e oito reais); ou

c) Cesta Basica no valor de R$ 368,00 (trezentos e sessenta e

oito reais).

Paragrafo primeiro - Sem prejuizo do que dispdem as normas
do PAT - PROGRAMA DE ALIMENTA(;AO DO TRABALHADOR,
inclusive com os Beneficios de Incentivos Fiscais previstos na Lei
n°® 6.321/76, o fornecimento de alimentagc&o conforme a presente

clausula e o disposto no § 2° do vigente artigo 457 da CLT néo


http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR015082/2024
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compde base de calculo de contribuicdo previdenciaria, pelo
gue ndo hd como prevalecer a solu¢cdo de consulta n® 35/2019
emitida pela Coordenacao Geral de Tributacdao (COSIT) da

Receita Federal do Brasil.

Paragrafo segundo - Ficam ressalvadas as condi¢cdes mais
favoraveis ja concedidas pelos empregadores aos seus
respectivos empregados, e assegurado o reajuste pelo indice

acordado aos que ja recebem valor superior. (Grifou-se)

A citada clausula prevé que o fornecimento da alimentacéo, seja por meio de almoco
ou pagamento de R$ 18,40 por dia de trabalho, ou pelo fornecimento de tiquete-
alimentacdo ou de cesta basica, ndo ird& compor a base de célculo das
contribuicbes previdenciarias, bem como, que ndo ira prevalecer o entendimento
previsto na Solucdo de Consulta n® 35/2019, da Coordenacao Geral de Tributacdo
(COSIT) da Receita Federal do Brasil.

Importante ressaltar que as Solu¢fes de Consulta tém efeito vinculante no ambito
da Receita Federal do Brasil, e seu teor também é direcionado a outras pessoas,
fisicas ou juridicas, independentemente de ser o ente consulente que encaminhou a
duvida para a RFB, e desde que o0 caso concreto se enquadre na hipotese

abrangida pela Solucéo de Consulta.

A referida Solucéo de Consulta COSIT n° 35, de 23/01/2019, prevé o seguinte:

ASSUNTO: CONTRIBUICOES SOCIAIS PREVIDENCIARIAS
EMENTA: ALIMENTACAO. PAGAMENTO EM PECUNIA.
INCIDENCIA. A parcela paga em peclUnia aos segurados
empregados a titulo de auxilio-alimentacdo integra a base de
célculo para fins de incidéncia das contribuicbes sociais
previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados
empregados.

VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 353, DE
17 DE DEZEMBRO DE 2014.

AUXILIO-ALIMENTACAO “IN NATURA”. A parcela “in natura”
do auxilio-alimentacéo, a que se refere o inciso Ill do art. 58 da
Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, abrange tanto a cesta
basica, quanto as refei¢des fornecidas pelo empregador aos seus
empregados, e ndo integra a base de célculo das contribui¢cbes
sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados
empregados.

VINCULACAO A SOLUCAO DE CONSULTA COSIT N° 130, DE
1° DE JUNHO DE 2015.


http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=98262&visao=anotado
http://normas.receita.fazenda.gov.br/sijut2consulta/link.action?naoPublicado=&idAto=98262&visao=anotado
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AUXILIO-ALIMENTACAO PAGO EM TIQUETES-
ALIMENTACAO OU CARTAO ALIMENTACAO. NAO
INCIDENCIA. A partir do dia 11 de novembro de 2017, o auxilio-
alimentagdo pago mediante tiquetes-alimentacdo ou cartéo-
alimentacdo ndo integra a base de calculo das contribuicées
sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados
empregados.

Dispositivos Legais: Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, art. 457, § 2°;
Lein®8.212, de 1991, arts. 13, 20, 22, incisos | e Il, e 28, inciso I,
e § 9% Lei n°10.522, de 2002, art. 19, 88 4°e 5° Decreto
n°® 3.048, de 1999, art. 99, inciso |, alinea “j”; Decreto n°5, de
1991, art. 4°; Instrucdo Normativa RFB n°® 971, de 2009, art. 58,
[Il; Pareceres PGFN/CRJ n° 2.117, de 2011, e n® 2.114, de 2011;
Atos Declaratorios PGFN n° 3, de 2011, e n° 16, de 2011.

REFORMA A SOLUCAO DE CONSULTA N° 288, DE 26 DE
DEZEMBRO DE 2018.

Portanto, em resumo:

= Pagamento do beneficio alimentagcdo em pecunia (dinheiro): a parcela paga
em pecunia aos empregados integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribuicbes sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados

empregados.

= Beneficio auxilio-alimentacdo “in natura”: a parcela “in natura” do auxilio-
alimentacao, que abrange tanto a cesta basica quanto as refei¢cdes fornecidas pelo
empregador aos seus empregados, ndo integra a base de calculo das contribuicbes

sociais previdenciarias a cargo da empresa e dos segurados empregados.

= Beneficio auxilio-alimentacdo pago em tiquetes-alimentacdo ou cartdo
alimentacdo: o auxilio-alimentacdo pago mediante tiquetes-alimentacéo ou cartéao-
alimentacdo nao integra a base de calculo das contribui¢cdes sociais previdenciarias

a cargo da empresa e dos segurados empregados.

Em assim sendo, o fato de o instrumento coletivo prever que ndo haveraincidéncia
de contribuicBes sociais previdenciarias, sobre o beneficio alimentacdo pago em
dinheiro, ndo é suficiente para excluir o risco de autuacgao pela fiscalizacdo da
Receita Federal do Brasil, visto que a parcela paga em pecunia ao empregado, a
titulo de auxilio-alimentacdo, fixada em instrumento coletivo, por ndo encontrar
previsdo legal que a exclua, integra a base de calculo para fins de incidéncia das
contribui¢cdes sociais previdenciarias. No caso, legalmente o empregador figura como
sujeito passivo responsavel pela arrecadacdo e pelo recolhimento da respectiva
contribuicao do trabalhador empregado.
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O mesmo raciocinio deve ser observado na hipétese em que inexiste instrumento
coletivo e a empresa faz o pagamento da alimentagédo em dinheiro diretamente aos
empregados. No caso, além de haver a incidéncia de contribuicbes sociais
previdenciarias, como o valor serd pago com habitualidade ir4 incorporar ao
contrato de trabalho do empregado, passando a ser um direito adquirido do

trabalhador, e ndo mais podera ser excluido pelo empregador.
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