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Informe Estratégico — Turma do TST limita jornada por turno

de revezamento acima de seis horas

1 - Julgado recente da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST),
proferida no Processo n°® TST-Ag-RR-884-64.2018.5.17.0013, limitou a jornada de

trabalho em turnos ininterruptos de revezamento a oito horas, mediante

negociacao coletiva (seja acordo coletivo ou convencéo coletiva de trabalho).

Normalmente, nos turnos ininterruptos de revezamento sdo organizadas escalas,
de forma que os turnos nao sejam interrompidos e a empresa possa funcionar em

tempo integral.

No citado processo, a acéo trabalhista ndo havia obtido sucesso nem na 132 Vara
do Trabalho de Vitéria e nem no Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido/ES,
porém, em outubro de 2023 a Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho (TST)
deu provimento ao recurso interposto pelo trabalhador reclamante, reconhecendo
a nulidade da clausula coletiva que prevé a jornada de trabalho de doze horas,
em escala de 4X4 para empregado submetido aturno ininterrupto de revezamento,
tendo condenado a empresa reclamada ao pagamento, como extra, das horas

excedentes da sexta diaria e da trigésima sexta semanal, aplicando o divisor 180.

Com isso, a empresa interpds recurso para a prépria Terceira Turma do TST
requerendo a reconsideracao do decidido em face do desfecho do julgamento pelo
Supremo Tribunal Federal (STF) do Tema 1046 de Repercussédo Geral, cujo titulo é
"Validade de norma coletiva de trabalho que limita ou restringe direito trabalhista nédo

assegurado constitucionalmente”. Com o julgamento o STF fixou a seguinte tese:

S&o constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos que,
ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacdes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados o0s direitos

absolutamente indisponiveis. (Grifou-se)
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Na deciséo do recurso empresarial, publicada em marco de 2024, a Terceira Turma
do TST ratificou que o acordo coletivo de trabalho pode estabelecer turnos
ininterruptos de revezamento com jornadas de trabalho superior a seis horas, mas
limitadas a oito horas por dia, ndo podendo esse limite ser extrapolado, por
constituir patamar minimo civilizatério, sendo direito indisponivel (ou seja, direito que
€ inalienavel, intransmissivel e irrenunciavel), conforme a jurisprudéncia do TST e do

Supremo Tribunal Federal.

A Terceira Turma considera vélida a ampliacdo da jornada especial em turnos
ininterruptos de revezamento (jornada especial de seis horas, com semana
laborativa de trinta e seis horas de duracéo) conforme autoriza o inciso XIV do art. 7°
da Constituicdo Federal, mas somente até o limite padrdo constitucional de oito
horas diarias e quarenta e quatro horas na semana, estabelecido no inciso Xlll do
art. 7° da Constituicdo de 1988.

No acordao, a Terceira Turma do TST citou a "tabela que sintetiza os principais
julgados do TST e do STF", mencionada pelo Ministro Gilmar Mendes em seu voto

no Recurso Extraordinario com Agravo - ARE 1.121.633, na qual a Suprema Corte

menciona e teria ratificado a jurisprudéncia pacifica do TST sobre os limites da
negociacdo coletiva em matéria de jornada em turnos ininterruptos de
revezamento a extensdo maxima de oito horas diarias de trabalho, nos termos
da Sumula n® 423 do TST:

TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIACAO
COLETIVA. VALIDADE. Estabelecida jornada superior a seis
horas e limitada a oito horas por meio de regular negociacao
coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas

como extras. (Grifou-se)

Para a Turma, ao julgar o ARE 1.121.633/GO, apreciando o Tema 1046 de

Repercussdo Geral, o Supremo Tribunal Federal fixou tese juridica que reitera a

compreensédo de que existem limites objetivos a negociagéo coletiva, delineados
a partir da aplicacdo dos critérios informados pelo principio da adequacéo setorial
negociada e pela percepcdo de que determinados direitos sdo revestidos de

indisponibilidade absoluta.

Com isso, a Suprema Corte asseverou a necessidade de se observar a
jurisprudéncia consolidada do TST e do proprio STF no exame judicial dos limites
da negociacao coletiva e na definicdo dos direitos trabalhistas considerados

indisponiveis, por pertencerem ao grupo de normas que estabelecem um patamar
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minimo civilizatério dos trabalhadores.

Para os Ministros da Terceira Turma do Tribunal Superior do Trabalho, o patamar
civilizatério minimo est4 dado, essencialmente, por trés grupos convergentes de

normas trabalhistas heterbnomas:

= As normas da Constituicdo Federal em geral, respeitadas as ressalvas
parciais expressamente feitas pela propria Constituicdo como, por exemplo, no art.
7°, nos seguintes incisos: a) VI, que prevé a possibilidade de reducdo do salério
mediante acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho; b) Xlll, que prevé a
possibilidade de compensacdo de horarios e reducdo de jornada de trabalho
mediante acordo coletivo ou convencao coletiva de trabalho; e XIV, que prevé a
possibilidade de ser negociada coletivamente a jornada em turnos ininterruptos de
revezamento em periodo superior a seis horas, mas limitada a oito horas conforme

decidido pela Terceira Turma do TST;

= As normas de tratados e convenc¢des internacionais em que a Republica
Federativa do Brasil seja parte, e que vigoram no plano interno brasileiro, referidas
pelo 8 2° do art. 5° da CF/88, ja expressando um patamar civilizatorio no proprio

mundo ocidental em que se integra o Brasil; e

= As normas legais infraconstitucionais que asseguram patamares de cidadania
ao individuo que labora, como preceitos relativos a salude e seguranca no
trabalho, normas concernentes a bases salariais minimas, normas de identificacao

profissional, dispositivos antidiscriminatorios, etc.

Em razéo do decidido pela Terceira Turma do TST, em marco de 2024 a empresa
interpds recurso extraordinario para o Supremo Tribunal Federal pretendo a reforma

da decisdo. Recurso esse que aguarda julgamento.

2 - Importante ressaltar que entre as Turmas do Tribunal Superior do Trabalho ndo
ha unanimidade quanto a mesma matéria que foi decidida no Processo n° TST-Ag-
RR-884-64.2018.5.17.0013.

Em junho de 2023, a Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais do TST
proferiu decisdo no Processo ROT-230-14.2021.5.17.0000, no seguinte sentido:

RECURSO ORDINARIO EM ACAO RESCISORIA. JORNADA
DE TRABALHO 4X4. PREVISAO EM NORMA COLETIVA.
TEMA 1.046 DA TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL. PROVIMENTO. 1. O excelso
Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1.046 da
Repercusséao Geral, fixou a seguinte tese: “Sao constitucionais os
acordos e as convencgdes coletivos que, ao considerarem a

adequacdo setorial negociada, pactuam limitagcbes ou


https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-2-capitulo-2-artigo-7
https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-2-capitulo-2-artigo-7
https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-2-capitulo-1-artigo-5
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=884&digitoTst=64&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&consulta=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/consultaTstNumUnica.do?conscsjt=&numeroTst=884&digitoTst=64&anoTst=2018&orgaoTst=5&tribunalTst=&varaTst=&consulta=Consultar
https://consultaprocessual.tst.jus.br/consultaProcessual/resumoForm.do?consulta=1&numeroInt=119692&anoInt=2023

FINDES

afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde
que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. 2.
Havendo previsao constitucional — art. 7°, VI, Xlll e XIV —
admitindo a reducdo de salarios e de jornada mediante
negociacao coletiva, os demais direitos dai decorrentes, que
tenham a mesma natureza, também permitem flexibilizacdo. 3.
As clausulas do ACT que estipulam jornada de trabalho de
12 horas, em escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de
revezamento, ainda que extrapole ajornada diaria e semanal
sem acorrespondente compensacao, atende aos parametros
do precedente vinculante do STF, fixados no ARE 1.121.633.
Recurso ordinario conhecido e provido. (ROT-230-
14.2021.5.17.0000, Subsecdo Il Especializada em Dissidios
Individuais, Relator Ministro Amaury Rodrigues Pinto Junior,
DEJT 16/06/2023). (Grifou-se)

Na deciséo, a Subsecéo Il Especializada em Dissidios Individuais do TST consignou
gue o Tribunal Superior do Trabalho ja se posicionou, por diversas vezes, em sentido
contrario a validade da norma coletiva que permite o desempenho da jornada

em escala de 4x4.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal, no julgamento do Tema 1046 de Repercussao
Geral, fixou a tese de que séo constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos
gue, ao considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam limitacdes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da explicitacdo
especificada de vantagens compensatoérias, desde que respeitados os direitos

absolutamente indisponiveis.

Nessa linha, para a referida Subsecao, havendo previsdo constitucional admitindo a
reducdo de salarios e de jornada mediante negociacao coletiva, os demais direitos
dai decorrentes, que tenham a mesma natureza, também permitem flexibilizacéo,
ndo havendo que se falar em desrespeito a direitos absolutamente
indisponiveis. Ou seja, as clausulas do acordo coletivo de trabalho que estipulam
jornada de trabalho de 12 horas, em escalas de 4x4 (dois dias das 7h00Omin as
19h00min, seguidos de dois dias das 19h00min as 7h0OOmin, com quatro dias de
folga), em turnos ininterruptos de revezamento, ainda que extrapole a jornada
diaria e semanal sem a correspondente compensacao, atende aos parametros do
precedente vinculante do STF, fixados no ARE 1.121.633/GO.

Nesse sentido, para a Subsecao Il Especializada em Dissidios Individuais do TST a
interpretacéo do inciso XXVI do art. 7° da Constituicdo Federal, dada pelo Tribunal

Superior do Trabalho, com a Sumula n° 423, no sentido de limitar a ampliacdo da
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jornada em turnos ininterruptos de revezamento, por meio de negociagao coletiva, a
oito horas, encontra-se superada pelo entendimento do STF, em raz&o do caréater
vinculante do julgamento do Tema 1046.

Com tal entendimento, no Processo ROT-230-14.2021.5.17.0000, a Subsecéao Il
reconheceu a validade da norma coletiva que instituiu o regime 4x4.

Nesse mesmo sentido ha decis@es recentes proferidas por Turmas do TST, como,

por exemplo:
= Quarta Turmado Tribunal Superior do Trabalho:

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA COM AGRAVO -
AUSENCIA DE DEMONSTRACAO DO DESACERTO DO
DESPACHO AGRAVADO - DESPROVIMENTO - MULTA. 1. O
recurso de revista obreiro, que versava sobre validade danorma
coletiva que estipula jornada de trabalho de 11 horas, em
escalas de 4x4, em turnos ininterruptos de revezamento, foi
julgado intranscendente, por ndo atender a nenhum dos
parametros do 8 1° do art. 896-A da CLT, pois o TRT decidiu em
consonancia com entendimento vinculante do STF, proferido
no ARE 1121633 (Tema 1.046 de repercusséao geral) e o valor
da causa de R$ 40.000,00 ndo alcanca o patamar minimo de
transcendéncia econdmica reconhecido por esta Turma. (...)
Agravo  desprovido, com multa" (TST-Ag-ARR-206-
20.2016.5.17.0013, 42 Turma, Relator Ministro lves Gandra da
Silva Matrtins Filho, DEJT 26/05/2023). (Grifou-se)

"RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO RECLAMANTE
SOB A EGIDE DA LEI N° 13.467/2017 - TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO DE 12 HORAS -
ELASTECIMENTO POR NORMA COLETIVA - VALIDADE -
TEMA 1046 DE REPERCUSSAO GERAL - TRANSCENDENCIA
NAO RECONHECIDA 1. De acordo com a tese firmada pelo E.
STF no Tema 1046 de repercussao geral, "sdo constitucionais
os acordos e as convencdes coletivos que, ao considerarem a
adequacdo setorial negociada, pactuam limitacbes ou
afastamentos de direitos trabalhistas, independentemente da
explicitagdo especificada de vantagens compensatorias, desde
gue respeitados os direitos absolutamente indisponiveis”. 2. Na
esteira do decidido pelo E. STF em repercusséo geral, bem como
do artigo 7°, XIV, da Constituicdo da Republica - que autoriza,

mediante negociagao coletiva, o elastecimento da jornada de seis
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horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento -, é valida a norma coletiva que fixa turnos
ininterruptos de revezamento de 12 horas, em horarios
alternados, durante 14 dias consecutivos de trabalho, seguidos
de 14 dias de folga. Ressalte-se a auséncia de registro de
descumprimento dos limites fixados nos instrumentos
normativos. Recurso de Revista ndo conhecido” (TST-RR-17658-
54.2017.5.16.0007, 42 Turma, Relatora Ministra Maria Cristina
Irigoyen Peduzzi, DEJT 10/02/2023). (Grifou-se)

"AGRAVO EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO PELO
RECLAMANTE. ACORDAO REGIONAL PUBLICADO NA
VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. REGIME EM TURNO
ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. PREVISAO EM NORMA
COLETIVA. VALIDADE. OBSERVANCIA DO TEMA 1.046 DA
TABELA DE REPERCUSSAO GERAL DO SUPREMO
TRIBUNAL FEDERAL. CONHECIMENTO E NAO
PROVIMENTO. I. Em 02/06/2022, o STF pacificou a questao
da autonomia negocial coletiva, fixando tese juridica no
Tema 1046 de sua Tabela de Repercussao Geral, no sentido
de que "sao constitucionais os acordos e as convencgdes coletivos
gue, ao considerarem a adequacao setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis”. Il. Logo, a regra geral € da
validade das normas coletivas, ainda que pactuem
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas, com
excecdo dos direitos absolutamente indisponiveis, assim
entendidos aqueles infensos a negociacdo sindical, que
encontram explicitacdo taxativa no rol do art. 611-B da CLT. Il
Na hipétese, a adocdo de regime em turno ininterrupto de
revezamento € matéria que ndo se enquadra na vedacdo a
negociacdo coletiva, nos termos da tese descrita no Tema
1.046 da Tabela de Repercusséao Geral da Suprema Corte. IV.
Fundamentos da decisdo agravada ndo desconstituidos. V.
Agravo de que se conhece e a que se nega provimento" (TST-
Ag-RR-697-83.2018.5.17.0004, 42 Turma, Relator Ministro
Alexandre Luiz Ramos, DEJT 30/06/2023). (Grifou-se)

= QOitava Turma do Tribunal Superior do Trabalho:
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"(...) Il - RECURSO DE REVISTA. TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO. COMPENSAC}AO DE JORNADA.
PREVISAO EM NORMA COLETIVA. 1. A causa versa sobre a
validade de norma coletiva que previu jornada de trabalho
superior a 8 horas didrias em turnos ininterruptos de
revezamento. 2. E entendimento desta c. Corte Superior que 0
elastecimento da jornada de trabalhador em turno ininterrupto de
revezamento, por norma coletiva, ndo pode ultrapassar o limite
de oito horas diarias (Sumula n° 423 do c. TST). 3. Contudo, néo
ha como ser aplicado esse entendimento quando o Tribunal
Regional evidencia a existéncia de norma coletiva prevendo
o trabalho, em turnos de revezamento, de 8h48min diérios,
tendo como compensacédo a folga no sabado. 4. Isso porque o
caso em analise ndo diz respeito diretamente a restricdo ou a
reducao de direito indisponivel, aguele que resulta em afronta
a patamar civilizatério minimo a ser assegurado ao trabalhador,
mas apenas a "compensacao das horas extras deferidas com a
gratificacdo de funcéo percebida”. 5. Também merece destaque
o fato de que a matéria ndo se encontra elencada no art. 611-
B da CLT, introduzido pela Lei 13.467/2017, que menciona 0s
direitos que constituem objeto ilicito de negociacéo coletiva. 6.
Impde-se, assim, o dever de prestigiar a autonomia da
vontade coletiva, sob pena de se vulnerar o art. 7°, XXVI, da
CLT e desrespeitar atese juridica fixada pela Suprema Corte,
nos autos do ARE 1121633 (Tema 1046 da Tabela de
Repercussdo Geral), de carater vinculante: "Sao
constitucionais os acordos e convencdes coletiva que, ao
considerarem a adequacdo setorial negociada, pactuam
limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens
compensatorias, desde que respeitados os direitos
absolutamente indisponiveis". 7. Reforma-se, assim, a deciséo
regional para afastar da condenagcdo o pagamento como
horas extraordinarias daguelas trabalhadas até o limite de
8h48min por dia, nos termos da norma coletiva. Recurso de
revista conhecido por violagdo do art. 7°, XXVI, da Constituicdo
Federal e provido" (TST-RR-11879-58.2016.5.03.0026, 82
Turma, Relator Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte,
DEJT 23/09/2022). (Grifou-se)

Portanto, como se pode observar, quanto a validade de norma coletiva que prevé
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jornada de trabalho superior a oito horas diarias em turnos ininterruptos de
revezamento, ha Turmas do Tribunal Superior do Trabalho que estdo seguindo o

decidido pelo Supremo Tribunal Federal no julgamento do Tema 1046 de

Repercussdo Geral, que por sua natureza deve servir de modelo para os demais
orgdos que compdem o Poder Judicidrio, com vistas a proporcionar maior

seguranca juridica.

Porém, ha situacfes que para fazer valer as teses fixadas pelo STF, e preservar a
competéncia do referido Tribunal, garantindo a autoridade de suas decisdes, acaba

sendo necesséria a apresentacdo de reclamacéao para a Excelsa Corte.
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