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Informe Estratégico — Empresas questionam judicialmente o

Relatorio de Transparéncia Salarial

1 - Empresas estdo ingressando com acdes na Justica Federal questionando a
obrigatoriedade da divulgacao, por parte das pessoas juridicas de direito privado com
100 (cem) ou mais empregados, de informacfes relativas aos critérios e
programas de ascensao e promocao funcionais adotados, além da publicacéo
do Relatério de Transparéncia Salarial, elaborado pelo proprio Ministério do
Trabalho e Emprego, com informacdes envolvendo salarios e critérios

remuneratorios, sob pena de pagamento de multa.

Nas acfes tem sido consignado que o Ministério do Trabalho e Emprego estaria
informando que n&o sera observado o anonimato das empresas, que poderao ser
identificadas pelo seu CNPJ, e que os dados pessoais dos empregados também

poderdo acabar sendo divulgados, em flagrante prejuizo aos profissionais.

Esta sendo alegado, também, que o formulario do Relatério de Transparéncia
Salarial, a ser preenchido pelas empresas junto ao Portal Emprega Brasil, para fins
de posterior divulgacédo pelo Ministério do Trabalho e Emprego, ndo permite que as
empresas justifiguem suas praticas, em prejuizo do direito ao contraditorio e ampla
defesa, previstos no inciso LV do art. 5° da Constituicdo Federal, sendo que 0s
critérios adotados pelo Governo Federal, para a elaboracédo do Relatorio, divulgados
em ‘“live” realizada em fevereiro de 2024, desconsiderou que o art. 461 da CLT néo
estabelece umaigualdade salarial incondicional, mas prevé diversos requisitos

para o efetivo direito a isonomia remuneratoria.

Esta sendo alegado, ainda, que o Decreto n° 11/795/2023 e a Portaria do MTE n°
3.714/2023, impdem a adocdo de préaticas que ndo sédo exigidas pela Lei n°

14.611/2023, com risco de exposicdo publica e reprovacdo social por meios que

sugerem que as empresas gque ndo as adotem, nos exatos termos esperados, sejam

contrarias ou refratarias a igualdade de género, o que nédo é necessariamente o caso.

As empresas tém ressaltado nas acdes que ndo sdo contrérias a igualdade salarial

entre homens e mulheres, porém as exigéncias impostas pela nova legislacéo
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https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-2-capitulo-1-artigo-5
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-461
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/decreto-n-11.795-de-23-de-novembro-de-2023-525219143
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
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sdo dotadas de diversas inconstitucionalidades e ilegalidades.

No pedido tem sido solicitado que a Unido Federal se abstenha de exigir das
empresas o0 envio do formulario da transparéncia, bem como que se abstenha

de divulgar o Relatorio da Transparéncia Salarial.

Até o momento, em pelo menos duas ac¢fes, a 5004530-33.2024.4.03.6100, em curso
na 262 Vara Civel Federal de Sao Paulo, e a 5011649-62.2024.4.02.5101, em curso

na 262 Vara Federal do Rio de Janeiro, a Justica Federal decidiu favoravelmente

ao requerido pelas empresas, tendo deferido a liminar, afastando a obrigatoriedade
das empresas de enviarem os dados pessoais e restritos ao Governo Federal, por
meio do Portal Emprega Brasil, bem como afastando a exigéncia de reproducéo,
pelas empresas, do Relatério da Transparéncia Salarial, elaborado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego, em seu “site” e/ou suas redes sociais.

Na acdo n®5011649-62.2024.4.02.5101, em curso perante a 262 Vara Federal do Rio

de Janeiro, ao deferir a tutela antecipada o Juizo consignou o seguinte:

[...] a intencdo do legislador ordinario € garantir a igualdade
salarial entre homens e mulheres, e ndo se vislumbra motivo para
gue, ao menos em linha de principio, tal fiscalizagc&o ndo possa
ocorrer através de bancos de dados muito mais precisos,
tais como o proprio e-Social, do FGTS, do CNIS e outros,

protegidos pelo devido sigilo.

N&o parece razoavel exigir de empresas que fornecam todos
os dados, relativos até mesmo a politicas trabalhistas que, tal
como afirmado pela demandante, sequer séo obrigatorias, bem
como que tais dados sejam publicizados inclusive em redes
sociais, mediante determinacao constante de decreto e portaria,
sem o devido respaldo legal, e sem que se demonstre que
tais dados séo necessarios para que se efetive a igualdade

salarial que a legislacdo apontada pretende garantir.

Se tal ndo bastasse, a exigéncia de publicacdo dos dados, ao que
tudo indica, contrasta de forma flagrante com a suposta
garantia de anonimato e sigilo, fulcrados, ao menos de forma
hipotética, na Lei n° 13.709/2018 — Lei Geral de Protecédo de

Dados.

No ponto, impbe-se ressaltar, ainda, que eventuais distingdes,
entre as empresas que compdem o setor privado do Pais, no que
tange a programas de inventivo e beneficios ndo obrigatérios, sob

a Otica das leis trabalhistas, ndo podem ser, em linha de
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https://pje1g.trf3.jus.br/pje/ConsultaPublica/DetalheProcessoConsultaPublica/documentoSemLoginHTML.seam?ca=c13eb2e565668f9f42447e47cdf5f3d509b8763441c2657b12c33483357f73ab2e245ecfd0105ff24ff76cc7345d5f88e20f5784d8ccce3a&idProcessoDoc=316358823&codigo=
https://eproc.jfrj.jus.br/eproc/controlador.php?acao=acessar_documento_publico&doc=511709220786991509506297698043&evento=511709220786991509506297703152&key=d64057889686c0d19e568ed45b664f5ceb7b78c64757895688d62835a501fcfa&hash=e19b24ff1027cd017e6269f5ff752017
https://eproc.jfrj.jus.br/eproc/controlador.php?acao=acessar_documento_publico&doc=511709220786991509506297698043&evento=511709220786991509506297703152&key=d64057889686c0d19e568ed45b664f5ceb7b78c64757895688d62835a501fcfa&hash=e19b24ff1027cd017e6269f5ff752017
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principio, usados como parametro para se estabelecer

critérios de igualdade salarial entre homens e mulheres.

A evidéncia, a igualdade a ser assegurada € entre o0s
empregados de uma mesma empresa, homens e mulheres, que
exercam as mesmas fungbes. Nao por outra razdo, nao se
vislumbra, ao menos neste momento processual, qualquer
utilidade na divulgacédo de tais informacdes ao publico em

geral. (Grifou-se)
2 - Para informac¢des complementares acesse:

» |nforme Estratégico com o tema Implementacdo, medidas e orientacdes sobre

a lei da igualdade salarial entre mulheres e homens, que aborda sobre o Decreto
n°® 11.795/2023 e a Portaria MTE n° 3.714/2023, com informacdes sobre a
implementacdo, medidas e orientacdes sobre a Lei da Igualdade Salarial entre

Mulheres e Homens.

= Informe Estratégico com o tema Lei determina a inclusdo de dados sobre raca

e etnia em documentos trabalhistas, que trata sobre a Lei n°® 14.553/2023 que
alterou dispositivos do “Estatuto da Igualdade Racial’, determinando a inclusdo de

dados sobre raca e etnia em documentos trabalhistas.

= Informe Estratégico com o tema Informacdes sobre o Relatorio de

Transparéncia Salarial, que aborda sobre informacdes divulgadas pelos Ministérios
do Trabalho e Emprego e das Mulheres na “Live” Tira-Duvidas sobre o tema "Lei da
Igualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios: Entendendo o Relatério de

Transparéncia".
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https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Implementacao-medidas-e-orientacoes-sobre-a-Lei-da-Igualdade-Salarial-entre-Mulheres-e-Homens.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Lei-determina-a-inclusao-de-dados-sobre-raca-e-etnia-em-documentos-trabalhistas.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2024/02/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Informacoes-sobre-o-Relatorio-de-Transparencia-Salarial-1.pdf

