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Informe Estratégico — Decisdo de Turma do TST autoriza

desconto de horas nao compensadas

1 - Reiteradamente, o Tribunal Superior do Trabalho (TST) manifestou o
entendimento de invalidade de clausula coletiva, de acordo coletivo ou convencéao
coletiva de trabalho, com previsdo de desconto de horas extras ndo compensadas
no salario ou nas verbas rescisérias, por auséncia de previséo legal, bem como por
entender que o desconto configurava transferéncia dos riscos da atividade

econdmica para o trabalhador.

Varios sédo precedentes da Secédo Especializada em Dissidios Coletivos do TST
guanto a impossibilidade de descontos, pelo empregador, das horas de débito,
correspondentes ao saldo negativo de horas a trabalhar, por ocasido da resciséo do

contrato de trabalho.

Segundo o entendimento da Corte Superior, em sendo adotado o sistema de
compensacdo de horas, como o banco de horas, por exemplo, o0 empregador
deveria zerar as horas trabalhadas pelo empregado, de modo que fossem
integralmente compensadas ou pagas como horas extraordinarias, sendo ilegal
o desconto das horas de labor devidas pelo empregado, inclusive quando da rescisao

do contrato de trabalho.

Porém, no julgamento do ARE n° 1.121.633, em regime de Repercussao Geral, 0

Supremo Tribunal Federal firmou a tese de que "sdo constitucionais os acordos e
as convencdes coletivos que, ao considerarem a adequacgdo setorial negociada,
pactuam limitacbes ou afastamentos de direitos trabalhistas,
independentemente da explicitacdo especificada de vantagens compensatorias,

desde que respeitados os direitos absolutamente indisponiveis" (Tema n. 1.046).

Com isso, o Supremo Tribunal Federal decidiu que € vélida a norma coletiva de
trabalho que limita ou restringe direito trabalhista ndo assegurado pela Constituicao
Federal. Para o STF a reducé&o ou limitagao dos direitos trabalhistas pelos acordos
coletivos ou convencgdes coletivas de trabalho deve, em qualquer caso, respeitar 0s

direitos absolutamente indisponiveis assegurados "(i) pelas normas
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constitucionais, (i) pelas normas de tratados e convengdes internacionais
incorporadas ao Direito Brasileiro e (ii) pelas normas que, mesmo

infraconstitucionais, asseguram garantias minimas de cidadania aos trabalhadores".

A Suprema Corte, portanto, prestigiou a negociacao coletiva, mas ressalvou os
direitos considerados de indisponibilidade absoluta.

Assim, em razéo do decidido pelo STF, a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho, ao julgar o recurso interposto pelo Ministério Publico do Trabalho no
Processo n® RR-116-23.2015.5.09.0513, consignou o seguinte no acérdao publicado
em 01/03/2024:

= O caso ndo diz respeito a direito indisponivel, porque o regime juridico

assegurado pela Constituicdo Federal relativo ao labor extraordinario foi preservado.

» De acordo com a Constituicdo Federal, a prestacdo de servigos além da duracéo
semanal ou diaria fixada na lei ou no contrato individual enseja o pagamento das
horas extras com o adicional de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) em relagéo
ao salario-hora normal (art. 7°, XVI, da Constituicdo Federal) ou compensacao de
horarios (art. 7°, Xlll, da Constituicdo Federal), ndo restando duvidas de que o

"banco de horas" € uma dessas modalidades de compensacao.

= A instituicdo de "banco de horas", com a possibilidade de desconto do tempo
injustificadamente néo trabalhado, ao final de cada periodo de 12 (doze) meses, ou
nas verbas rescisorias, em casos de pedido de demissédo ou dispensa por justa
causa, ndo é incompativel com a Constituicdo Federal, tratado internacional ou

norma de medicina e seguranca do trabalho.

= N&o ha registro, no processo, de qualquer comportamento malicioso do
empregador no sentido de surpreender seus empregados ocultando-lhes o saldo
negativo do "banco de horas" ou impedindo-lhes dolosamente a compensacao do
débito.

Desse modo, a luz da tese vinculante do Supremo Tribunal Federal, a Segunda
Turma do TST reconheceu como valida a norma coletiva que prevé os descontos

de horas nao trabalhadas no salario e/ou nas verbas rescisorias.

Com isso, a Segunda Turma modificou o posicionamento que vinha sendo

adotado, alinhando seu entendimento a atual jurisprudéncia do STF.

2 — E importante destacar que a decisdo, proferida no Processo n° RR-116-

23.2015.5.09.0513, é especifica para situagées em que ha previsédo de desconto das

horas extras ndo compensadas em clausula de acordo coletivo ou convencéo
coletiva de trabalho, ndo podendo ser ajustado, diretamente com o empregado,

mediante acordo individual, o desconto das horas negativas no salario ou na rescisao
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do contrato de trabalho, sob risco de o empregador ter que devolver judicialmente o

valor indevidamente descontado.

Outrossim, € fundamental que o empregador busque, por todos 0s meios, manter
os empregados devidamente cientificados acerca do saldo negativo do banco de
horas, possibilitando-lhes que a compensacdo do débito possa ocorrer no prazo

estipulado no instrumento coletivo.
3 — Para mais informacdes acesse:

» |nforme estratégico sobre STF - Norma coletiva que restringe direito trabalhista

€ constitucional. O informe aborda sobre a decisdo o Supremo Tribunal Federal que
reconheceu a validade de acordos coletivos e convencgdes coletivas de trabalho que

disp6em sobre reducéo de direitos trabalhistas.

» |nforme_estratégico sobre Regime compensatério na modalidade banco de

horas. Com a Reforma Trabalhista, no final de 2017, ocorreram vérias alteracées na
Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT, inclusive quanto ao regime compensatorio
na modalidade banco de horas. O informe aborda também sobre horas extras, e

sobre as situacdes em que as horas ndo sdo consideradas extraordinarias.

= Informe estratéqgico sobre Invalidade juridica do banco de horas. O informe

aborda sobre decisdo da Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais do
Tribunal Superior do Trabalho referente a banco de horas que ndo permite ao

trabalhador acompanhar a apuracao entre o crédito e débito de horas.
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