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Informe Estratégico — Cassada decisdo que reconheceu

vinculo de emprego entre consultor e grupo econdémico

1 — Em fevereiro de 2024, duas empresas que compdem grupo econdmico
propuseram Reclamacéo, RCL 65868, perante o Supremo Tribunal Federal alegando
gue foi ajuizada contra elas, em marco de 2020, uma reclamacdao trabalhista perante
a Vara do Trabalho de Sao Roque/SP, requerendo reconhecimento de vinculo de
emprego, apesar de o autor ter sido regularmente contratado como pessoa

juridica, para prestar servicos de consultor financeiro.

Inobstante isso, 0 autor da acéo postulou o reconhecimento de vinculo de emprego,
no periodo de 12/09/2016 a 30/03/2018, sob a alegacéo de que Ihe teria sido imposta
a abertura de uma pessoa juridica, bem como a emissdo de notas fiscais para a
percepcdo de remuneracdo mensal inicial de R$ 25.000,00, acrescida de ajuda de
custo de R$ 2.500,00, além de reembolso de despesas com combustiveis, e

bonificacdo anual de trés salarios.

As empresas alegaram que a Vara do Trabalho de Sdo Roque/SP, ao sentenciar o
feito em abril de 2021, julgou procedente o pleito autoral, tendo reconhecido o
vinculo empregaticio no periodo de 12/09/2016 a 30/03/2018, no cargo de gerente

financeiro, com salario mensal inicial de R$ 25.000,00, além de outras condenacdes.

Alegaram, também, que o Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido -
Campinas/SP, em marco de 2022, além de manter o teor da sentenca, deu parcial
provimento ao recurso do autor “para deferir em favor dele o pagamento de
diferencas salariais (e reflexos) e incluir na condenacédo o pagamento de bbnus (e

reflexos)", tendo rearbitrado o valor da condenacéo para R$ 400.000,00.

2 — Na RCL 65868, as empresas sustentam que a decisdo do Tribunal Regional do
Trabalho da 152 Regido - Campinas/SP, contraria o que foi decidido pelo Supremo

Tribunal Federal na ADPF n° 324 (onde o STF decidiu que € licita a terceirizagdo em

todas as atividades empresariais) na ADC n° 48 (onde o STF decidiu que a
Constituicdo Federal ndo veda a terceirizagdo de atividade-meio ou fim, e que

preenchidos os requisitos dispostos na Lei n® 11.442/2007 [lei que trata sobre o
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transporte rodoviario de cargas por conta de terceiros], estara configurada a relacéo
comercial de natureza civil e afastada a configuracdo de vinculo trabalhista), nas ADI
n°s 3991 e 5625 e no RE n® 958.252 (Tema n° 725 de repercussao geral, na qual foi

reconhecida como licita a terceirizacdo ou qualquer outra forma de divisdo do
trabalho entre pessoas juridicas distintas, independentemente do objeto social das
empresas envolvidas, mantida a responsabilidade subsidiaria da empresa
contratante), em razdo de o TRT-15 ter invalidado “ajustes livremente entabulados
por pessoas capazes, esclarecidas e hipersuficientes, que resultou em beneficios

para ambos os contratantes”.

Importante ressaltar que no julgamento da ADPF n° 324 e no RE n® 958.252, cuja
relatoria coube, respectivamente, aos Ministros Luis Roberto Barroso e Luiz Fux, o
STF havia confirmado a licitude da terceirizacéo de atividade-fim, face a auséncia

de lei que a vedasse ou a reputasse ilicita.

Em assim sendo, na RCL 65868, foi requerido pelas empresas que 0 Supremo
Tribunal Federal julgasse improcedente a acao trabalhista de origem, processo n°
0010339-45.2020.5.15.0108.

3 — Na deciséo, proferida pelo Supremo Tribunal Federal em 26/02/2024, o relator,

Ministro Dias Toffoli, consignou o seguinte:

= Areclamacgéo constitucional constitui acao “sui generis”, voltada a preservacao da

autoridade do Supremo Tribunal Federal.

= As empresas tem razdo, uma vez que o Tribunal Regional do Trabalho da 152
Regido — Campinas/SP desconfigurou a relacdo contratual autbnoma havida

entre as empresas ao reconhecer o vinculo de emprego.

E, por fim, julgou procedente a Reclamacéado, RCL 65868, com vistas a cassar a
decisdo proferida pelo TRT-15, nos autos do Processo n° 0010339-
45.2020.5.15.0108, determinando que as autoridades reclamadas procedam nova
analise dos autos a luz dos precedentes do STF, que sdo de observancia

obrigatoria, e da decisdo na Reclamatoria RCL 65868.

Como a acgdo trabalhista ainda estad tramitando perante o Tribunal Superior do
Trabalho, o STF determinou que o TST também seja incluido como autoridade

reclamada.
Ainda cabe recurso no STF.

4 — A decisdo do Supremo Tribunal Federal, proferida na Reclamatoria RCL 65868,
reafirma seu entendimento de reconhecimento da licitude de outras formas de
organizagéo daproducao e de pactuacao daforcade trabalho, inclusive mediante

a contratacao de profissionais qualificados como pessoas juridicas.
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Com isso, é fundamental que judicialmente seja respeitado o direito a autonomia
das partes na definicdo de suas relagbes contratuais, sendo que o contrato de
emprego, regido pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho (CLT), ndo pode ser
considerado a Unica forma de estabelecimento de relacBes de trabalho, visto que o
mercado pode comportar profissionais contratados pela CLT e outros cuja atuacgéo

seja eventual ou que tenham maior autonomia.

z

Essa € a atual tonica das relagbes contratuais, marcadas pelas muitas
transformacdes do mercado de trabalho e pelas novas formas de organizagéo

produtiva.

Reiteradamente, o STF tem ressaltado a licitude de contratos de terceirizacao de
mao de obra, parceria, sociedade e prestacdo de servicos por pessoa juridica
(pejotizacdo), ainda que para a execucao da atividade-fim da empresa, desde que
o contrato seja fidedigno com arealidade, ou seja, desde que nao haja disfarcada
relacdo de emprego com a tomadora do servico, com subordinacdo, horério para
cumprir e outras obrigacdes tipicas do contrato trabalhista, hipétese em que o

contrato pode ser considerado fraude aos direitos trabalhistas.

Com isso, outras formas alternativas de trabalho, que ndo o tradicional contrato
de emprego regido pela CLT, devem ser consideradas validas e legitimas, visto que
sdo compativeis com a Constituicdo Federal, conforme ja decidido pelo Supremo
Tribunal Federal, bem como adequadas ao momento que passa as relacdes de
trabalho, marcado pela necessaria flexibilizac&o, pela especializacdo de servigos, e
principalmente pela necessidade de adaptacdo das empresas a um ambiente

competitivo globalizado.
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