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Regime juridico do motorista profissional empregado

1 - Com o advento da Lei n® 12.619/2012 houve a regulamentacéo da profissdo de

motorista, que posteriormente foi alterada pela Lei n°® 13.103/2015, que dispde sobre

aprofissdo de motorista de veiculos automotores cuja conducéo exija formacéao
profissional e que exercam a profissdo nas seguintes atividades ou categorias
econdmicas: transporte rodoviario de passageiros e transporte rodoviario de

cargas.

Diferentemente da Lei n°® 12.619/2012, a Lei n® 13.103/2015 se destina ndo somente

aos motoristas empregados, mas também ao motorista transportador auténomo

de cargas, ou seja, a pessoa fisica que tenha no transporte rodoviario de cargas a
sua atividade profissional (Lei n°® 11.442/2007).

Legalmente, o trabalhador transportador autbnomo n&do se configura como
empregado, visto que dirige o proprio servi¢co e pode presta-lo diretamente ou
por meio de seu preposto, nhdo estando presentes, na relacdo com o contratante dos
servicos de transporte rodoviario de cargas o0s elementos pessoalidade e
subordinacéo previstos no art. 3° da CLT, que caracterizam a relacdo de emprego
regida pela CLT. Portanto, entre o trabalhador transportador autbnomo e o
contratante ha uma relacédo juridica de natureza comercial, materializada num

contrato comercial de transporte de carga.

Quanto ao servico do motorista profissional empregado a Lei n® 13.103/2015

alterou varios dispositivos da CLT que integram a Secéo |V-A, composta do art. 235-

A ao art. 235-G, sendo que o art. 235-H encontra-se revogado desde 2015.

2 - Especificamente, quanto ao motorista profissional empregado a Lei n°
13.103/2015 prevé o seguinte:

2.1 - Quanto ajornada de trabalho.

= E considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposi¢cado do empregador, inclusive os periodos de espera, e excluidos os

periodos destinados aos intervalos para refeicdo, repouso e descanso.
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» A jornada de trabalho do motorista profissional sera de oito horas, admitindo-se
asua prorrogacdao por até duas horas extras ou, mediante previsdo em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho por até quatro horas extras, podendo
extrapolar a duracdo méaxima de duas horas extras, mas desde que autorizado por

instrumento coletivo.

= Salvo previsao no contrato de trabalho, ajustado entre empregador e empregado,
a jornada de trabalho do motorista empregado nédo tem horario fixo de inicio, de

final ou de intervalos.

= Convencao coletiva e acordo coletivo de trabalho poderéo prever jornada
especial de doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso em

regime de compensacao.

» N&o sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento de
qgualquer remuneracdo, o periodo em que o0 motorista empregado ficar

espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.
2.2 - Quanto ao controle da jornada de trabalho.

= O motorista empregado deve ter a jornada de trabalho controlada e registrada
de maneira fidedigna, ou seja, devera ser registrada a jornada real cumprida pelo
trabalhador, mediante anotacdo em diario de bordo, papeleta ou ficha de trabalho
externo, ou sistema e meios eletronicos instalados nos veiculos, a critério do

empregador.
2.3 - Quanto ao seguro de vida e acidentes.

= O motorista empregado devera ter beneficio de seguro de contratacéo obrigatéria
assegurado e custeado pelo empregador, destinado a cobertura de morte natural,
morte por acidente, invalidez total ou parcial decorrente de acidente, traslado e auxilio
para funeral, referentes as suas atividades, no valor minimo correspondente a dez
vezes 0 piso salarial de sua categoria ou valor superior fixado em convencéo coletiva

ou acordo coletivo de trabalho.
2.4 - Quanto aos intervalos.

= E assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de uma
hora para repouso e alimentacéo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de

parada obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n°® 9.503/1997 -

Cddigo de Transito Brasileiro. Tal periodo se refere ao intervalo intrajornada,
enquanto descanso concedido dentro da propria jornada de trabalho. Como o
motorista empregado exerce trabalho externo tem liberdade e autonomia para

usufruir o intervalo intrajornada, conforme sua conveniéncia.

Segundo a Lei n° 9.503/1997, Cdodigo de Transito Brasileiro, é proibido ao motorista
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profissional dirigir por mais de cinco horas e meia ininterruptos veiculos de
transporte rodoviario coletivo de passageiros ou de transporte rodoviario de
cargas. De acordo com a norma: a) deverdo ser observados trinta minutos para
descanso dentro de cada seis horas na conducao de veiculo de transporte de carga,
sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo de direcdo desde que nao
ultrapassadas cinco horas e meia continuas no exercicio da conducao; b) deverao
ser observados trinta minutos para descanso a cada quatro horas na conducao de
veiculo rodoviario de passageiros, sendo facultado o seu fracionamento e o do tempo

de direcéo.

» Dentro do periodo de vinte e quatro horas sdo asseguradas onze horas de
descanso, que ndo podem ser fracionadas. Trata-se do intervalo interjornada de,
no minimo, onze horas, que obrigatoriamente deve ser concedido entre duas
jornadas de trabalho. Mesmo apds o descanso semanal remunerado de vinte e

guatro horas, o intervalo de onze horas também devera ser cumprido.

= Desde que previsto em convencédo coletiva ou acordo coletivo de trabalho o
intervalo para refeicdo ou descanso podera ser reduzido (para, no minimo, trinta
minutos) e/ou fracionado, quando compreendidos entre o término da primeira hora

trabalhada e o inicio da ultima hora trabalhada.
= E assegurado o repouso semanal remunerado de vinte e quatro horas.

= Nos casos em que o empregador adotar dois motoristas trabalhando no mesmo

veiculo, o tempo de repouso nao podera ser feito com o veiculo em movimento.
2.5 - Quanto aos exames toxicolégicos.

= Serdo exigidos do motorista profissional exames toxicoldgicos previamente a
admissao e por ocasido do desligamento, assegurados o direito a contraprova em
caso de resultado positivo e a confidencialidade dos resultados dos respectivos

exames.

= E obrigatério exame toxicologico com janela de deteccdo minima de noventa
dias, especifico para substancias psicoativas que causem dependéncia ou,
comprovadamente, comprometam a capacidade de direcdo, podendo ser utilizado

para essa finalidade o exame toxicoldgico previsto na Lei n® 9.503/1997, Codigo de

Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos sessenta dias.
2.6 - Quanto aos deveres do motorista empregado.
= Constituem deveres do motorista profissional empregado:

a) Respeitar a legislacdo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo
de direcéo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E
da Lei n® 9.503/1997 - Codigo de Transito Brasileiro.
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b) Estar atento as condi¢bes de seguranca do veiculo.

c) Conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos

principios de direcéo defensiva.

d) Submeter-se a exames toxicoldgicos com janela de detec¢cao minima de noventa
dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica, instituido
pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada dois anos e
seis meses, podendo ser utilizado para esse fim 0 exame obrigatorio previsto na Lei

n° 9.503/1997, Cddigo de Transito Brasileiro, desde que realizado nos ultimos

sessenta dias. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcoodlica sera considerada infracéo

disciplinar, passivel de puni¢do pelo empregador.

7

e) O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddao das
informacgdes contidas nas anotacdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou
nos rastreadores ou sistemas e meios eletronicos, instalados nos veiculos,
normatizados pelo Conselho Nacional de Transito - CONTRAN, até que o veiculo

seja entregue a empresa.

f) Zelar pela carga transportada e pelo veiculo.

g) Colocar-se a disposicdo dos 6rgédos publicos de fiscalizag&o na via publica.
2.7 - Quanto as viagens de longa duracéo.

= Nasviagens de longadistancia, assim consideradas aquelas em que o motorista
profissional empregado permanece fora da base da empresa (matriz ou filial) e de
sua residéncia por mais de vinte e quatro horas, o repouso diario pode ser feito no
veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do

embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condi¢cdes adequadas.
2.8 - Quanto ao tempo de espera.

= S&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario, e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegarias, devendo ser computado como

horas de trabalho e horas extras, dependendo da situacao.

= Quando o tempo de espera for superior a duas horas ininterruptas e for exigida
a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local ofereca
condi¢cbes adequadas, 0 tempo sera considerado como de repouso para os fins do
intervalo para refeigéo e do intervalo de onze horas que deve ocorrer entre cada

jornada de trabalho.
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» Em situagbes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de
oito horas, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a seguranca
rodoviéria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional empregado
podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um local seguro ou

ao seu destino.

= Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine
leito ou a embarcacdo disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso

diario de onze horas, esse tempo sera considerado como tempo de descanso.

» Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia
ou em territério estrangeiro, poderao ser aplicadas regras conforme a especificidade
da operacéo de transporte realizada, cujas condi¢cbes de trabalho seréo fixadas em
convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho de modo a assegurar as

adequadas condicdes de viagem e entrega ao destino final.
2.9 - Quanto aos prejuizos causados ao empregador.

= O motorista empregado ndo responde perante 0 empregador por prejuizo
patrimonial decorrente da acdo de terceiro (por exemplo, no caso de colisédo de
veiculo por terceiro, onde este foi o responsavel pelo desastre), exceto no caso de
dolo (ma-fé) ou desidia (decorrente da falta de atencdo e de cuidado) do motorista
empregado, desde que haja comprovacdo da ma-fé ou da falta de cuidado do
trabalhador quando do cumprimento de suas funcdes. Portanto, via de regra, o
trabalhador n&o ird responder por qualquer prejuizo que cause ao empregador,
exceto no caso em que ficar comprovado que agiu com dolo, com a intencdo de
causar o prejuizo, ou no caso de culpa em decorréncia de negligéncia, imprudéncia

ou impericia.
3 - Acdao Direta de Inconstitucionalidade (ADI) n° 5322.

Em 05/07/2023, o Supremo Tribunal Federal considerou inconstitucionais
dispositivos da Lei n°® 13.103/2015, no julgamento da ADI n°® 5322, ajuizada pela

Confederagcédo Nacional dos Trabalhadores em Transportes (CNTT).

O Plenario do Supremo Tribunal Federal declarou inconstitucionais onze pontos da
citada norma, referentes a jornada de trabalho, pausas para descanso e repouso
semanal. Na mesma deciséo, outros pontos da lei foram validados, como a exigéncia

de exame toxicoldgico de motoristas profissionais.

Foram considerados inconstitucionais os dispositivos que admitem a reducao do
periodo minimo do intervalo interjornada de onze horas, mediante seu fracionamento,
e sua coincidéncia com os periodos de parada obrigatéria do veiculo estabelecidos

pelo Codigo de Transito Brasileiro. Para o relator, Ministro Alexandre de Moraes, o
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descanso entre jornadas diarias, além do aspecto da recuperacao fisica, reflete
diretamente na seguranca rodoviaria, uma vez que permite ao motorista manter seu

nivel de concentracéo e cogni¢ao durante a conduc¢do do veiculo.

Também foram declarados inconstitucionais dispositivos que tratam do descanso

entre jornadas e entre viagens.

No mesmo sentido, o fracionamento e acumulo do descanso semanal foi invalidado

por falta de amparo constitucional.

O Plenério do STF também derrubou ponto da lei que excluia da jornada de trabalho
e do coOmputo de horas extras o tempo em que o motorista ficava esperando pela
carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do embarcador ou do destinatario e

o periodo gasto com a fiscaliza¢do da mercadoria.

Outrossim, foi invalidada a possibilidade de descanso com o veiculo em movimento,

guando dois motoristas trabalharem em revezamento.

Vide no anexo os pontos da Lei n® 13.103/2015 tidos como inconstitucionais.

4 - Categoria profissional diferenciada.

Segundo a CLT, a categoria econOmica € definida em razdo da atividade
preponderante da empresa (8 1° do art. 511 da CLT), e de acordo com o § 2° do
art. 581 da CLT, “entende-se por atividade preponderante a que caracterizar a
unidade de produto, operacao ou objetivo final, para cuja obtencéo todas as demais

atividades convirjam, exclusivamente em regime de conexao funcional”.

Ja a categoria profissional € definida em razdo do trabalho do empregado em favor

da empresa de determinada categoria econémica (8 2° do art. 511 da CLT).

Em assim sendo, a regra geral € a do enquadramento sindical dos empregados ao

sindicato laboral correspondente a atividade preponderante da empresa.

Porém, ha a chamada categoria profissional diferenciada, formada por
empregados que exercem profissdes ou funcdes diferenciadas, por forca de estatuto

profissional especial ou em consequéncia de condi¢des de vida singulares.

A categoria profissional diferenciada é a que possui especificidades proprias, que tem
regulamentacdo especifica do trabalho, diferente da dos demais empregados da
mesma empresa, ou que exerca funcbes diferenciadas, o que lhe possibilita

convencao coletiva ou acordo coletivo de trabalho proprios.

Como exemplo, pode ser citado um motorista profissional contratado por uma
industria, onde o sindicato laboral dos trabalhadores das industrias representa os
empregados da atividade preponderante da empresa, e o0 sindicato laboral dos

motoristas representa os empregados que exercem a profissao de motorista.
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Outros exemplos de profissdes que fazem parte de categoria profissional
diferenciada séo: secretaria, advogado, aeronauta, aeroviario, telefonistas em geral
etc. Todas possuem sindicatos proprios, com normas coletivas especificas previstas

em instrumentos coletivos de trabalho.

Segundo a Sumula n° 374 do Tribunal Superior do Trabalho o empregado
integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de haver de seu
empregador vantagens previstas em convencdo coletiva de trabalho no qual a
empresa nao foi representada pelo 6rgéo de classe de sua categoria, ou seja,

nao foi representada pelo sindicato patronal que representa as empresas.

Portanto, o empregado integrante de categoria profissional diferenciada somente
tera direito as vantagens previstas em norma coletiva de sua categoria se o
sindicato patronal, que representa seu empregador, houver participado da
negociacdo coletiva da categoria. Outra possibilidade, é a prépria empresa
empregadora ter ajustado com o sindicato laboral, que representa os empregados da

categoria profissional diferenciada, um acordo coletivo especifico de trabalho.

No exemplo, o motorista profissional empregado contratado por uma industria
somente tera direito ao previsto no instrumento coletivo que representa a categoria
profissional dos motoristas se o sindicato patronal, que representa as industrias,
houver participado da negociagcéao coletiva, ou se a propria industria empregadora
houver ajustado um acordo coletivo de trabalho especifico diretamente com o

sindicato laboral.

Em conclusdo, a empresa que possui empregados de categorias profissionais
diferenciadas deve aplicar as normas coletivas de tais categorias, mas desde que
tenha participado das negociacdes coletivas, por si mesma, por meio de um
acordo coletivo de trabalho, ou por intermédio do sindicato patronal, por meio de

uma convencao coletiva de trabalho.

Caso contrario, em regra, devera ser seguida a convencao coletiva de trabalho do

sindicato dos empregados que exercem a atividade preponderante da empresa.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIio, e

Especialista de Relacdes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva
Presidente do Conselho Tematico de Rela¢des do Trabalho - CONSURT
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Anexo

A sequir, serdo apresentados os pontos da Lei n°® 13.103/2015, cujos dispositivos da

CLT foram tidos como inconstitucionais pelo Supremo Tribunal Federal,

devidamente marcados na cor verde:
Do Servigco do Motorista Profissional Empregado

Art. 235-A. Os preceitos especiais desta Secao aplicam-se ao motorista profissional

empregado:

| - de transporte rodoviario coletivo de passageiros;

Il - de transporte rodoviario de cargas.

Art. 235-B. S&o deveres do motorista profissional empregado:
| - estar atento as condi¢des de seguranca do veiculo;

Il - conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios

de direcdo defensiva;

[l - respeitar a legislacédo de transito e, em especial, as normas relativas ao tempo de
direcdo e de descanso controlado e registrado na forma do previsto no art. 67-E da
Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Codigo de Transito Brasileiro;

IV - zelar pela carga transportada e pelo veiculo;
V - colocar-se a disposicéo dos 6rgéos publicos de fiscalizac&o na via publica;
VI - (Vetado);

VIl - submeter-se a exames toxicologicos com janela de detec¢cdo minima de 90
(noventa) dias e a programa de controle de uso de droga e de bebida alcodlica,
instituido pelo empregador, com sua ampla ciéncia, pelo menos uma vez a cada 2
(dois) anos e 6 (seis) meses, podendo ser utilizado para esse fim o exame obrigatorio
previsto na Lei no 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro,

desde que realizado nos ultimos 60 (sessenta) dias.

Paragrafo unico. A recusa do empregado em submeter-se ao teste ou ao programa
de controle de uso de droga e de bebida alcodlica previstos no inciso VIl sera

considerada infracéo disciplinar, passivel de penalizacdo nos termos da lei.

Art. 235-C. A jornada diaria de trabalho do motorista profissional serd de 8 (oito)
horas, admitindo-se a sua prorrogagédo por até 2 (duas) horas extraordinarias ou,

mediante previsdo em convencdo ou acordo coletivo, por até 4 (quatro) horas
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extraordinarias.

§ 1°. Sera considerado como trabalho efetivo o tempo em que o motorista empregado
estiver a disposicdo do empregador, excluidos os intervalos para refeicdo, repouso e

descanso e o tempo de espera.

§ 2°. Ser& assegurado ao motorista profissional empregado intervalo minimo de 1
(uma) hora para refeicdo, podendo esse periodo coincidir com o tempo de parada
obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecido pela Lei n°9.503,de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do

motorista profissional enquadrado no § 50 do art. 71 desta Consolidagao.

§ 3°. Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, sdo asseguradas 11 (onze)
horas de descanso, sendo facultados o seu fracionamento e a coincidéncia com 0s
periodos de parada obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecida pela Lei
n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, garantidos o
minimo de 8 (oito) horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo do remanescente

dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes ao fim do primeiro periodo.

8 4° Nas viagens de longa distancia, assim consideradas aquelas em que o
motorista profissional empregado permanece fora da base da empresa, matriz ou filial
e de sua residéncia por mais de 24 (vinte e quatro) horas, o repouso diario pode ser
feito no veiculo ou em alojamento do empregador, do contratante do transporte, do

embarcador ou do destinatario ou em outro local que ofereca condi¢cdes adequadas.

8 5° As horas consideradas extraordinarias serdo pagas com O acréscimo
estabelecido na Constituicdo Federal ou compensadas na forma do 8 20 do art. 59

desta Consolidacéo.
8§ 6°. A hora de trabalho noturno aplica-se o disposto no art. 73 desta Consolidagao.
§ 7°. (Vetado).

§ 8°. Sé&o considerados tempo de espera as horas em que o motorista profissional
empregado ficar aguardando carga ou descarga do veiculo nas dependéncias do
embarcador ou do destinatario e o periodo gasto com a fiscalizacdo da mercadoria
transportada em barreiras fiscais ou alfandegérias, nao sendo computados como

jornada de trabalho e nem como horas extraordinarias.

8§ 9%, As horas relativas ao tempo de espera serao indenizadas na proporc¢éo de 30%

(trinta por cento) do salario-hora normal.

8§ 10. Em nenhuma hipé6tese, o tempo de espera do motorista empregado prejudicara

o direito ao recebimento da remuneracao correspondente ao salario-base diario.

8 11. Quando a espera de que trata o § 8o for superior a 2 (duas) horas ininterruptas
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e for exigida a permanéncia do motorista empregado junto ao veiculo, caso o local
ofereca condi¢Bes adequadas, o tempo sera considerado como de repouso para 0s

fins do intervalo de que tratam os 88 2° e 3°, sem prejuizo do disposto no § 9°.

8§ 12. Durante o tempo de espera, o motorista podera realizar movimentacdes
necessarias do veiculo, as quais nao serao consideradas como parte da jornada de
trabalho, ficando garantido, porém, o gozo do descanso de 8 (0ito) horas ininterruptas
aludido no § 3°.

8§ 13. Salvo previséo contratual, a jornada de trabalho do motorista empregado néao

tem horario fixo de inicio, de final ou de intervalos.

8§ 14. O empregado € responsavel pela guarda, preservacdo e exatiddo das
informacdes contidas nas anotacdes em diario de bordo, papeleta ou ficha de
trabalho externo, ou no registrador instantaneo inalteravel de velocidade e tempo, ou
nos rastreadores ou sistemas e meios eletrénicos, instalados nos veiculos,

normatizados pelo Contran, até que o veiculo seja entregue a empresa.

8§ 15. Os dados referidos no 8 14 poderado ser enviados a distéancia, a critério do

empregador, facultando-se a anexacdo do documento original posteriormente.

§16. Aplicam-se as disposi¢cdes deste artigo ao ajudante empregado nas operagoes

em que acompanhe o motorista.

8§ 17. O disposto no caput deste artigo aplica-se também aos operadores de
automotores destinados a puxar ou a arrastar maquinaria de qualquer natureza ou a
executar trabalhos de construcdo ou pavimentacdo e aos operadores de tratores,
colheitadeiras, autopropelidos e demais aparelhos automotores destinados a puxar

ou a arrastar maquinaria agricola ou a executar trabalhos agricolas.

Art. 235-D. Nas viagens de longa distancia com duracao superior a 7 (sete) dias, o
repouso semanal sera de 24 (vinte e quatro) horas por semana ou fracéo trabalhada,
sem prejuizo do intervalo de repouso diario de 11 (onze) horas, totalizando 35 (trinta
e cinco) horas, usufruido no retorno do motorista a base (matriz ou filial) ou ao seu
domicilio, salvo se a empresa oferecer condicdes adequadas para o efetivo gozo do

referido repouso.
| - revogado;

Il - revogado;

[l - revogado.

§ 1°. E permitido o fracionamento do repouso semanal em 2 (dois) periodos, sendo
um destes de, no minimo, 30 (trinta) horas ininterruptas, a serem cumpridos na

mesma semana e em continuidade a um periodo de repouso diario, que deverao ser
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usufruidos no retorno da viagem.

8 2°. A cumulatividade de descansos semanais em viagens de longa distancia de

gue trata o caput fica limitada ao numero de 3 (trés) descansos consecutivos.

§ 3°. O motorista empregado, em viagem de longa distancia, que ficar com o veiculo
parado ap6s o cumprimento da jornada normal ou das horas extraordinarias fica
dispensado do servico, exceto se for expressamente autorizada a sua permanéncia
junto ao veiculo pelo empregador, hipétese em que o0 tempo sera considerado de

espera.

8 4°. Nao sera considerado como jornada de trabalho, nem ensejara o pagamento
de qualquer remuneracao, o periodo em que o motorista empregado ou o ajudante

ficarem espontaneamente no veiculo usufruindo dos intervalos de repouso.

8 5° Nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas trabalhando no
mesmo veiculo, o tempo de repouso podera ser feito com o veiculo em movimento,
assegurado o repouso minimo de 6 (seis) horas consecutivas fora do veiculo em
alojamento externo ou, se na cabine leito, com o veiculo estacionado, a cada 72

(setenta e duas) horas.

8 6°. Em situacdes excepcionais de inobservancia justificada do limite de jornada de
gue trata o art. 235-C, devidamente registradas, e desde que ndo se comprometa a
seguranca rodoviaria, a duracdo da jornada de trabalho do motorista profissional
empregado podera ser elevada pelo tempo necessario até o veiculo chegar a um

local seguro ou ao seu destino.

§ 7°. Nos casos em que o motorista tenha que acompanhar o veiculo transportado
por qualquer meio onde ele siga embarcado e em que o veiculo disponha de cabine
leito ou a embarcacdo disponha de alojamento para gozo do intervalo de repouso
diario previsto no 8§ 30 do art. 235-C, esse tempo sera considerado como tempo de

descanso.

§ 8°. Para o transporte de cargas vivas, pereciveis e especiais em longa distancia
ou em territério estrangeiro poderéo ser aplicadas regras conforme a especificidade
da operacgéo de transporte realizada, cujas condi¢des de trabalho serdo fixadas em
convencao ou acordo coletivo de modo a assegurar as adequadas condicbes de

viagem e entrega ao destino final.

Art. 235-E. Para o transporte de passageiros, serdo observados 0s seguintes

dispositivos:

| - é facultado o fracionamento do intervalo de conducédo do veiculo previsto na Lei
n° 9.503, de 23 de setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, em periodos de

no minimo 5 (cinco) minutos;
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Il - sera assegurado ao motorista intervalo minimo de 1 (uma) hora para refeicéo,
podendo ser fracionado em 2 (dois) periodos e coincidir com o tempo de parada
obrigatéria na conducdo do veiculo estabelecido pelaLei n®9.503, de 23 de
setembro de 1997 - Cddigo de Transito Brasileiro, exceto quando se tratar do

motorista profissional enquadrado no § 50 do art. 71 desta Consolidagao;

[Il - nos casos em que o empregador adotar 2 (dois) motoristas no curso da mesma
viagem, o descanso podera ser feito com o veiculo em movimento, respeitando-se
os horérios de jornada de trabalho, assegurado, apés 72 (setenta e duas) horas, o
repouso em alojamento externo ou, se em poltrona correspondente ao servico de

leito, com o veiculo estacionado.
§ 1°. (Revogado).
§ 2°. (Vetado).

§ 3°. (Revogado).
§ 4°. (Revogado).
§ 5°. (Revogado).
§ 6°. (Revogado).
§ 7°. (Revogado).
§ 8°. (Vetado).

§ 9°. (Revogado).
§ 10. (Revogado).
§ 11. (Revogado).
§ 12. (Revogado).

Art. 235-F. Convencéo e acordo coletivo poderdo prever jornada especial de 12
(doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de descanso para o trabalho do

motorista profissional empregado em regime de compensacao.

Art. 235-G. E permitida a remuneracdo do motorista em funcdo da distancia
percorrida, do tempo de viagem ou da natureza e quantidade de produtos
transportados, inclusive mediante oferta de comissdo ou qualquer outro tipo de
vantagem, desde que essa remuneracdo ou comissionamento ndo comprometa a
seguranca da rodovia e da coletividade ou possibilite a violagdo das normas previstas

nesta Lei.

Art. 235-H. (Revogado).



