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Informe Estratégico — Informacdes sobre o Relatério de

Transparéncia Salarial

1 - Foi publicado em novembro de 2023 o Decreto n° 11.795/2023 regulamentando

alei n° 14.611/2023, que dispbe sobre a igualdade salarial e de critérios

remuneratérios entre mulheres e homens, e determina a publicacdo semestral
de relatérios de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios pelas pessoas

juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados.

Em razdo das muitas duvidas surgidas quanto ao assunto, os Ministérios do
Trabalho e Emprego e das Mulheres realizaram uma “Live” Tira-Duvidas sobre o
tema "Lei da lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios: Entendendo o
Relatério de Transparéncia”. O evento foi transmitido pelo YouTube no dia
07/02/2024.

2 - Dentre as informacfes passadas, podem ser destacadas as seguintes:

2.1 - Segundo informado, as empresas tém até o dia 29/02/2024 para preencher o

formulario e encaminhar as informacdes ao Ministério do Trabalho e Emprego.

Apos o processamento dos dados, a partir do dia 15/03/2024 sera disponibilizado o
primeiro Relatério de Transparéncia Salarial, para que cada empresa faca a
publicacdo em seus sitios eletrbnicos, redes sociais ou em instrumentos similares,
em local visivel, de forma a garantir a ampla divulgacdo para seus empregados,

trabalhadores e publico em geral.

2.2 - O Relatorio de Transparéncia Salarial foi dividido em duas partes e composto

pelas seguintes informacoes:

Parte A - Informacdes prestadas pelas empresas no eSocial por CNPJ (dados J-
D.2022, dados J-D.2023), englobando:

a) Total dos empregados e empregadas considerando o sexo e a raga/etnia;

b) Remuneracao de contratacdo para a mesma funcao entre mulheres e homens =

Grandes Grupos da Classificacéo Brasileira de Ocupacgoes;


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/decreto/d11795.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://www.youtube.com/watch?v=Wlf34Ir5lvA
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c) Razéo entre a remuneracédo de mulheres e homens, considerado a remuneragao
paga, levando-se em consideracao o salario médio efetivamente pago no ano de
2022 (com descontos e acréscimos), e o salario mediano de admisséo, pago ou
ndo, no ano de 2023. A comparacao sera feita com base nos Grandes Grupos de

Ocupacdes da Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO).
d) A proporcéo de mulheres e homens ocupados na empresa.

Parte B - Informacdes complementares, prestadas pelas empesas no Portal do

Empregador - Portal Emprega, a respeito de:
a) A empresa possui plano de cargos e salarios ou plano de carreira implementados?
b) Quais os critérios salariais e remuneratorios utilizados pela empresa?

c) Ha politicas de incentivo a contratacdo de mulheres? Como, por exemplo, se ha
programa de contratacdo de mulheres vitimas de violéncia previsto na Nova Lei de

Licitacbes (Lei _n° 14.133/2021); programa de contratacdo de mulheres com

deficiéncia; incentivos a contratacdo de mulheres LBTQI+; incentivos a contratacao
de mulheres negras (pretas e pardas); incentivos a contratacdo de mulheres chefes

de familia.

d) Quais séo os critérios adotados pela empresa para promoc¢ao a cargos de

chefia/direcéo?

e) A empresa adota politicas que apoiam o0 incentivo ao compartilhamento de
obrigacdes familiares? Como, por exemplo, flexibilizacdo do regime de trabalho para
apoio a parentabilidade; concesséo antecipada de férias individuais; faltas abonadas
(art._473 da CLT); licenca paternidade estendida; licenca maternidade estendida;

auxilio creche (ou creche).

f) Quais os critérios salariais e remuneratérios para progressao na carreira utilizados
pela empresa? Como, por exemplo, o cumprimento de metas de producéo definidas
pela empresa; a disponibilidade para horas extras, viagens, € cCompromissos com 0s
clientes; a disponibilidade de pessoas em ocupacfes especificas no mercado de
trabalho; o tempo de experiéncia profissional; a capacidade de trabalho em equipe;
a positividade quanto ao desenvolvimento de ideias e sugestbes para melhorar o

resultado.

3 - No calculo da diferenca de salarios mediano de mulheres e homens, a mediana
sera o ponto do meio no conjunto dos empregados em que hatantas pessoas com

salario maior quanto salario menor, para mulheres e para homens.
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2021/lei/l14133.htm
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-473
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Salério mediano para Mulheres (M) Divisdo M /H = quanto o salario das

L . mulheres equivale ao salério dos
Salario mediano para Homens (H)

homens em percentual (%)

)

Indicador Mulheres (M) Homens (H) Razao (H/M)

Salario mediano de admissao,
R$ 1.814,00 R$ 2.052,00 88,4%
pago ou nao, no ano de 2023

Se as diferencas tiverem uma explicacdo valida ndo serdo considerados
discriminacdo ou infracdo. Porém, segundo os representantes do Ministério do
Trabalho e Emprego, qualquer diferenca salarial que ndo tenha uma explicacdo
juridica valida podera indicar discriminacao, e exigir o desenvolvimento de um Plano
de Acdo para Mitigacdo da Desigualdade Salarial e de Critérios Remuneratoérios
entre mulheres e homens, situacdo em que os empregadores ficardo passiveis as

punicdes administrativas estabelecidas pela legislacéo.

Para tais casos, a multa administrativa corresponde a 10 (dez) vezes o valor do
novo salario devido pelo empregador ao empregado discriminado, elevada ao dobro,
no caso de reincidéncia, sem prejuizo das demais cominacdes legais. Além disso, a
Lei prevé indenizacdo por danos morais em situacfes de discriminacdo por sexo,

raca, etnia, origem ou idade.

Para fins de fiscalizacdo e averiguacdo cadastral, os Ministérios do Trabalho e
Emprego e das Mulheres poderdo solicitar as empresas informacgdes

complementares aquelas que constam no relatorio.

A Portaria do MTE n° 3.714/2023, explicita as a¢gbes que devem estar contida nos

planos.
4 - Pontos de atencao:

Nos relatorios de transparéncia salarial serdo utilizadas informagfes sobre
salarios de 2022 e 2023, o que podera nao refletir a atual situacdo e realidade das

empresas com 100 (cem) ou mais empregados.

A utilizacdo dos Grandes Grupos da Classificacao Brasileira de Ocupagdes como

parametro de agrupamento para fins de comparacéo da remuneracéo de mulheres e
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https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-3.714-de-24-de-novembro-de-2023-525914843
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homens indica que a avaliagdo serd ampla e sem a especificidade que art. 1° da Lei

n°®14.611/2023 exige ao dispor que a igualdade salarial e de critérios remuneratorios

entre mulheres e homens deve levar em consideragcao a realizacdo de trabalho de

igual valor ou o exercicio da mesma funcao.

Importante ressaltar que Grandes Grupos da Classificagéo Brasileira de Ocupacgdes
€ a classificacdo que corresponde ao nivel mais amplo da CBO, composto por
apenas dez grupos de ocupacgdes agregados por competéncias e similaridades nas
atividades executadas pelas respectivas CBOs que os compdem: Forcas Armadas,
Policiais e Bombeiros Militares; membros superiores do poder publico, dirigentes de
organizacdes de interesse publico e de empresas e gerentes; profissionais das
ciéncias e das artes; técnicos de nivel médio; trabalhadores de servigos
administrativos; trabalhadores dos servi¢cos, vendedores do comércio em lojas e
mercados; trabalhadores agropecuarios, florestais, da caca e pesca; trabalhadores
da producado de bens e servigos industriais; trabalhadores da producdo de bens e

servi¢os industriais; e trabalhadores de manutencéo e reparacao.

Em razéo disso, é possivel que o resultado do Relatério de Transparéncia Salarial se
mostre incerto e impreciso, visto que os dados utilizados poderdo gerar

inconsisténcias que nao reflitam a realidade das empresas.

N&o haverad comparacao de remuneragcao entre mulheres e homens que realizam a
mesma atividade ou mesma funcéo, e dependendo da forma como os homens e
mulheres séo distribuidos nos cargos pelas empresas, as informacdes divulgadas no
Relatério de Transparéncia Salarial poderdo indicar diferencas salariais que nao

necessariamente estdo vinculadas a situacdes de discriminacao.

Aparentemente, o formato apresentado pelos Ministérios do Trabalho e Emprego e
das Mulheres nao ira utilizar critérios e dados que permitam identificar possiveis
desigualdades decorrentes de nacionalidade e idade, conforme parametros
estabelecidos pelo 8 1° do art. 5° da Lei n® 14.611/2023.

E pelo o que foi dito na “live”, as informacdes complementares preenchidas pelas
empresas no Portal Emprega Brasil serdo simplesmente reproduzidas pelo Ministério
do Trabalho e Emprego no Relatorio de Transparéncia Salarial, ou seja, ndo havera
um contexto ou mesmo explicacdo sobre o objetivo de cada uma das perguntas e,

consequentemente, em qual contexto as respostas se encaixam.

Ou seja, novamente o Relatorio de Transparéncia Salarial podera levar a conclusdes
equivocadas, pois nao aprofunda questdes que necessitam de esclarecimentos, que

podem fazer diferenca no resultado da analise comparativa.

Durante a “live” os representantes do Ministérios do Trabalho e Emprego

demonstraram preocupacao com a discriminacao estrutural, e informaram que se

findes.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
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as empresas tiverem explicacdes validas para as diferencas salariais identificadas,
essas diferencas ndo caracterizardo discriminacdo ou infracdo a Lei de Igualdade
Salarial.

E, segundo informado, antes de autuar o Ministérios do Trabalho e Emprego permitira
gue a empresa explique se ha motivos juridicamente validos para justificar as

diferencas salariais que venham a ser identificadas no Relatorio.

Apesar de ter sido informado pelos representantes dos Ministérios do Trabalho e
Emprego e das Mulheres que as empresas ndo necessitam preparar seus proprios
relatorios, talvez seja recomendado e seguro a elaboracdo, até mesmo para que
possam ter subsidios para justificar pretensas distorcBes identificadas pela
fiscalizacdo do trabalho no Relatério de Transparéncia Salarial, bem como para

demonstrar a inexisténcia de discriminacgao.

Também é fundamental as empresas figuem atentas quanto as especificidades das
previsdes legais que tratam sobre o instituto da equiparacéo salarial. Quanto ao

assunto, sugere-se a leitura do informe estratégico que dispde sobre a Nova Lei da

Igualdade Salarial. No informe ¢é abordada, também, a problematica da
desigualdade e discriminacdo salarial, e ressaltados o0s requisitos para a
configuragcéo da equiparacéo salarial, bem como, sédo consignadas reflexdes sobre a
Lein® 14.611/2023.

5 - Para informacdes complementares acesse:

= Informe Estratégico com o tema Implementacédo, medidas e orientacdes sobre

a lei da igualdade salarial entre mulheres e homens, que aborda sobre o Decreto
n°® 11.795/2023 e a Portaria MTE n° 3.714/2023, com informacdes sobre a
implementacdo, medidas e orientacdes sobre a Lei da Igualdade Salarial entre

Mulheres e Homens.

= Informe Estratégico com o tema Lei determina a inclusédo de dados sobre raca

e etnia em documentos trabalhistas, que trata sobre a Lei n°® 14.553/2023 que
alterou dispositivos do “Estatuto da Igualdade Racial”, determinando a inclusdo de

dados sobre raca e etnia em documentos trabalhistas.
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https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/07/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Nova-lei-da-igualdade-salarial.pdf
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2023-2026/2023/lei/L14611.htm
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/11/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Implementacao-medidas-e-orientacoes-sobre-a-Lei-da-Igualdade-Salarial-entre-Mulheres-e-Homens.pdf
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Lei-determina-a-inclusao-de-dados-sobre-raca-e-etnia-em-documentos-trabalhistas.pdf

