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Informe Estratégico — Portaria dispde sobre Livro de

Inspecédo e Domicilio Trabalhista Eletronicos

1 - Foi publicada no D.O.U., de 22/12/2023, a Portaria n°® 3.869, de 21/12/2023, do
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), alterando a Portaria MTP n° 671/2021,

dispondo sobre o Livro de Inspecado do Trabalho Eletrénico (eLIT) e o Domicilio

Eletronico Trabalhista (DET).

A Portaria MTP_n°® 671/2021 regulamenta disposicOes relativas a legislacéo

trabalhista, a inspecao do trabalho, as politicas publicas e as relagdes de trabalho.
2 - Principais previsdes quanto ao Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET):

2.1 - O Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET), instituido pelo art. 628-A da CLT, &
instrumento oficial de comunicacdo e de prestacdo de servicos digitais entre a
Inspecdo do Trabalho e o empregador, e sera disponibilizado pelo Ministério do

Trabalho e Emprego através de acesso digital.

2.2 - O DET sera aplicavel a todos aqueles que estiverem sujeitos a Inspecéo do

Trabalho, tenham ou ndo empregados.
2.3 - O DET destina-se, entre outras finalidades, a:

= Cientificar o empregador de quaisquer atos administrativos, procedimentos
fiscais, intimacdes, notificagdes, decises proferidas no contencioso administrativo e

avisos em geral;

= Permitir o envio, pelo empregador, de documentacado eletronica em formato
digital, exigida em raz&o da instauracdo de procedimento administrativo ou de medida
de fiscalizagcdo, bem como, em integracdo com os sistemas de processo eletrénico,

permitir a apresentacdo de defesa e recursos no ambito desses processos;

» Assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedimentos

administrativos ou em medidas de fiscalizacao;
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= Viabilizar, sem 6nus, a emissao de certiddes, inclusive relacionadas a infracées
administrativas trabalhistas, a débitos de FGTS, e ao cumprimento de obrigacdes

relacionadas a legislacao trabalhista;

» Disponibilizar ferramentas gratuitas e interativas para elaboragdo de
autodiagnéstico trabalhista e para avaliacdo de riscos em matéria de seguranca e

saude no trabalho;
» Disponibilizar consulta a legislacéo trabalhista;

» Simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e

obrigacdes trabalhistas;
= Registrar os atos de fiscalizagcao e o langcamento de seus resultados;

» Possibilitar a consulta, pelos empregadores, de informacdes relativas as
fiscalizacdes registradas no ambito do Sistema Federal de Inspecao do
Trabalho, bem como dos tramites de processos administrativos trabalhistas em que

figurem como parte interessada; e

= Ministrar orientacdes, informacdes e conselhos técnicos para o cumprimento
da legislacao trabalhista, atendidos os critérios administrativos de oportunidade e

conveniéncia.

2.4 - O acesso ao DET sera realizado mediante autenticacdo por meio da conta
gov.br, com o nivel de segurancga prata ou ouro, para 0S Servi¢cos previstos no art.
628-A da CLT.

O empregador podera outorgar poderes a outra pessoa, por meio do Sistema de
Procuracéao Eletrénica (SPE), para acesso ao DET, e os atos praticados por meio do
DET serao registrados no sistema com identificacdo do empregador, da data e do

horario em que foram praticados.
2.5 - O empregador sera responsavel por:

= Manter 0 acesso ao seu provedor de internet e a configuragdo do computador

utilizado nas transmissoes eletrdnicas;

= Consultar o DET para fins de ciéncia das comunicacgdes realizadas em sua caixa

postal;

= Verificar a regular transmissao e assegurar-se do efetivo recebimento das peticoes

e documentos pelo sistema do DET; e
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» Informar e manter atualizado pelo menos um enderec¢o postal eletronico (e-
mail), a fim de possibilitar o envio automatico de mensagens com alertas, informando
a existéncia de comunicacgdes a serem recebidas por meio da caixa postal do DET.
Tais mensagens de alertas poderdo ser disponibilizadas aos empregadores,
adicionalmente, por meio de outros sistemas oficiais de prestacdo ou consultas de

informacdes.

2.6 - O empregador sera considerado ciente da comunicagdo entregue na Caixa
Postal do DET no dia em que for realizada a consulta eletronica de seu teor, ou
automaticamente, no primeiro dia util ap6s o periodo de quinze dias corridos,
contados da data de publicagdo da comunicacéo na caixa postal do DET, quando

nao houver sido realizada a consulta de seu teor.

A ciéncia automatica restara caracterizada ainda que o usudario ndo mantenha o
cadastro atualizado ou néo consulte o DET para fins de ciéncia das comunicacdes

realizadas em sua caixa postal.

As comunicacOes eletronicas realizadas por meio da caixa postal do DET, séo
consideradas pessoais para todos os efeitos legais e dispensam a sua publicacao

no Diario Oficial da Unido e o envio por via postal.

Séo de inteira responsabilidade do empregador a observancia dos prazos, o teor

e a integridade dos arquivos enviados ao DET.

A existéncia da caixa postal do DET néao afasta a possibilidade de a Inspecéo do
Trabalho, a seu critério, utilizar outros meios legais de comunicacéao e interagéo

com o usuario, inclusive para apresentacdo de documentos.

2.7 - Os documentos digitais enviados ou recebidos com a utilizacdo do DET
deverdo ser produzidos ou reproduzidos nos formatos eletrbnicos exigidos pela

Inspecéo do Trabalho.

Caso o0 arquivo a ser transmitido pelo DET ultrapasse o tamanho méaximo suportado
e ndo seja possivel o seu fracionamento, devera o usuario apresentar requerimento
eletronico fundamentado, via Sistema Eletronico de Informagdes (SEI), enderecado
a autoridade regional competente, no mesmo prazo assinalado para apresentacao

do documento.

Os documentos digitais enviados pelo empregador serdo considerados recebidos
pelo DET no dia e na hora do recebimento pelo sistema, de acordo com o horario
oficial de Brasilia, mediante fornecimento de recibo eletrédnico de protocolo que os

identifique.
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O recibo eletronico de protocolo de envio dos documentos pelo empregador por meio
do DET nado atesta o fiel cumprimento da exigéncia fiscal, fato que sera

posteriormente avaliado pela autoridade competente.

O empregador é responsavel, nos termos da legislacéo civil, penal e administrativa,
pelo conteudo, integridade e autenticidade do documento digital enviado por meio do

DET e por sua fiel correspondéncia ao documento original.

Incumbira ao empregador que produzir documento digital ou digitalizado e realizar
sua remessa pelo DET zelar pela qualidade deste, especialmente quanto a sua

legibilidade.
O documento digitalizado enviado pelo usuario tera valor de copia simples.

A autoridade competente podera exigir, a seu critério, a exibicdo do original de
documento digitalizado pelo tempo que perdurar o seu direito de rever os atos

praticados.

Os arquivos eletrbnicos que contenham artefatos maliciosos (também conhecidos
como “malwares”) poderdo ser rejeitados automaticamente pelo sistema, com
informacdo ao usuario das razdes para a rejeicdo, sem prejuizo de apuracédo de

responsabilidade por eventuais prejuizos causados a Administracao Publica.

2.8 - A disponibilidade do DET sera garantida apenas aos acessos de internet
protocolo (IP) nacionais, diariamente, das seis as vinte horas, no horario oficial

de Brasilia.

Os atos a serem praticados por meio do DET com assinalacéo de prazo deveréo ser
cumpridos até as vinte horas do ultimo dia, salvo se a autoridade competente

indicar horario anterior a este.

Quando ocorrer indisponibilidade do sistema para transmissdo eletrbnica de
documentos por motivo técnico entre as dezenove e vinte horas do ultimo dia do

prazo, esse sera prorrogado automaticamente para o dia Gtil seguinte.

N&o caracterizam indisponibilidade as falhas de transmissdo de dados entre as
estacOes de trabalho do publico externo e a rede de comunicag&do publica, assim
como a impossibilidade técnica que decorra de falhas nos equipamentos ou

programas dos usuarios.

A indisponibilidade devera ser registrada em relatério de interrupcdo de

funcionamento, acessivel ao publico por meio do sitio eletrénico do sistema.
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2.9 - As funcionalidades do DET serdao implantadas de forma gradual e nao
geram para o usuario o direito de exigir a utilizacdo de ferramentas que ainda nao

estiverem disponiveis.

A Secretaria de Inspecdo do Trabalho publicard o cronograma e a forma de
implantacdo do DET, que podera ser escalonado por unidades da federacao,

setores econdmicos, entre outros critérios.

3 - Principais previsdes quanto ao Livro de Inspecédo do Trabalho Eletronico
(eLIT):

O Livro de Inspecao do Trabalho Eletrénico (eLIT), previsto no 8§ 1° do art. 628 da
CLT, serd adotado na forma eletrdbnica como uma das funcionalidades do
Domicilio Eletrénico Trabalhista (DET), em substituicdo ao livro impresso, que

passara a ser denominado Livro de Inspecédo do Trabalho Eletrénico - eLIT.
4 - Qutras previsdes:

4.1 - Foram revogados 0s seguintes dispositivos da Portaria n® 671/2021:

= Os §1° 82° 8§3° §4°e §5°do art. 140, a seguir transcritos:

8§ 1° A partir da data a ser fixada pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia,
sera obrigatorio o uso do modelo eletrénico do Livro de Inspecédo do

Trabalho, mediante cadastro.

8 2° O cumprimento da obrigacéo prevista no § 1° do art. 628 da CLT se
verifica com o cadastro e manutencao do eLIT, observado o disposto no §

1° deste artigo.

§ 3° O cadastro e 0 acesso ao eLIT, assim como os documentos enviados
pela caixa postal do referido sistema, deverdo ser assinados por
representante legal, mediante utilizacdo de certificado digital emitido no
ambito da Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil ou login

Unico do portal gov.br.

8 4° O representante legal da empresa podera outorgar poderes a outra
pessoa detentora de certificado digital, por meio de procuracéo eletrbnica,
para acesso e utilizagao dos servigos e funcionalidades do eLIT, conforme

dispuser ato do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

8 5° Os livros de Inspecao do Trabalho impressos deveréo ser guardados

pelo prazo de cinco anos, contado a partir da data indicada no 8§ 1° do caput,
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e poderéo ser exigidos pela Inspecéo do Trabalho para consulta de fatos

pretéritos, possibilitada sua digitalizacdo na forma da lei.
= Os §5°e §6°do art. 142, a seguir transcritos:

8 5° As comunicacgdes eletronicas realizadas por meio do eLIT, com prova
de recebimento ou ap6s o transcurso do prazo previsto no inciso Il do § 4°
do caput, sdo consideradas pessoais para todos os efeitos legais e

dispensam a sua publicacédo no DOU e o envio por via postal.

8 6° O teor e a integridade dos arquivos enviados pelas empresas, bem

como a observancia dos prazos, sao de sua inteira responsabilidade.

4.2 - A Portaria MTE n° 3.869/2023 entrou em vigor na data de sua publicacdo, ou
seja, em 22/12/2023.

5 - Para mais informag0es acesse:

= |Informe estratégico sobre “Portaria/MTP N° 671/2021 — Novo Livro Eletrénico de

Inspecéo do Trabalho — Elit”.

= |nforme estratégico sobre “Domicilio Eletronico Trabalhista”.
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