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Informe Estratégico — Cuidados para evitar a multa do art. 477
da CLT

1 - No “ranking” dos assuntos mais recorrentes na Justica do Trabalho em 2023,
identificados até novembro, a multa do § 8°do art. 477 da CLT aparece em 3° lugar,
com 310.571 processos, ficando atras somente de horas extras (1° lugar, com
343.670 processos), e da multa de 40% do FGTS (2° lugar, com 331.207 processos).

2 — Basicamente, a multa é devida nos casos em que o0 empregador deixa de cumprir
0 prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir da data de término do contrato
individual de trabalho, previsto no 8 6° do art. 477 da CLT, em relacdo a, pelo menos,

uma das seguintes exigéncias:

a) Quando o empregador deixa de entregar ao empregado os documentos relativos
a ruptura de seu contrato individual de trabalho, ou seja, a documentacéao rescisodria
gue comprova a comunicacdo da extingdo contratual aos 6rgados competentes,
como, por exemplo, o Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho (TRCT), e as

guias para recebimento do FGTS e para percepcéo do seguro-desemprego;
b) Quando o empregador deixa de pagar as verbas rescisorias ao empregado.

Em néo sendo observado o prazo legal de até 10 (dez) dias, contados a partir da
data de término do contrato, seja quanto a entrega dos documentos rescisorios ou
guanto ao pagamento das verbas rescisorias, 0 empregador incorrera na exigéncia
de pagamento da multa ao empregado, exceto quando, comprovadamente, o

trabalhador der causa a mora.

Até mesmo quando o acerto rescisorio for depositado em conta bancaria, ou na
hipétese em que o empregado pedir demissdo, ou quando for dispensado por
justa causa, o empregador devera observar rigorosamente as exigéncias do § 6° do
art. 477 da CLT.

A multa sera aplicada independentemente de o contrato individual de trabalho ter sido
ajustado por prazo indeterminado, determinado ou por experiéncia, visto que a CLT

néo faz distincdo, e o fato gerador da multa é o decurso do prazo de até 10 (dez)
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dias.

3 - Apesar de 8§ 8° do art. 477 da CLT prever que a multa serd no valor equivalente
ao salario do empregado, a jurisprudéncia sedimentada do Tribunal Superior (TST)
€ no sentido de que a base de célculo da multa ndo € somente o salario basico do
trabalhador, mas compreende o somatorio das parcelas salariais que percebeu
como contraprestacao pelos servigos prestados, como comissdes, percentagens e
gratificacbes, além de outras. "Isso porque o termo salario, disposto no 8§ 8° do
mencionado artigo, equivale a soma dos titulos de natureza salarial, conforme se
aduz do art. 457, 81°, da CLT. Esta soma, portanto, deve ser a base de calculo para
a multa em discussao" (“in” RR-10095-37.2021.5.03.0134, 32 Turma, Relator Ministro
Alberto Bastos Balazeiro, DEJT 19/08/2022).

4 - Para fazer a contagem do prazo de até 10 (dez) dias, previsto no 8§ 6° do art. 477
da CLT, o empregado devera observar a existéncia ou ndo de cumprimento do aviso

prévio, no cémputo total do contrato de trabalho.

Para a contagem do prazo, para quitacdo dos direitos rescisorios e entrega dos
documentos rescisorios, deve-se excluir o primeiro dia (a data de término do contrato

de trabalho), incluindo, contudo, o dia do vencimento.

Importante registrar que a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho tem
considerado dia util, para o fim da contagem do prazo da multa do 8 8° do art. 477
da CLT, aquele em que haja expediente em agéncia bancaria, que permita o

pagamento das verbas rescisorias.

A jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho também tem manifestado o
entendimento que para efeito de contagem do prazo para pagamento das verbas
rescisorias e entrega dos documentos rescisorios, ocorre a sua prorrogacao para o
primeiro dia util subsequente quando o vencimento for sabado, domingo ou
feriado (“in” RR-21158-93.2016.5.04.0332, 32 Turma, Relator Ministro Alexandre de

Souza Agra Belmonte, DEJT 04/02/2022). Porém, se 0 prazo se encerrar num

sabado, domingo ou feriado, sugere-se antecipar o pagamento rescisorio e
entregar os documentos rescisorios no dia atil anterior, evitando prorrogar o
pagamento para o primeiro dia util subsequente, pois tal cuidado podera evitar

eventuais questionamentos na Justica do Trabalho.

Importante ressaltar que prazo € de até 10 (dez) dias, o que ndo significa que
obrigatoriamente deve ser cumprido no ultimo dia do prazo, podendo ser antecipado.
O cuidado que o empregador deve ter € de ndo ultrapassar o prazo, pois isso dara
margem ao pagamento da multa prevista no 8 8° do art. 477 da CLT, representando

um dispéndio financeiro desnecessaria para a empresa.

5 - A seguir serdo apresentados alguns exemplos quanto a correta contagem do

findes.com.br
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prazo, para evitar a aplicacdo da multa do 8§ 8°do art. 477 da CLT:

a) Se o empregado foi dispensado sem justa causa em 08/01/2023, segunda-feira,
com aviso prévio indenizado, o termo inicial da contagem do prazo do § 6° do art. 477
da CLT, para pagamento das verbas rescisérias e entrega dos documentos
rescisorios, dar-se-a naterca-feira, dia 09/01/2023, encerrando-se no dia 18/01/2023,

guinta-feira.

b) Se o empregado foi dispensado sem justa causa em 06/01/2023, sabado, com
aviso préevio indenizado, o termo inicial para a contagem de prazo ird recair no
proximo dia util, qual seja, no dia 08/01/2023, segunda-feira, devendo as verbas
rescisorias serem pagas até o dia 17/01/2023, quarta-feira, bem como, no mesmo

prazo deverao ser entregues 0s documentos rescisorios.

c) Se o empregado foi dispensado sem justa causa no dia 06/01/2024, sdbado, com
0 aviso prévio trabalhado de trinta dias, com inicio em 08/01/2024, segunda-feira, e
término em 06/02/2024, terca-feira, que € o fim do contrato de trabalho. No caso, a
contagem do prazo do § 6° do art. 477 da CLT tera inicio em 07/02/2024, quarta-feira,
e término no dia 16/02/2024, sexta-feira, data final para a entrega dos documentos

rescisorios e pagamento dos haveres rescisorios.

6 - Para mais informacdes sobre aviso prévio, acesse o informe estratégico que

aborda o assunto.

Marco Antonio Redinz
Advogado trabalhista, autor de livros, mestre em Ciéncias Juridicas pela PUC/RIo,

e Especialista de Relagbes do Trabalho da Findes

Fernando Otavio Campos da Silva
Presidente do Conselho Tematico de Relacdes do Trabalho - CONSURT


https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-477
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-477
https://corpus927.enfam.jus.br/legislacao/CLT-43#art-477
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2022/10/Informe-Estrategico-%E2%80%93-Consideracoes-sobre-a-Lei-no-12.506_2011-e-o-aviso-previo-proporcional.pdf

