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Informe Estratégico — Cuidados na contratacao de estagiario

1 - Norma juridica que regula a contratacdo de estagiario.

A contratacdo de estudante como estagiario é regulada pela Lei n°® 11.788/2008,

chamada de Lei do Estagio.
Nela estao previstas todas as condicdes e exigéncias para a regular contratacao.

O estagio € considerado ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no
ambiente de trabalho, que visa a preparacéo para o trabalho produtivo de educandos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituices de educacao superior, de
educacéo profissional, de ensino meédio, da educacao especial e dos anos finais do

ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos.
2 - Vantagens da contratacdo de estagiario.

Uma das principais vantagens da contratacdo de estagiario diz respeito ao fato de
ndo possuir vinculo empregaticio, ou seja, a relacdo de estagio nédo é regida pela

Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT.

Isto significa que o estagiario ndo tem os mesmos direitos que os empregados, como
depdsitos mensais do FGTS, recolhimentos previdenciarios, além de néo ter direito
ao pagamento de aviso prévio, décimo-terceiro salario, férias acrescidas do terco

constitucional etc.

Porém, deverdo ser observadas e seguidas as previsdes da Lei n°® 11.788/2008, para

ndo dar margem a alegacdo judicial de nulidade do contrato de estagio, e
reconhecimento da relagéo juridica de emprego, com todos os direitos previstos no
art. 7° da Constituicdo Federal de 1988 e na CLT.

3 - Objetivo do estagio.

Segundo a Lei n° 11.788/2008, o estagio tem como objetivo o aprendizado de

competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para o trabalho, na profissao que tenha

escolhido, especialmente o estudante de educacdo superior e de educacao

findes.com.br



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/decreto-lei/del5452.htm
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm
https://constituicao.stf.jus.br/dispositivo/cf-88-parte-1-titulo-2-capitulo-2-artigo-7
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2007-2010/2008/lei/l11788.htm

FINDES

profissional.

Isto significa que o estagiario somente devera realizar atividades que estejam
alinhadas com sua formacéo profissional, ndo devendo executar tarefas estranhas a
sua linha de formacé&o, como, por exemplo, ir ao banco para fazer depdsitos a pedido
da parte concedente do estagio, ou mesmo ficar responsavel por fazer a fiscalizacéo

de empregados efetivos da parte concedente.

Isto é fundamental para ndo dar margem a futuros questionamentos judiciais

alegando a ilicitude da contratacéo.
4 - Tipos se estagio.

De acordo com a Lei n® 11.788/2008, o estagio pode ser curricular ou extracurricular:

a) O estagio curricular é considerado obrigatorio, sendo requisito imprescindivel
para aprovacao e obtencao do diploma pelo estudante. Portanto, € o estagio previsto
no projeto pedagdégico do curso do estudante, e que faz parte da carga horéaria de
seu curriculo, estando sujeito, assim, a determinadas condi¢des da instituicdo de
ensino. No Curso de Direito, por exemplo, os estudantes devem obrigatoriamente
prestar estagio obrigatorio em Nucleo de Pratica Juridica, a partir de determinado

periodo.

7

b) O estagio extracurricular ndo é obrigatorio para concluir a formacédo do
estudante, sendo desenvolvido como atividade opcional, acrescida a carga horaria
regular e obrigatéria. A contratacdo de estagiario por empresa sera na modalidade

extracurricular.

Tanto o estagio obrigatorio quanto o ndo-obrigatorio, ndo cria vinculo empregaticio

de qualquer natureza, mas desde que forem observados alguns requisitos:

a) seja comprovada matricula e frequéncia regular do estudante em curso de
educacéo superior, de educacéo profissional, de ensino médio, da educacéo especial
e nos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de

jovens e adultos e atestados pela instituicdo de ensino;

b) celebracdo de termo de compromisso de estagio entre o estudante, a parte

concedente, e a instituicdo de ensino;

c) compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas previstas

no termo de compromisso.

Outrossim, o estagio devera ter acompanhamento por um professor orientador da
instituicdo de ensino, e por um supervisor da parte concedente, ou seja, por um
profissional da contratante, comprovado por vistos nos relatorios das atividades
desenvolvidas pelo estagiério.
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O descumprimento de tais exigéncias podera ensejar a caracterizacdo de vinculo
de emprego entre o estudante e a parte concedente do estagio para todos os fins da
legislacdo trabalhista e previdenciaria.

5 - Pessoas que podem contratar estagiério.
Podem contratar estagiarios:
a) As pessoas juridicas, sejam elas publicas ou privadas; e

b) Os profissionais liberais de nivel superior devidamente registrados nos conselhos

de fiscalizagéo profissional.

Portanto, as empresas podem contratar estagiario na forma prevista na Lei n°®
11.788/2008.

Em sendo contratado por profissional liberal de nivel superior, 0 estagiario devera
cumprir as atividades passadas pelo profissional liberal, e ndo por terceiros ou outras

pessoas, mesmo gue tenham a mesma formacao do contratante.

Em fazendo diferente, ha risco de o estagiario, no futuro, buscar a nulidade do
contrato de estagio, com o reconhecimento judicial do vinculo juridico de
emprego com o contratante ou com o terceiro que Ihe tenha passado a realizacao

de atividades, ou mesmo com ambos.
6 - Obrigacdes legais para a contratacao de estagiario.

Para a contratacdo de estagiario, na modalidade nao-obrigatério, deverdo ser

observadas as seguintes exigéncias:

a) Celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando

por seu fiel cumprimento;

b) Ofertar instalacdes que tenham condi¢des de proporcionar ao educando atividades

de aprendizagem social, profissional e cultural,

c¢) Indicar no termo de compromisso um profissional, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para

orientar e supervisionar o estudante;

d) Contratar, em favor do estagiario, seguro contra acidentes pessoais, cuja apolice
seja compativel com valores de mercado, conforme fique estabelecido no termo de

COMpPromisso;

e) Por ocasido do desligamento do estagiario, entregar o termo de realizacdo do
estagio com a indicacéo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da

avaliacdo de desempenho;
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f) Manter a disposicao da fiscalizacdo do trabalho os documentos que comprovem a

relacdo de estégio;

g) Enviar a instituicdo de ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, 0

relatério de atividades, com vista obrigatoria ao estagiario.
7 - Termo de compromisso de estégio.

A formalizacdo da contratacdo de estagiario é realizada por meio do termo de
compromisso de estagio, firmado entre o estudante (ou por seu representante legal,
se menor), a concedente do estagio (pessoa juridica publica ou privada ou o

profissional liberal de nivel superior) e a instituicdo de ensino.
8 - Funcdes do estagiéario.

Segundo a Lei n® 11.788/2008: “O estagio faz parte do projeto pedagogico do curso,

além de integrar o itinerario formativo do educando”.

No caso de estudante de instituicdo de ensino superior, as funcbes do estagiario

deveréo estar de acordo com o curso que esta cursando.
9 - Periodo maximo de estagio.

A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera exceder 2 (dois)

anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de deficiéncia.

A permanéncia do estagiario, apés o periodo de 2 (dois) anos, podera dar margem a
caracterizacdo de vinculo de emprego entre o estudante e a parte concedente para

todos os fins da legislacao trabalhista e previdenciaria.

Outrossim, a partir do momento em que o estudante de instituicdo de ensino superior
concluir o curso, também devera ser finalizado o contrato de estagio. Com a
finalizacdo do estagio, nada obsta que o estudante venha a ser contratado como
empregado, regido pela CLT.

10 - Registro da contratacdo de estagiario na carteira de trabalho do estudante.

N&o ha obrigatoriedade de anotacédo da relacéo de estagio na carteira de trabalho do

estudante, como normalmente ocorre na relacdo de emprego, regida pela CLT.

Todavia, caso a parte concedente resolva fazer, a anotacdo devera ser feita na parte
destinada as “Anotacdes Gerais” da carteira de trabalho (CTPS), com informacdes
como, o curso frequentado, o0 nome da instituicdo de ensino, o inicio e término da

relagé@o de estagio.
11 - Jornada de atividades em estagio.

Na relacédo de estagio ndo ha que se falar em “jornada de trabalho”, que diz respeito
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a relacéo de emprego regida pela CLT, mas de “jornada de atividades em estagio”,
gue seréa definida de comum acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente

e 0 estudante (ou seu representante legal, se menor), ndo devendo ultrapassar:

a) 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de
educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade

profissional de educacéo de jovens e adultos;

b) 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do

ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Isto significa que a jornada de atividades em estagio pode até mesmo ter duracao
inferior a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, por exemplo, mas jamais devera ter dura¢do superior ao previsto
na Lein®11.788/2008.

Portanto, o estagiario ndo deve prestar jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias

e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, como ocorre com o empregado.

Outrossim, o estagiario também ndo devera cumprir horas extras, trabalhando para
além das 4 (quatro) horas diarias, no caso de estudantes de educacao especial e dos
anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacéo de jovens
e adultos, e das 6 (seis) horas diarias, no caso de estudantes do ensino superior, da

educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.
12 - Intervalo para almog¢o ou descanso.

N&o existe regulamentacdo legal para os intervalos (lanche, almoco, jantar ou
descanso) durante a jornada de atividades em estagio. Porém, a parte concedente e

0 estagiario podem entrar em acordo sobre o tempo do intervalo.
13 - Periodos de avaliagcfes de aprendizagem.

Se a instituicdo de ensino adotar verificacdes de aprendizagem periédicas ou finais,
nos periodos de avaliagdo a carga horaria do estagio devera ser reduzida pelo
menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso, para garantir o bom

desempenho do estudante.

Cabe a instituicdo de ensino comunicar a parte concedente do estagio as datas de

realizacdo das avaliacdes escolares ou académicas.

Na pratica, muitas vezes, € o estagiario quem requer na secretaria da instituicdo de
ensino, especialmente a de ensino superior, uma declaracdo contendo os dias e

horarios das avaliacdes.

No caso de estagiario estudante de instituicAo de ensino superior, nos dias de

aplicacdo das avaliacfes, a jornada de atividades em estagio podera ser de 3 (trés)
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horas ou menos, ou a dispensa do estagio em tais dias, a critério da parte
concedente.

14 - Pagamento de bolsa-auxilio.

No caso do estagio extracurricular, ou seja, ndo obrigatério, € devida a concesséo
de bolsa-auxilio ou outra forma de contraprestacdo que venha a ser acordada no

Termo de Compromisso do Estagio.

Somente no estagio curricular a concessao de bolsa ou outra forma de

contraprestacéao é facultativa.

N&o ha previsdo na Lei n° 11.788/2008, quanto ao valor minimo ou maximo para a

concessao do beneficio financeiro ao estagiario.

Ao longo da relacdo de estagio ndo deverdo ser pagos ao estagiario valores extras
ou mesmo “por fora”, sob pena de o estudante questionar futuramente a ilicitude do
contrato de estagio, e buscar o reconhecimento judicial da relacao de emprego regida
pela CLT.

15 — Periodo de recesso.

E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tiver duracdo igual ou superior a
um ano, um periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser usufruido pelo estudante

preferencialmente durante suas férias escolares.

Os dias de recesso serdo concedidos de maneira proporcional no caso de o estagio

ter duracéo inferior a um ano.

O recesso devera ser remunerado quando o estagiario receber bolsa ou outra forma

de contraprestacao.

Importante destacar que o recesso do estagiario ndo guarda relacdo com as férias
devidas a empregados, visto que estas sdo remuneradas com, pelo menos, um terco
a mais do que o salario normal, o que ndo ocorre com a remuneracao do recesso do

estagiario.
16 - Fornecimento de auxilio-transporte.

No caso de estagio extracurricular, a Lei n° 11.788/2008 prevé que a

obrigatoriedade de concessédo de um auxilio para o transporte do estagiario, que

podera ser em espécie ou vale-transporte.
Durante o recesso ndo ha a obrigatoriedade de concessao do referido auxilio.
17 - Contratacao de seguro de acidentes pessoais.

Em ambos os casos (estdgio obrigatdério ou nao-obrigatério) € obrigatoria a
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contratacdo de seguro contra acidentes pessoais para o estagiario.

A cobertura deverd abranger acidentes pessoais que possam ocorrer com o
estudante durante o periodo de vigéncia do estagio, devendo cobrir ocorréncias como

morte ou invalidez permanente, total ou parcial, provocadas por acidente.

O valor da indenizagdo devera constar do “Certificado Individual de Seguro de

Acidentes Pessoais”, e devera ser compativel com os valores de mercado.

18 - Principais cuidados que devem ser observados na conducéo darelagcdo de

estagio.

O contrato de estagio € um contrato formal, sendo indispenséveis a sua configuracao

a ocorréncia dos requisitos previstos na Lei n°® 11.788/2008, em especial:

Art. 3°. O estagio, tanto na hipotese do § 1.° do art. 2.° desta Lei
quanto na prevista no 8 2° do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza, observados os seguintes

requisitos:

| - matricula e frequéncia regular do educando em curso de
educacédo superior, de educacao profissional, de ensino médio,
da educacéo especial e nos anos finais do ensino fundamental,
na modalidade profissional da educacédo de jovens e adultos e

atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a

parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino;

[l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio

e aquelas previstas no termo de compromisso.

O descumprimento de qualquer dos incisos do dispositivo acima, ou de qualquer
obrigacado contida no termo de compromisso, pode dar margem a caracterizacéo de
vinculo de emprego entre o estagiario/educando e a parte concedente do estagio

para todos os fins da legislacéo trabalhista e previdenciéria.

Se houver a prorrogacao do estagio, que tenha duracéo inferior a 02 (dois) anos,
obrigatoriamente o termo de prorrogacédo devera ser assinado pela instituicdo de
ensino, pelo estudante estagiario e pela parte concedente, sob risco de incorrer em

vicio da relacdo de estagio.

O estudante jamais devera permanecer prestando atividades de estagio para a parte
concedente ap6s o término do periodo consignado no termo de compromisso, ou

mesmo apos a conclusado do curso pelo estudante.

Obrigatoriamente, deverdo ser redigidos relatorios com as atividades semestrais
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executadas pelo estagiario, conforme exige o inciso VIl do art. 9° da Lei n°

11.788/2008. A falta do relatério faz presumir que a parte concedente do estagio nao

tenha mantido o necessério contato com a instituicdo de ensino a fim de garantir que

a relacéo de estagio fosse compativel com os fins educacionais do instituto.

Portanto, é fundamental que sejam cumpridos os requisitos essenciais do contrato
de estagio, sob pena de ser reconhecido como vinculo empregaticio regido pela CLT,

com todos os direitos de empregado.

Importante destacar, ainda, que o0 estagiario ndo devera assinar documentos
exclusivos do profissional formado, evitando, inclusive, assinar em conjunto com o
profissional liberal, a ndo ser que haja clausula prevendo isso no termo de

COMpPromisso.
19 — Minuta de termo de compromisso de estagio.

Normalmente, cada instituicdo de ensino tem seu proprio modelo de termo de

compromisso de estagio.
Sera apresentado, a seguir, um texto para servir de exemplo:
Termo de Compromisso de Estagio

Concedente: Nome do profissional liberal ou razdo Social (no caso de pessoa
juridica) ..., com sede na Rua..., numero..., Bairro... Cidade..., Estado..., CEP...,
inscrito(@ no CPF ou CNPJ sob o n°., neste ato representada pelo
Senhor/Senhora... (no caso de pessoa |juridica), nacionalidade..., estado civil...,
profisséo..., portador da cédula de identidade R.G. n°..., e inscrito no CPF n°..., com

enderec¢o na Rua..., niumero..., bairro... Cidade..., Estado..., CEP...

Estagiario: Nome do estudante..., nacionalidade..., estado civil..., profisséo...,
portador da cédula de identidade R.G. n°..., inscrito no CPF n°..., com endere¢o na
Rua..., numero..., Bairro... Cidade..., Estado..., CEP..., aluno(a) regularmente
matriculado (a) no ... periodo do curso de..., da Instituicdo de Ensino..., com endereco

na Rua..., nimero..., Bairro... Cidade..., Estado..., CEP...

As partes acima acordam entre si o presente “Termo de Compromisso de Estagio”,

com a interveniéncia da Instituicdo de Ensino, que se regera pelas clausulas a seguir:

Clausula Primeira: O compromisso ora firmado terd inicio na presente data e término
em ... /.../..., podendo ser prorrogado por acordo de ambas as partes com anuéncia
da Instituicdo de Ensino (a previsdo de prorrogacao € para o caso de estagio com

duracao inferior a 02 anos).

Clausula Segunda: O horario estabelecido para a jornada de atividades em estagio

sera das ... as ... horas, de segunda a sexta-feira, totalizando 30 (trinta) horas
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semanais (no caso de estagio de estudante de instituicdo de ensino superior).

Paragrafo Unico: Nos periodos de avaliac6es periodicas de aprendizagem, a carga
horaria do estagio sera reduzida a metade, com vistas a garantir o bom desempenho
do estudante, mediante a prévia apresentacao, pelo estagiario, de declaracdo emitida
pela instituicdo de ensino, contendo os dias e horarios das avalia¢des. (para o caso
de instituicAo de ensino que adotar verificacdes de aprendizagem periddicas ou

finais)

Clausula Terceira: Ao(a) estagiario(a) sera paga bolsa-auxilio mensal no valor de
RS... (...).

Clausula Quarta: O(a) Estagiario(a) ndo podera se afastar durante o horéario de

estagio, do local, sem justificativa.

Clausula Quinta: O comportamento do(a) Estagiario(a) devera se basear nos
principios de bom relacionamento, obrigando-se a cumprir as normas e

procedimentos internos do(a) Contratante.

Clausula Sexta: As politicas, normas, procedimentos e quaisquer documentos de
gue o(a) Estagiario(a) venha a ter ciéncia seréo considerados sigilosos, ndo podendo
serem divulgados a terceiros ou reproduzidos, sem a prévia autorizacdo do(a)

contratante.

Clausula Sétima: O(a) Estagiario(a) devera ser orientado(a) e avaliado(a) pela
Coordenacéo de Estagios de sua instituicdo de ensino e por responsavel da do(a)

Contratante.

Clausula Oitava: O Termo de Compromisso de Estagio podera ser rescindido nos

seguintes casos:

a) Quando o(a) Estagiario(a) faltar sem justificativa por 03 (trés) dias consecutivos ou

nao; (alinea a titulo de exemplo)

b) Quando o(a) Estagiario(a) apresentar comportamento contrario aos principios de
bom relacionamento pessoal e de respeito ao Cédigo de Etica Profissional (se

houver), ou deixar de cumprir normas e procedimentos internos do(a) Contratante;
c) Por iniciativa de uma das partes, sem qualquer 6nus para a outra.

Clausula Nona: Por conta e a cargo do(a) Contratante o(a) Estagiario(a) tera

cobertura contra acidentes mediante Seguro de Acidentes Pessoais, Apdlice n°...

Clausula Décima: Nos termos da Lei n°® 11.788/2008, o(a) Estagiario(a) ndo tera

vinculo empregaticio com do(a) Contratante, durante o periodo de execucdo do

estagio, ndo Ihe aplicando a Legislacéo Trabalhista e Previdenciéria.
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Clausula Décima Primeira: E, por estarem assim ajustados, assinam o presente
Termo de Compromisso em 03 (trés) vias de igual teor, com a interveniéncia da

Instituicdo de Ensino, para os efeitos de direito.
Local..., data...
Nome e assinatura do(a) Concedente...

Nome e assinatura do(a) Estagiario(a)...

Nome e assinatura do responsavel pela Instituicdo de Ensino...

O Programa de Estagio do IEL (Instituto Euvaldo Lodi) aproxima estudantes

universitarios e de cursos técnicos do mercado de trabalho.

A partir de um amplo cadastro e de critérios inovadores de selecdo e
acompanhamento, o IEL identifica e indica talentos para preencher as vagas de

estagio oferecidas pelas empresas.

O sistema de selecéo adotado valoriza as competéncias, habilidades e atitudes

do estudante, e atende as necessidades especificas de cada empresa.

A indicacdo do candidato ideal para a vaga de estagio facilita a descoberta de

talentos e a formacéao de lideres empresariais.

Para mais informacdes acesse: https://ielespiritosanto.com.br/iel-estagio/
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