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Informe Estratégico — MTE altera Portaria sobre legislacao
trabalhista, inspecao do trabalho, politicas publicas e

relacoes de trabalho

1 - Foi publicada no D.O.U., de 12/12/2023, a Portaria n® 3.784, de 07/12/2023, do
Ministério do Trabalho e Emprego, alterando a Portaria MTP n°® 671/2021, que

regulamenta disposicdes relativas a legislacéo trabalhista, a inspecéo do trabalho, as

politicas publicas e as relacdes de trabalho.

2 - A partir de 02 de janeiro de 2024 a Portaria MTP n°® 671/2021 passara a vigorar

com as seguintes alteracgoes:
2.1 - Quanto ao registro de empregados:

O registro de empregados, composto por dados relativos a admissdao no emprego,
duracéo e efetividade do trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecao do trabalhador, deverao ser informados nos prazos previstos
no art. 14 da Portaria MTP n° 671/2021, sendo:

2.1.1 - Prazo de até o dia quinze do més subsequente ao més em que o empregado

foi admitido:

= Além do nome completo, sexo, grau de instrucdo, endereco, nacionalidade, etnia,
raca, e, desde que requerido pelo empregado, o nome social, foi incluido o registro

do dado relativo a cor (alinea “a” do inciso Il do art. 14).
2.1.2 - Prazo de até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:

= Foiincluido o registro das alteracdes cadastrais e contratuais relativas ao tipo de
contrato de trabalho em relacéo ao seu prazo (indeterminado, determinado, inclusive
por experiéncia), com a indicacdo do término quando se tratar de contrato por prazo

determinado (alinea “a” do inciso Ill do art. 14).

2.1.3 - Prazo de até o décimo dia seguinte ao da ocorréncia:
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» Foiincluido o registro do dado relativo a participacdo do empregado em programa
de demisséo voluntéria ou incentivada (inciso VIl do art. 14).

» Foi alterado o 8§ 3°do inciso VIl do art. 14 da Portaria MTP n°® 671/2021 prevendo

gue a omissao ou prestacdo de declaracdo falsa ou inexata pelo empregador sera

considerada infracdo, nos termos do art. 47-A da CLT, que prevé a aplicacao de multa
de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado. Anteriormente, o
dispositivo previa a lavratura do auto de infracdo pelo Fiscal do Trabalho, e a
comunicacdo da falta de anotacdo ao 6rgdo competente para o fim de instaurar o
processo de anotacao (8 3° do art. 29 da CLT), além da multa no valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) por empregado né&o registrado, acrescido de igual valor em cada
reincidéncia, e multa de R$ 800,00 (oitocentos reais) por empregado néo registrado

guando se tratar de microempresa ou empresa de pequeno porte (art. 47 da CLT).
2.2 - Quanto a anotacao na CTPS do empregado pelo empregador:

» Foiincluido o 8 9° ao art. 15 da Portaria MTP n°® 671/2021 prevendo que a CTPS

do empregado devera ser mantida com as informacdes corretas e atualizadas,

hipotese em que a omissdo ou a prestacdo de declaracdo falsa ou inexata sera
considerada infracdo, nos termos do art. 29-B da CLT, que prevé a aplicacdo de multa

no valor de R$ 600,00 (seiscentos reais) por empregado prejudicado.

2.3 - Quanto a substituicdo de prestacao de informacdes nos sistemas CAGED
e RAIS:

2.3.1 - A obrigacdo da comunicacdo de admissbes e dispensas instituida pela

Lei n° 4.923/1965, CAGED, atualmente é cumprida por meio do eSocial, mediante

0 envio das informacdes previstas no art. 144 da Portaria MTP n°® 671/2021, tendo

sido incluidas as informacdes relativas:
= Ao salario contratual (inciso | do art. 144).

= A transferéncia de entrada e transferéncia de saida entre empregadores, com a
identificacdo do sucessor, do sucedido e da data da transferéncia, que deverao ser

prestadas até o dia quinze do més seguinte a ocorréncia (inciso VI do art. 144).

2.3.2 - A obrigagéo contida no art. 24 da Lei n°® 7.998/1990 (seguro-desemprego),

combinada com o Capitulo XVII do Titulo 1l do Decreto n® 10.854/2021, que instituiu

a RAIS, passou a ser cumprida por meio do eSocial a partir do ano base de 2019,
com a inclusdo de determinadas informacdes e nos prazos previstos no 145 da
Portaria_ MTP_n°® 671/2021. O citado dispositivo foi alterado pela Portaria n°
3.784/2023, da seguinte forma:
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» Foi incluido o dado sobre etnia e raca, que deve ser informado no eSocial no
prazo de até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades do

empregado (item 4 da alinea “b” do inciso | do art. 145).

» Foi incluido o dado sobre a participacdo do empregado em programa de
demisséo voluntaria ou incentivada, que deve ser informado no eSocial no prazo de
até o décimo dia subsequente ao desligamento (item 3 da alinea “c” do inciso | do art.
145).

= Deve serinformado no eSocial, no prazo de até o dia quinze do més subsequente
ao da ocorréncia, as informacdes relativas a transferéncia de entrada e transferéncia
de saida entre empregadores, com a identificacdo do sucessor, do sucedido e da
data da transferéncia; a data de reintegracdo ao emprego; as alteracbes contratuais
relativas aos itens 3, 4, 5 e 6 da alinea "a" (categoria do empregado, conforme
classificacdo adotada pelo eSocial; natureza da atividade e cddigo da CBO; valor do
salario contratual; e tipo de contrato em relacdo ao seu prazo; respectivamente) e 1
e 2 da alinea "b" (local de trabalho e horéario contratual, respectivamente), todos do
inciso |; as alteracdes cadastrais relativas aos itens 3 e 4 da alinea "b" do inciso |
(condicdo de pessoa com deficiéncia, quando aplicavel, e etnia e raga;
respectivamente); e afastamentos temporarios descritos no Anexo | (itens 1 a 5 da

alinea “d” do inciso | do art. 145).

= Foram incluidos dois novos prazos de dados que devem ser informados no
eSocial: no décimo sexto dia do afastamento por acidente ou doenca relacionados
ou nao ao trabalho, com duracéo superior a quinze dias ou por acidente ou doenca
relacionados ou ndo ao trabalho, com qualquer duragcédo, que ocorrerem dentro do
prazo de sessenta dias pelo mesmo motivo que gerou a incapacidade, e tiverem em
sua totalidade duragéo superior a quinze dias (alinea “f” do inciso | do art. 145); no
dia do inicio de afastamento por acidente ou doenca relacionados ou ndo ao trabalho,
com gualquer duracéo, quando ocorrer dentro do prazo de sessenta dias do retorno
de afastamento anterior pelo mesmo motivo que tenha gerado a incapacidade,

gerador do recebimento de auxilio-doenca (alinea “g” do inciso | do art. 145).

2.4 - Quanto as informagdes que devem ser incluidas em relagdo aos diretores

ndo empregados:
Devera ser observado o seguinte:

= Até o dia quinze do més subsequente a da posse no cargo passa a ser informada

também o dado sobre etnia e raca (item 6 da alinea “a” do inciso IV do art. 145).

= Até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, devem ser informadas as

alteracbes cadastrais relativas ao item 6 da alinea "a" do inciso IV, que trata sobre
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etnia e raca; e afastamento para exercicio de mandado sindical (incluida a alinea “e

ao inciso IV do art. 145).

2.5 - Quanto as informacdes que devem ser incluidas em relacéo aos dirigentes

sindicais que recebem remuneracéo de entidade sindical:
Deveré ser observado o seguinte:

= Até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do mandato passa a ser
informado também o dado relativo a etnia e raca (item 5 da alinea “a” do inciso V do
art. 145).

= Até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia, as alteracfes cadastrais
relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso V do “caput”, que disp&e sobre etnia e raca

[{Pet)

(incluida a alinea “e” ao inciso V do art. 145).

2.6 - Quanto as informacdes que devem ser incluidas em relacdo aos

trabalhadores cedidos:
Devera ser observado o seguinte:

= Até o dia quinze do més subsequente ao do inicio das atividades no cessionario
passa a ser informado também o dado relativo a etnia e raca (item 5 da alinea “a” do
inciso VI do art. 145).

= Até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: as alteracfes cadastrais
relativas ao item 5 da alinea "a" do inciso VI, que trata sobre etnia e raga; afastamento
ou licenca sem remuneracdo quando ocorrer durante todo o més calendario; e
afastamento ou licenca com remuneracdo, quando sua duracdo for superior a 30

11 ”

(trinta) dias (incluida a alinea “e” ao inciso VI do art. 145).

2.7 - Quanto as informacdes que devem ser incluidas em relacdo aos

estagiarios:
Devera ser observado o seguinte:

= Até o dia quinze do més subsequente ao do inicio do estagio passa a ser informado

também o dado sobre etnia e raca (item 7 da alinea “a” do inciso VIII do art. 145).

» Deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido 0s
valores de parcelas integrantes e ndo integrantes das remuneracfes mensais, com
a correspondente discriminacgdo e individualizagdo das parcelas e descontos (alinea
“d” do inciso VIII do art. 145).

= Até o dia quinze do més subsequente ao da ocorréncia: alteracfes cadastrais
relativas ao item 7 da alinea "a" do inciso VIII, que trata sobre etnia e raca; e gozo de

recesso (incluida a alinea “e” ao inciso VIl do art. 145).
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2.8 - Quanto as informacdes que devem ser incluidas em relacdo aos
trabalhadores autbnomos:

Deveré ser observado o seguinte:

» Deverdo ser declarados até o dia quinze do més subsequente ao vencido 0s
valores de parcelas integrantes e néo integrantes das remuneragdes mensais, com
a correspondente discriminacdo e individualizacdo das parcelas e descontos (alinea
“b” do inciso Xl do art. 145)

2.9 - Quanto as informacdes relativas a etnia e raca:

Deverao ser obrigatoriamente prestadas nas inclusdes, alteracfes ou retificacdes
cadastrais dos trabalhadores ocorridas a partir de 1° de janeiro de 2024, respeitando
o critério de autodeclaracdo do trabalhador, em conformidade com a classificacao
utilizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (8§ 8° incluido ao
art. 145).

2.10 - Quanto ao Anexo I.

Foi alterado o titulo do Anexo | passando de “Motivo do afastamento temporario” para
“‘Motivos de afastamentos temporarios de empregados e de trabalhadores
temporarios”, tendo sido incluidos os seguintes motivos de afastamento temporario:
acidente ou doenca relacionada ao trabalho, com duracdo ndo superior a 15 (quinze)
dias; gozo de férias; licenca ndo remunerada ou sem vencimento que abrangeu todo
0 més calendario; suspensado do contrato para qualificacdo, nos termos do art. 476-
A da CLT (anteriormente previa qualificacdo - afastamento por suspensdo do

contrato representacédo sindical); e violéncia doméstica e familiar - Lei n® 11.340/2006

-inciso Il do 8 2° do art. 9° da Lei Maria da Penha, que trata sobre o afastamento do

local de trabalho por até seis meses.
Foi excluido o motivo de afastamento temporario por cessao/requisicao.

2.11 - Foram revogados os seguintes dispositivos da Portaria MTP n°® 671/2021.:

= As alineas "c" e "d" do inciso Ill do caput do art. 14 com a seguinte previsao:

Art. 14. O registro de empregados € composto por dados
relativos a admissdo no emprego, duracdo e efetividade do
trabalho, férias, acidentes e demais circunstancias que
interessem a protecdo do trabalhador e deverdo ser informados

nos seguintes prazos:

[.]

[l - até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia:
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c) gozo de férias;

d) afastamento por acidente ou doenca relacionada ao

trabalho, com durag&o ndo superior a quinze dias;
» Osincisos Il e IV do “caput” do art. 144 com a seguinte previsao:

Art. 144, A obrigagdo da comunicagcdo de admissbes e
dispensas instituida pela Lei n® 4.923, de 23 de novembro de
1965, CAGED, passa a ser cumprida por meio do eSocial a partir
da competéncia de janeiro 2020 para as empresas ou pessoas
fisicas equiparadas a empresas, mediante o envio das seguintes

informacdes:

[..]

Il - salario de contratacao, que devera ser enviado até o dia

guinze do més seguinte em que ocorrer a admisséo;

[...]

IV - data da transferéncia de empregados para empresas do
mesmo grupo econdmico, consoércio, ou por motivo de
sucesséao, fusao, incorporacdo ou cisao de empresas, bem
como o CNPJ do empregador sucessor que deverdo ser

prestadas até o dia quinze do més seguinte ao da ocorréncia;
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