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Informe Estratégico — O que as industrias precisam saber

sobre férias coletivas

Duvidas sao recorrentes em relacdo a concesséo de férias coletivas.
A seguir, por meio de perguntas e respostas se buscara esclarecer sobre o assunto:
1 - O que sao férias coletivas?

Sdo aquelas concedidas de forma simultdnea a todos os empregados, ou para

apenas empregados de determinados estabelecimentos ou de setores da empresa.

Geralmente, sdo concedidas no final do ano, ou em situacdes em que a empresa
possui algum empreendimento sazonal, como, por exemplo, a industria da cana-de-

acucar.
2 - Quais dispositivos legais tratam sobre o assunto?

Na CLT, Consolidacdo das Leis do Trabalho, o assunto é tratado, especificamente,
do art. 139 ao 140.

Porém, outros dispositivos também devem ser observados, como, por exemplo, o art.
130 da CLT, que trata sobre a propor¢cédo da quantidade de dias de férias que possui

o empregado, conforme seu nimero de faltas injustificadas.

3 - Existe algum periodo especifico para utilizacdo das férias coletivas pela

empresa?

As férias coletivas podem ocorrer a qualquer tempo, mas desde que observado o

prazo para a comunicacéo oficial, que se discorrera sobre mais adiante.
4 - O empregado pode se recursar a gozar as férias coletivas?

A rigor o empregado nao pode se recursar, pois de acordo com o “caput” do art. 134
da CLT é prerrogativa do empregador decidir o periodo que quer conceder as férias
individuais ou coletivas, de acordo com 0s interesses e necessidades empresariais,

embora muitas empresas tenham como pratica negociar o periodo de férias
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individuais com seus empregados.

Sugere-se gue seja informado aos empregados os motivos da concessao das férias

coletivas em determinado periodo.

5 - Quais procedimentos devem ser observados pela empresa na formalizagao

das férias coletivas?

A empresa devera estabelecer as datas de inicio e de término do periodo das férias
coletivas, devendo comunicar formalmente a unidade mais proxima da
Superintendéncia Regional do Trabalho, ou mesmo em uma de suas agéncias e
geréncias, especificando quais setores terdo o beneficio ou se toda a empresa ira
usufruir da folga coletiva. Tal comunicacdo ao 6rgdo publico devera ocorrer com a
antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em relacdo a data em que terd inicio o

periodo da folga.

Em igual prazo, o empregador devera encaminhar uma copia da comunicacdo ao
sindicato que representa a categoria profissional, e devera providenciar a afixacdo da

informacao nos locais de trabalho, como num quadro de avisos, por exemplo.

Caso nao tenha como cumprir o prazo de 15 (quinze) dias, a empresa podera ajustar
com o sindicato da categoria profissional, por meio de um acordo coletivo de trabalho,
a reducédo ou a dispensa do cumprimento do prazo legal de 15 (quinze) dias de

antecedéncia para comunicacao aos 6rgdos competentes.

A falta de comunicacdo a Superintendéncia Regional do Trabalho e ao sindicato
laboral pode dar margem a lavratura de auto de infracdo, e até mesmo na aplicacéo

de multa administrativa pela fiscalizacdo do trabalho.

6 - Como proceder caso o empregado ja tenha sido comunicado do periodo de
suas férias individuais e a empresa decidir conceder férias coletivas em

periodo diferente?

Se empregador decidir conceder férias coletivas devera seguir os procedimentos
obrigatorios de sua formalizacdo aos 6rgdos competentes, e o trabalhador devera
entrar em férias coletivas juntamente com os demais empregados de empresa,
independentemente de ja ter sido avisado de um periodo de férias individuais

diferente.
7 - As férias coletivas podem ser fracionadas?

Podem ser gozadas em até dois periodos anuais, desde que nenhum deles seja

inferior a 10 (dez) dias corridos.

Importante ressaltar que € proibido o inicio de gozo das férias no periodo de dois dias

antes de um feriado ou do dia do repouso semanal remunerado. Sobre a regra de
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inicio do periodo de gozo das férias, acesse o informe estratégico que trata sobre o

assunto.

8 - As férias coletivas sdo descontadas do periodo de férias individuais de cada

trabalhador?
O periodo podera ser descontado.

Se 0 empregado gozou 20 (vinte) dias de férias coletivas, por exemplo, tera direito a
apenas 10 (dez) dias restantes a titulo de férias individuais, visto que o trabalhador

tem direito ao total de 30 (trinta) dias de férias em cada periodo concessivo.

9 - Como fica a situacao das férias coletivas para os empregados admitidos ha

menos de doze meses?

Mesmo antes de completar doze meses de vigéncia do contrato de trabalho o

empregado podera gozar férias coletivas, mas de forma proporcional.

Para conseguir novo direito a férias individuais devera trabalhar um novo periodo

aquisitivo de doze meses, que tera inicio tdo logo terminem as férias coletivas.
10 - Como é feita a contagem da quantidade de dias de férias proporcionais?

O numero de dias de férias que o empregado poderd usufruir sera proporcional ao

tempo que houver trabalhado no periodo aquisitivo.

Uma forma simples de fazer esta conta € dividir por doze a quantidade de dias que
houver trabalhado até a data de inicio do periodo das férias coletivas. Por exemplo,
se 0 empregado trabalhou ao longo de 60 (sessenta) dias ter& direito a 05 (cinco)

dias de férias proporcionais [60 + 12 = 5].

Outra forma de calculo das férias proporcionais é a seguinte: as férias sdo sempre
calculadas em fracdo mensal, ou seja, 1/12 avos por més de servi¢o. Para cada doze
meses completados na empresa (12/12), o empregado ter& direito a 30 (trinta) dias
de férias. Portanto, a cada més de servico completado, da data da admissdo ou da
data de inicio do seu periodo aquisitivo atual, soma-se 1/12 avos, sendo que para
este célculo, conta-se como 1/12 avos os 15 (quinze) dias ou mais trabalhados dentro
de determinado més de servico. Em assim sendo, se 0 empregado trabalhou 05
(cinco) meses e 16 (dezesseis) dias, a fracéo € 6/12 avos, e suas férias proporcionais
serdo de 15 (quinze) dias [(6 + 12) x 30 = 15].

11 - Como a empresa deve proceder no caso de as férias coletivas serem em

periodo superior ao direito do empregado?

No caso de as férias coletivas serem superiores ao direito do empregado a empresa
devera pagar ao trabalhador os dias excedentes como licenca remunerada, que néo

podera ser descontada futuramente, tampouco das férias individuais. Por exemplo,
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se um empregado tem direito a 08 (oito) dias de férias proporcionais, e as férias
coletivas serdo de 12 (doze) dias, nesse caso o trabalhador ird receber 08 (oito) dias
a titulo de férias coletivas, com o acréscimo de 1/3, e 04 (quatro) dias como licenca

remunerada, sem o acréscimo de 1/3.

Outrossim, no caso de o empregado ter direito as férias proporcionais superiores ao
periodo das férias coletivas, 0 empregador podera conceder o periodo de férias
coletivas, e o trabalhador usufruir os dias restantes em outro momento, ou mesmo
conceder ao empregado, integralmente, o periodo de férias proporcionais adquirido,
para que haja quitacdo total do periodo aquisitivo. Nesse caso, o empregado ira
retornar ao trabalho depois dos demais, e com o retorno ao trabalho tera inicio a

contagem de novo periodo aquisitivo.
12 - Como a empresa deve proceder no caso de empregado recém-contratado?

Se 0 empregado ndo tem direito ainda as férias proporcionais, por ter sido contratado
recentemente, a empresa devera pagar ao trabalhador os dias das férias coletivas
como licenca remunerada, sem o acréscimo de 1/3, sendo que o valor ndo podera
ser descontado futuramente do trabalhador, tampouco de suas férias individuais.
Como exemplo, pode ser citado o caso do empregado que foi admitido e iniciou o
trabalho no dia 12 de dezembro, e a empresa ira paralisar todas suas atividades no
dia 21 de dezembro. No caso, como o contrato de trabalho tera somente 09 (nove)
dias de vigéncia (do dia 12 ao dia 20 de dezembro) ndo h&a que se falar em férias
proporcionais. Situacdo diferente se no més de dezembro o empregado houvesse

prestado servicos em, pelo menos, 15 (quinze) dias, completando 1/12 avos.
13 - Como funciona o pagamento das férias coletivas?

N&o ha distingdo em relacdo ao pagamento das férias individuais, devendo funcionar

da mesma forma no caso das férias coletivas.
14 - Qual é o prazo para pagamento da remuneracdo das férias coletivas?

De acordo com o do art. 145 da CLT o empregador devera fazer o pagamento das
férias, individuais e coletivas, em até dois antes do trabalhador entrar em férias, ainda

gue as férias sejam fracionadas.
15 - Qual é a base de céalculo usada para pagamento das férias coletivas?

E a remunerag&o que o trabalhador tiver direito no més em que forem concedidas as
férias coletivas.

Assim, se o empregado foi admitido com o salario mensal de R$ 1.500,00, e teve um
reajuste salarial, passando para R$ 2.000,00, devera receber o pagamento das férias
coletivas com base no valor atualizado do salario, ou seja, o trabalhador devera

receber na integra o salario do més que estiver de férias, mais o valor equivalente a
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um terco do seu salario normal.

E se houver recebido algum adicional, como horas extas, noturno, periculosidade,
insalubridade etc., devera receber os reflexos de tais verbas nas férias coletivas, com

base no calculo de sua média.

Mas atencéo, € importante observar se 0 acordo coletivo (ajustado entre a empresa
e o sindicato laboral) ou a convencéo coletiva de trabalho da categoria ndo contém

alguma previsdo mais vantajosa para os trabalhadores.
16 - Nas férias coletivas o empregado tem direito ao abono pecuniéario?

A principio, em todas as férias concedidas a conversdo de 1/3 em abono pecuniario

€ uma garantia prevista no art. 143 da CLT.

Porém, tratando-se de férias coletivas, a conversdo em abono pecuniario devera ser
objeto de acordo coletivo de trabalho entre o0 empregador e o sindicato representativo

da respectiva categoria profissional.

A nédo conversao pode até mesmo se justificar na hipétese de a empresa estar em

dificuldades financeiras.

17 - As férias ndo quitadas integralmente antes do inicio do periodo de

descanso justificam o pagamento em dobro?

A Sumula n° 450 do Tribunal Superior do Trabalho prevé que é devido o pagamento
em dobro da remuneracgéo das férias, incluido o ter¢o constitucional, na situacdo em
gue o empregador tenha descumprido o prazo de pagamento de até dois dias antes
do inicio do periodo da folga, mesmo quando as férias houverem sido gozadas na

época propria.

Porém, como a Sumula foi declarada inconstitucional pelo Supremo Tribunal Federal,
no julgamento da ADPF n° 501/SC, em 18/08/2022, ndo mais tem validade juridica,

ndo havendo mais que se falar em pagamento em dobro quando houver

descumprimento do prazo para pagamento das férias.

Porém, continua valendo a regra do pagamento em dobro quando as férias forem
concedidas ap0s o prazo de que trata o art.134 da CLT, na qual “as férias serédo
concedidas por ato do empregador, em um sO periodo, nos 12 (doze) meses

subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito”.

18 - A partir da Reforma Trabalhista € permitida a ampla negociagdo coletiva

em relacao as férias?

Apesar de os instrumentos coletivos da categoria, acordos coletivos e convencgoes
coletivas de trabalho, terem adquirido prevaléncia sobre o previsto na legislacédo

ordinaria (art. 611-A da CLT), nem tudo pode ser objeto de negociacao coletiva.
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No caso das férias € proibida a negociacado coletiva em relacdo ao numero de dias
de férias devidas ao empregado, e em relacdo ao gozo de férias anuais remuneradas
com, pelo menos, um terco a mais do que o salario normal (incisos Xl e Xll do art.
611-B da CLT).

Portanto, se o empregado tem direito a 30 (trinta) dias de férias, a empresa pode até
conceder as férias de forma fracionada, mas ndo pode negociar, por exemplo, a

reducdo de 30 (trinta) para 20 (vinte) dias a quantidade total de férias do trabalhador.

Outrossim, as férias devem ser remuneradas com o acréscimo de 1/3 sobre o valor

do salario normal, ndo podendo ser negociada sua reducao ou supressao.

Fora essas possibilidades, nada obsta que outras questdes possam ser negociadas

com o sindicato da categoria profissional.
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