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Informe Estratégico — Nao preenchimento integral da cota

para portadores de necessidades especiais

1-0Oart. 93 daLei n®8.213/1991, popularmente conhecida como Lei de Cotas para

Pessoa com Deficiéncia (PcD), estabelece que a empresa com 100 (cem) ou mais
empregados esta obrigada a preencher de 2% (dois por cento) a 5% (cinco por cento)
dos seus cargos com pessoas portadoras de deficiéncia e/ou beneficiarios
reabilitados do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), na seguinte
proporcdo: de 100 a 200 empregados, 2%; de 201 a 500 empregados, 3%; de 501 a
1.000 empregados, 4%; e de 1.001 empregados em diante, 5%.

Assim, por exemplo, a empresa que possui 3 mil empregados devera cumprir a cota
legal de 5%, o que corresponde a 150 empregados com deficiéncia ou reabilitados
do INSS, e em contando com 100 trabalhadores tera um déficit de 50 empregados

para cumprimento da cota legal.

2 - Ha situacGes em que a empresa envida todos os esforcos ao seu alcance para
buscar cumprir a quota de portadores com deficiéncia (PcD) ou reabilitados da
Previdéncia Social, para cumprimento do estabelecido pelo art. 93 da Lei n°
8.213/1991, mas fatores externos, independentes da vontade empresarial, acabam

impedindo de lograr éxito no integral comprimento da cota legal.

E mesmo tendo empreendido todos os esfor¢os, € comum a empresa ser penalizada
administrativamente com a lavratura de auto de infracdo e aplicacdo de multa,

em decorréncia da inobservancia da integralidade da cota.

Porém, ha decisfes judiciais trabalhistas em que a empresa tem contestado a
punicdo administrativa imposta pelos agentes de fiscalizacéo, e a Justica do Trabalho
tem entendido que nao deveria ter sido penalizada pelo ndo atendimento integral da

obrigacéo da Lei de Cotas para PcD (art. 93 da Lei n® 8.213/1991), em decorréncia

da dificuldade de encontrar profissionais deficientes e habilitados para o

preenchimento do cargo, ou mesmo em face da insuficiéncia de candidatos.

Com isso, h& casos em que os autos de infracéo e os procedimentos administrativos
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do orgéao de fiscalizacdo tém sido anulados, e a empresa absolvida das penalidades

impostas.

Para tanto, a Justica do Trabalho tem consignado que em tais casos é
imprescindivel que figue demonstrado a realizagdo da promocdo de esforcos
firmes, sisteméticos e eficazes, compativeis com a vontade real da empresa de
guerer contratar trabalhadores com deficiéncia ou reabilitados da Previdéncia Social,
promovendo e garantindo condi¢cdes de acesso e de permanéncia de tais pessoas no

campo de trabalho.

Podem ser citados como exemplos de agfes adotadas por empresas com o intuito
de contratar trabalhadores com necessidades especiais e de cumprir a cota legal do
art. 93 da Lei n°® 8.213/1991:

= Registro de vagas de emprego no Mural de Vagas do Reconecta, organizado pelo

Ministério Publico do Trabalho no Espirito Santo (MPT-ES), pelo Conselho Estadual
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CONDEF) e pela Federacdo das APAES do
Espirito Santo (FEAPAESs-ES).

= Encaminhamento de solicitacdes de indicacdo de empregados com deficiéncia e

de comunicacao da existéncia de vagas para as Agéncias do Trabalhador.

» Divulgacdo de cartazes com anuncios de vagas de emprego em inumeras

localidades, inclusive nas Agéncias do Trabalhador e no INSS.

= Publicacdo em jornais de grande circulacédo regional noticiando a existéncia de

vagas de emprego para portadores de deficiéncia (PcD).

» Divulgacdo de ofertas de emprego para pessoas com deficiéncia através de

“outdoor”.

= Anuncios em radios da localidade com ofertas de emprego para pessoas com

deficiéncia.
= Busca de reabilitados nos Centros de Reabilitacdo Profissional do INSS.

» Realizacdo de parceria com a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais

(APAE) para a incluséo profissional dos portadores de deficiéncia intelectual.

» Realizacdo de cadastro no banco de vagas do Sistema Nacional de Emprego
(SINE).

= Parcerias com entidades que atuam na assisténcia a pessoas com deficiéncia,

como, por exemplo, a SORRI-Brasil.
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» Conscientizacdo dos empregados efetivos sobre a contratacdo de pessoas
portadoras de deficiéncia ou reabilitados com o objetivo de atender a fungéo social

da empresa.

2.1 - Em 26/10/2022, no julgamento do recurso interposto no Processo n® TST-Ag-
AIRR-1001380-18.2018.5.02.0038, a Terceira Turma do Tribunal Superior do
Trabalho consignou no acérddo que os elementos faticos probatérios ndo apontam
gualquer descaso e inércia por parte da empresa quanto ao cumprimento de sua
obrigacdo social e legal, mas ao contrario, a documentacdo demonstra, com
seguranca, que ha muito tempo a empresa vem adotando medidas para a inclusédo

de pessoas com deficiéncia em seus postos de trabalho.

Esse é um exemplo de decisao judicial, porém ha varias outras em que comprovada
a efetiva impossibilidade de cumprimento integral das cotas definidas pelo art.

93 da Lei n°® 8.213/1991, em razdo de fatores externos a vontade empresarial, a

Justica do Trabalho tem decidido que ndo ha como atribuir a empresa a
responsabilizacdo pelo insucesso em contratar pessoas com deficiéncia no

percentual legalmente estabelecido.

3 - Para o Tribunal Superior do Trabalho (TST), érgdo maximo da Justica do Trabalho,
comprovada a real impossibilidade de atendimento as cotas estabelecidas no art.

93 da Lei n°8.213/1991, em decorréncia da dificuldade de se encontrar profissionais

deficientes e habilitados para o preenchimento do cargo, ou mesmo e em face da
insuficiéncia de candidatos, a empresa ndo pode ser penalizada pelo néo

atendimento integral da obrigacéo.

Porém, para tanto, o TST entende que o cumprimento da obrigacédo legal exige uma
postura ativa da empresa para o fim de preenchimento das vagas colocadas a
disposicao, sobretudo no caso de funcdes mais simples, em que a prépria empresa
pode treinar, qualificar e aproveitar os trabalhadores que estejam em condi¢cdes
pessoais especiais, e a ndo aplicacdo da multa administrativa somente se justifica
guando esteja demonstrado de maneira inequivoca que a empresa se empenhou em

cumprir a obrigacao legal, tendo buscado as varias alternativas a sua disposicao.

3.1 - A Subsecéo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais (SbDI-1) do
Tribunal Superior do Trabalho ja se manifestou no sentido de ser da empregadora o

onus de cumprir as exigéncias do art. 93 da Lei n® 8.213/1991, ndo devendo ser

responsabilizada se comprovado 0 seu insucesso em contratar pessoas com
deficiéncia, nos casos em que a empresa tenha empenhado esforcos faticos na

busca pelos candidatos a essas vagas.

Para a SBDI-I ndo é aceitavel a demonstracéo de esforcos frageis, insuficientes e

ndo sistematicos no sentido do cumprimento do sistema legal.
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Nesse mesmo sentido, ha varios julgados do Tribunal Superior do Trabalho que
reputam indevida a penalidade administrativa, porque demonstrada a
impossibilidade de preenchimento da cota legal, por aplicacdo do principio da
reserva do possivel, em razéo de ter ficado comprovado que ndo houve culpa da

empresa pelo ndo cumprimento integral da cota legal.

3.2 - Consubstanciando as informac¢des acima, podem ser citados 0s seguintes
julgados da Subsecédo | da Secdo Especializada em Dissidios Individuais, que € o
orgdo responsavel pela uniformizacdo da jurisprudéncia das oito Turmas do

Tribunal Superior do Trabalho:

AGAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART. 93
DA LEI 8.213/91. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. ABSOLVICAO 2.1. Conquanto seja 6nus da
empregadora cumprir a exigéncia prevista no art. 93 da Lei
8.213/91, ela ndo pode ser responsabilizada pelo insucesso,
guando comprovado que desenvolveu esforcos para
preencher a cota minima, sendo indevida a multa, bem como
a condenacédo no pagamento de indenizacédo por dano moral
coletivo. 2.2. A empresa com 100 ou mais empregados devera
preencher de 2% a 5% de seus cargos com "beneficiarios
reabilitados” ou com pessoas portadoras de deficiéncia.
Entretanto, “in casu”, é descabida a condenacdo ao
pagamento de multa e indenizacdo por dano moral coletivo
em face do ndo cumprimento da exigéncia prevista no art. 93
da Lei 8.213/91, uma vez que ficou comprovado que a
empresa empreendeu esforcos a fim de preencher o
percentual legal de vagas. Recurso de Embargos de que se
conhece e a que se da provimento para totalmente improcedente
os pedidos formulados na Acédo Civil Publica. (ED-E-ED-RR-
658200-89.2009.5.09.0670, Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro Joao Batista Brito Pereira,
DEJT 19/12/2016). (Grifou-se)

ACAO CIVIL PUBLICA. VAGAS DESTINADAS A PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. PREENCHIMENTO. ART. 93
DA LEI 8.213/91. MULTA. INDENIZACAO POR DANO MORAL
COLETIVO. ABSOLVICAO. PERSISTENCIA DA OBRIGACAO
LEGAL. 1. Conquanto seja 6nus da empregadora cumprir a
exigéncia previstano art. 93 da Lei 8.213/91, ela ndo pode ser

responsabilizada pelo insucesso, quando ficou comprovado
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gue desenvolveu esfor¢cos para preencher a cota minima,
sendo indevida a multa bem como ndo havendo falar em
dano moral coletivo. 2. A improcedéncia do pedido de
condenacao da ré ao pagamento de multa e de indenizagdo por
dano moral coletivo fundada no fato de a empresa haver
empreendido esforcos a fim de preencher o percentual legal de
vagas previsto no art. 93 da Lei 8.213/91, ndo a exonera da
obrigacédo de promover a admissdo de pessoas portadoras de
deficiéncia ou reabilitados, nos termos da lei. Recurso de
Embargos de que se conhece e a que se da parcial provimento.
(Processo: E-ED-RR - 658200-89.2009.5.09.0670 Data de
Julgamento: 12/05/2016, Relator Ministro: Jodo Batista Brito
Pereira, Subsecao | Especializada em Dissidios Individuais, Data
de Publicacdo: DEJT 20/05/2016). (Grifou-se)

3.3 - Além dos julgados da SbDI-I, também podem ser citadas as seguintes decisdes

de Turmas do Tribunal Superior do Trabalho sobre o assunto:

AGRAVO. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. VIGENCIA DA LElI N° 13.015/2014. DANO
EXTRAPATRIMONIAL COLETIVO. INOBSERVANCIA DE
CONTRATACAO MINIMA DE PESSOAS COM DEFICIENCIA E
REABILITADAS DA PREVIDENCIA SOCIAL. ART. 93 DA LEI N°
8.213/1991. INEXISTENCIA DE CONDUTA ILICITA. SUMULA
N° 126 DO TST. ART. 896, § 7°, DA CLT. SUMULA N° 333 DO
TST. A jurisprudéncia desta Corte é firme no sentido de que
inexiste direito a indenizacdo por dano extrapatrimonial
coletivo, quando a empregadora, sem sucesso, empreende
esforcos para preencher a cota minima de vagas destinadas
a trabalhadores com deficiéncia e reabilitados da
Previdéncia Social, prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/1991,
como no presente caso, por auséncia de conduta ilicita,
pressuposto da responsabilidade civil. Precedentes. Agravo a
gque se nega provimento. (Processo: Ag-AIRR - 11234-
05.2015.5.15.0068 Data de Julgamento: 30/03/2022, Relator
Ministro: Amaury Rodrigues Pinto Junior, 12 Turma, Data de
Publicagcédo: DEJT 01/04/2022). (Grifou-se)

RECURSO DE REVISTA DO MPT DA 32 REGIAO.
INTERPOSICAO ANTES DA VIGENCIA DA LEI N.° 13.015/2014.
AUTO DE INFRACAO. DESCUMPRIMENTO DO
PREENCHIMENTO DA COTA DE PESSOAS PORTADORAS
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DE NECESSIDADES ESPECIAIS. ART. 93 DA LEI N.° 8.213/91.
IMPOSSIBILIDADE MATERIAL. A atual e iterativa
jurisprudéncia desta Corte é no sentido de que comprovada
a promocéo de esforcos para a admisséo de portadores de
deficiéncia e reabilitados, sem alcancar, todavia, 0 namero
de empregados nessas condi¢cfes, fica afastada eventual
ofensa as disposi¢bes contidas no art. 93 da Lei n.° 8.213/91.
Precedentes. Incidéncia do art. 896, § 7.°, da CLT e da Sumula
n.° 333 desta Corte. Recurso de Revista ndo conhecido. (ARR-
118100-84.2009.5.03.0002, 12 Turma, Relator Ministro Luiz Jose
Dezena da Silva, DEJT 26/04/2019). (Grifou-se)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI N°
13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA. TUTELA INIBITORIA.
OBRIGACAO DE FAZER. CONTRATACAO DE PORTADORES
DE NECESSIDADES ESPECIAIS E REABILITADOS. NAO
PREENCHIMENTO INTEGRAL DA COTA. Nos termos da
jurisprudéncia desta Corte, ndo € cabivel a condenacédo da
reclamada pelo ndo preenchimento das vagas destinadas
por lei aos portadores de deficiéncia ou reabilitados quando
a empresa empreendeu todos os esforcos possiveis para a
ocupacado das cotas legais, deixando de contratar a cota
minima por motivos alheios a sua vontade. Na hipotese, o
Tribunal Regional manteve a sentenca que absolvera a
reclamada da obrigacdo de fazer, consistente no
preenchimento de vagas de postos de trabalho para
deficientes, ao fundamento de que a reclamada envidou
esforcos no sentido de divulgacdo de vagas e contratacdo
de pessoas portadoras de necessidades especiais, sem,
contudo, obter sucesso no preenchimento da cota minima
legal exigida pelo art. 93 da Lei 8.213/1991, em face da
insuficiéncia de candidatos, acrescentando que néo se
evidencia condutarecalcitrante ou deliberada da empresano
sentido de furtar-se ao cumprimento da norma legal.
Conclusédo fatica diversa somente seria possivel mediante o
revolvimento do conteudo fatico-probatorio produzido nos autos,
procedimento vedado nesta fase processual, diante do Obice da
Sumula 126/TST. Agravo de instrumento a que se hega
provimento. (Processo: ARR - 1588-24.2015.5.09.0654 Data de
Julgamento: 14/09/2022, Relatora Ministra: Maria Helena
Mallmann, 22 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 16/09/2022).
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(Grifou-se)

RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO - ACAO CIVIL PUBLICA. ACORDAO PUBLICADO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014. ACAO CIVIL PUBLICA.
CONTRATACAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA FiSICA E
REABILITADOS. ARTIGO 93 DA LEI N.° 8.213/91.
IMPOSSIBILIDADE DE CUMPRIMENTO. O Tribunal Regional,
com base no conjunto probatério dos autos, consignou
expressamente o0 intuito da requerida de cumprir o
estabelecido no artigo 93 da Lei n°®8.213/1991, tendo tomado
atitudes concretas com vistas ao seu enquadramento nos
ditames dalegislacao aplicavel, embora néo tenhaalcancado
éxito. A jurisprudéncia desta c. Corte Superior firmou-se no
sentido de que comprovada a real impossibilidade de
atendimento as cotas estabelecidas no artigo 93 da Lei
8.213/1991, tendo a empresa utilizado de todos os recursos
disponiveis para o atendimento danorma, ndo ha que se falar
em condenacdo por dano moral coletivo. Precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. CONCLUSAO: Agravo de
instrumento da empresa requerida conhecido e desprovido.
Recurso de revista do Ministério Publico do Trabalho néo
conhecido. (ARR-762-24.2014.5.09.0010, 32 Turma, Relator
Ministro Alexandre de Souza Agra Belmonte, DEJT 07/12/2018).

(Grifou-se)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRACAO
- CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI N°
8.213/91 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET -
OFERECIMENTO DE VAGAS - TRANSCENDENCIA POLITICA.
1. E possivel depreender do acérdéo regional a mobilizaco da
Autora no sentido de promover campanhas com o intuito de
contratar trabalhadores na forma exigida pelo art. 93 da Lei
n° 8.213/91. Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e
procedeu a convocacdo em jornal e pela internet. 2. Esta
Corte ja se posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da
empregadora pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei
8.213/91, mas de afastar sua responsabilidade pelo
insucesso em contratar pessoas com deficiéncia, em razao
dos esforgcos comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O

art. 93 da Lei n° 8.213/91 n&o especifica as condi¢cbes de
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cumprimento da cota legal. Assegura tdo-sé percentual de
contratacdo de empregados com deficiéncia. Recurso de Revista
conhecido e provido. (Processo: RR - 1002364-
57.2016.5.02.0204 Data de Julgamento: 07/06/2022, Relatora
Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 42 Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 10/06/2022). (Grifou-se)

AGRAVOS DE INSTRUMENTO EM RECURSOS DE REVISTA.
ANALISE CONJUNTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA
DA LEI 13.015/2014. CONTRATAQAO DE EMPREGADOS
REABILITADOS OU PORTADORES DE DEFICIENCIA. ARTIGO
93 DA LEI 8.213/91. NAO PREENCHIMENTO DA COTA LEGAL
POR MOTIVOS ALHEIOS A VONTADE DA RECLAMADA. O
Tribunal Regional considerou que, tendo a reclamada
demonstrado que empreendeu todos os esforcos possiveis
para dar cumprimento ao artigo 93 da Lei 8.213/91, aliado a
dificuldade em cumprir a cota imposta pela lei, ndo ha como
condena-la pelo ndo preenchimento das vagas destinadas
aos portadores de deficiéncia ou reabilitados. Estando o v.
acordao regional em consonancia com a jurisprudéncia desta
Corte incidem a Sumula 333 do TST e o artigo 896, 8§ 7°, da CLT
como Obices ao prosseguimento da revista, a pretexto da alegada
ofensa ao dispositivo legal apontado, bem como da divergéncia
jurisprudencial transcrita. Agravos de instrumento ndo providos.
(AIRR-10199-36.2015.5.01.0541, 52 Turma, Relator Ministro
Breno Medeiros, DEJT 14/12/2018). (Grifou-se)

AUTO DE INFRACAO N° 016397550. ART. 93 DA LEI N°
8.213/91. PERCENTUAL DE VAGAS PREVISTAS PARA
BENEFICIARIOS REABILITADOS ou PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA. EMPRESA QUE
PROCUROU DAR CUMPRIMENTO A NORMA. N&o se pode
penalizar a empresa que buscou, embora sem éxito,
preencher a cota prevista no art. 93 da Lei n° 8.213/91,
enviando, inclusive, mensagens eletrénicas ao servi¢co de
recrutamento de pessoal de Chapec6/SC e oficio ao INSS,
oferecendo oportunidades de emprego. A aplicacdo do
dispositivo nédo pode se distanciar do principio da
razoabilidade, notadamente quando demonstrada a
dificuldade de se encontrar profissionais deficientes e
habilitados para o preenchimento do cargo. Demonstrada a

boa-fé da empresa e seus esforcos em inserir deficiente
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fisico em seu quadro, impde-se a declaracdo de nulidade do
auto de infracdo. Recurso de revista conhecido e provido.
(Processo: RR - 3993-30.2010.5.12.0038 Data de Julgamento:
04/09/2013, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma,
Data de Publicacdo: DEJT 20/09/2013). (Grifou-se)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
ACORDAO RECORRIDO PUBLICADO APOS A VIGENCIA DA
LElI N° 13.467/2017. PREENCHIMENTO DE VAGAS
DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA OU
REABILITADAS - ARTIGO 93 DA LEI N° 8.213/1991 -
DESCUMPRIMENTO DO PERCENTUAL POR MOTIVOS
ALHEIOS A VONTADE DA EMPRESA - IMPOSSIBILIDADE DE
APLICACAO DE MULTA - DESCONSTITUICAO DO AUTO DE
INFRACAO. TRANSCENDENCIA DA CAUSA NAO
EVIDENCIADA. O processamento do recurso de revista na
vigéncia da Lei n° 13.467/2017 exige que a causa apresente
transcendéncia com relacdo aos aspectos de natureza
econdmica, politica, social ou juridica (artigo 896-A da CLT).
Sucede que, pelo prisma da transcendéncia, o recurso de revista
ndo atende a nenhum dos requisitos referidos. No tocante
especificamente a transcendéncia politica, cumpre ressaltar que
nao restou demonstrada contrariedade a sumula, orientacdo
jurisprudencial, precedentes de observancia obrigatoria e
jurisprudéncia atual, iterativa e notoria do TST. Também néo trata
de matéria em que haja divergéncia atual entre as Turmas do
TST, a recomendar o controle da deciséo recorrida. Destaque-
se que a jurisprudéncia desta Corte Superior se orienta no
sentido de que néo é possivel acondenacao da empresa pelo
ndo preenchimento das vagas destinadas, pela Lei n°
8.213/91, a pessoas com deficiéncia ou reabilitados quando
restar demonstrado que tal empresa empreendeu todos os
esforcos possiveis para a ocupacédo das vagas, deixando de
cumprir por motivos alheios a sua vontade, hipotese dos
autos (precedentes). Efetivamente, o quadro fatico delineado no
acordao regional revela que a empresa agiu de maneira
proativa para alcancar o preenchimento das vagas
destinadas a pessoas com deficiéncia ou reabilitadas, de
modo que o preenchimento da cota s6 néo foi cumprido por
motivos alheios a sua vontade. Deste modo, estando a deciséo

recorrida em consonancia com a jurisprudéncia desta corte,
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descabido o processamento do recurso de revista, ante os termos
do artigo 896, § 7°, da CLT, e da Sumula n° 333, do TST, inclusive
com base em dissenso pretoriano. Agravo de instrumento
desprovido. (Processo: AIRR - 297-40.2020.5.12.0036 Data de
Julgamento: 25/05/2022, Relator Ministro: Renato de Lacerda
Paiva, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 03/06/2022). (Grifou-

se)

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI
N° 13.467/2017 - ACAO ANULATORIA DE AUTO DE INFRAGCAO
- CRITERIO PARA CUMPRIMENTO DO ART. 93 DA LEI Ne°
8.213/91 - DIVULGACAO EM JORNAL E INTERNET -
OFERECIMENTO DE VAGAS. 1. E possivel depreender do
acérdao regional a mobilizacdo da Autora no sentido de
promover campanhas com o0 intuito de contratar
trabalhadores naformaexigida pelo art. 93 da Lei n®8.213/91.
Ha prova nos autos de que ofereceu vagas e procedeu a
convocacao em jornal e pela internet. 2. Esta Corte ja se
posicionou no sentido de reconhecer o 6nus da empregadora
pelo cumprimento das exigéncias do art. 93 da Lei 8.213/91, mas
de afastar suaresponsabilidade pelo insucesso em contratar
pessoas com deficiéncia, em razdo dos esforcos
comprovadamente empenhados. Julgados. 3. O art. 93 da Lei
n° 8.213/91 ndo especifica as condi¢cdes de cumprimento da cota
legal. Assegura tdo-so percentual de contratacdo de empregados
com deficiéncia. Recurso de Revista conhecido e provido.
(Processo: RR - 2249-26.2015.5.11.0014 Data de Julgamento:
29/05/2019, Relatora Ministra: Maria Cristina Irigoyen Peduzzi, 82
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 31/05/2019).

4 - Para mais informacdes acesse 0s seguintes informes estratégicos:

= Decisao trabalhista faculta empresa firmar convénios para cumprir cota de

PCD, link: https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/08/Informe-Estrategico-

%E2%80%93-Decisao-trabalhista-faculta-empresa-firmar-convenios-para-cumprir-
cota-de-PCD-1.pdf

= Atendimento simultaneo as Leis de Cotas: aprendiz e PCD, link:
https://findes.com.br/wp-content/uploads/2023/04/Informe-Estrategico-
%E2%80%93-Atendimento-simultaneo-as-Leis-de-Cotas Aprendiz-e-PCD.pdf
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» Pessoa com Deficiéncia (PCD) e o Beneficio Auxilio-Inclusdo, link:

https://findes.com.br/wp-content/uploads/2022/06/Informe-Estrateqico-

%E2%80%93-Pessoa-com-deficiencia-PCD-e-o0-beneficio-Auxilio-Inclusao.pdf

» Nulidade de clausulas coletivas prevendo restricdo da cota para contratacdo
de aprendizes e pessoas com deficiéncia, link: https://findes.com.br/wp-
content/uploads/2021/10/Informe-Estrateqico-%E2%80%93-Nulidade-de-clausulas-

coletivas-prevendo-restricao-da-cota-para-contratacao-de-aprendizes-e-pessoas-

com-deficiencia.pdf
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